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YARAKAT DAN DESA

349

PEMERINTAH KABUPA

DINAS PEMBERDAYAAN MAS
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi kepada
Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si

Nama
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.|

Nama
Bupati Rembang

Jabatan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

kinerja yang seharusnya sesuai

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
a mencapai target kinerja jangka menengah

lampiran perjanjian ini, dalam rangk
kan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

seperti yang telah ditetap
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

s~ SEAKIET HARYANTO, M.Si
&mbina Utama Muda

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN REMBANG

No Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Tujuan :
1.1 | Meningkatkan Desa Berstatus Maju Persentase Desa Maju dan 66%
dan Mandiri Mandiri
2. | Sasaran:
2.1 | Meningkatnya Kemandirian Desa Persentase Kontribusi PADes 1,8%
Terhadap Pendapatan Desa
56

Rata-rata skor Kinerja
Pemerintah Desa

r No ’ Program Anggaran (Rp) Keterangan\
1 | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 6.533.135.232 APBD
Kabupaten/ Kota
500.000.000 APBD \

Penataan Desa

Peningkatan Kerjasama Desa 975.000.000 APBD \

4.305.600.000 APBD \

2

3

4 | Administrasi Pemerintahan Desa
5 905.000.000 APBD

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan,
Lembaga, Adat dan Masyarakat Hukum Adat

Jumlah 13.218.735.232

Rembang,a0Januari 2025

KEPALA DINAS.PEMBERDAYAAN

/. <MASYARAKAT DAN DESA

[/ KABUPATEN REMBANG

'Drs: SLAMET HARYANTO, M.Si
%~ Pembina Utama Muda
NIPs=19670520 199303 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama HERY KRISTIONO, S.STP,M.Kom
Jabatan Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20Januari 2025

Pihak Pertama

HERY KRISTIONO, S.STP,M.Kom
Pembina Tingkat 1
NIP. 19810408 199912 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

[ No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Nilai SAKIP OPD 74%

1. | Meningkatnya akuntabilitas
kinerja Perangkat Daerah

Indeks Kepuasan Masyarakat 86

(IKM) OPD

No. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Ket

| | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 6.533.135.232 | APBD

Daerah Kabupaten/Kota

a. | Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

15.000.000 | APBD

5.387.824.857 | APBD

b. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
113.093.000 | APBD

c. | Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 187.645.000 | APBD
Urusan Pemerintah Daerah
Penunjang  Urusan 177.048.375| APBD

e. | Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah

f. | Pemeliharaan Barang Milik  Daerah 652.524.000| APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Rembang, 2aJanuari 2025
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SE%RETARIS
I\ﬂ,ASYAEAKA:I' DAN DESA
/ e i

DksS! HERY KRISTIO S.STP,M.K
AW , S.STP.M.Kom
<Pembiria Utama Muda Pembina Tingkat 1

. 19670520 199303 1 010 NIP. 19810408 199912 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SITI KASMIRAH, SH, MM
- KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

Jabatan
KEMASYARAKATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama . Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si
- KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Jabatan
DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

ma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
canaan. Keberhasilan dan

Pihak perta
lampiran perjanjian ini,
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peren
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,20Januari 2025

Pihak Pertama

\,

570520 199303 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
(1) (2) (3) (4)
I. | Program
I.1 | Meningkatnya Lembaga Persentase Lembaga _ 68%
Kemasyarakatan Desa Aktif Kemasyarakatan Desa Aktif |
Il. | Kegiatan
1.1 | Terlaksananya Lembaga Sosial dan Persentase Lembaga Sosial dan | 93,87%
Budaya Desa Akfif Budaya Desa Aktif
1.2 | Terlaksananya Lembaga Ekonomi Persentase Lembaga Ekonomi 30,7%
Desa Aktif Desa Aktif
1.3 | Terlaksananya Posyantekdes Aktif Persentase posyantekdes aktif 78%
No. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Ket

Program Pemberdayaan Lembaga

Kemasyarakatan, Lembaga, Adat Dan

Masyarakat Hukum Adat

905.000.000 APBD

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang Pemberdayaan Masyarakat

Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum 905.000.000 APBD
Adat yang Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota

Rembang, 2oJanuari 2025

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

SITI KASMIRAH, SH, MM
Pergbina
NIP. 19670722 198003 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.(0295) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

MOH. NUR SAID, S.STP, M.Si
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN DESA

Nama
Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, zolanuari 2025

Pihak Pertama

. NUR SAID S.STP, M.Si
Penata Tingkat 1

NIP. 19880507201010 1 001

[

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
|. | Program
I.1 | Meningkatnya aparatur dan | Persentase aparatur dan 11,8%
pengurus kelembagaan desa yang | pengurus kelembagaan desa
memiliki kompetensi dalam Tata | yang memiliki kompetensi dalam
Kelola Pemerintah Desa yang | tata kelola pemerintahan desa
Optimal |
1.2 | Meningkatnya Pengelolaan Persentase Desa dengan 75,90%
Keuangan Desa yang berkualitas pengelolaan keuangan desa
yang berkualitas
1.3 | Meningkatnya kualitas pelayanan Rata-rata IKM Desa 80,35%
publik pemerintah desa
’_Il. Kegiatan
1.1 | Terkelolanya APB Desa berkualitas | Persentase desa dengan | 75,82%
pengelolaan APB Desa
berkualitas (tepat waktu, progres
pendapatan PADes meningkat
dan bertanggung jawab)
1.2 | Tersedianya Anggaran Desa yang Persentase anggaran desa yang | 20,11%
Mendukung PRONANGKIS mendukung PRONANGKIS
I.3 | Terlaksananya Penerapan Standart | Persetase pemerintah  desa 100%
Pelayanan Minimal Desa yang menerapkan  Standar
Pelayanan Minimal Desa
1.4 | Tercapainya Pemerintah Desa Persentase pemerintah desa 62,9%
dengan Penatausahaan Aset Baik dengan penatausahaan aset
terbaik
No. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
| | Program Administrasi Pemerintahan Desa 4.305.600.000 APBD
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
@ | Administrasi Pemerintahan Desa 4.305.600.000 APBD

PEMBERDAYAAN

Rembang, 20Januari 2025

KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA
Y

Penata Tingkat 1

H. NUR SAID, S.STP, M.Si

NIP. 19851015 200412 1 001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMEANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km 02 Telp fFax [ 0295 ) G250 0
REMBANG JAWA TENGAN
—

e ——————————————————————————
| ——
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

A Fisad st  #L I
ifaint iz gt

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang elektd \rar

th Liawa® »r

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangar

HENI ASTUTI, SE

Nama
Kepala Sub Bag Program dan Keuangan

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

HERY KRISTIONO, S.STP M.Kom

Nama
Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyararz! 227

Jabatan
Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharus™ya ses.a
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangxa menenzzE"
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Kebe™as 2~
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab ka™
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan =mezhusz
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamb
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

-
s

Rembang, 2alanuan 2028

Pihak Kedua Pihak Pertama
HERY KRISTIONO,5,STP.M.Kom 1‘
_— ey T (IR AN
Pembina Tk.1 HEf ’f-—l%sfgl‘lj knlﬁ‘iﬁ
NIP. 19810408199912 1 001 NIP 187603080 180703 2 004

.
5\

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG PROGRAM dan KEUANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| | Sub Kegiatan
Tersusunnya Dokumen
Jumlah Dokumen Perencanaan
1.1 | Perencanaan  Perangkat Perangkat Daerah 2 Dok
Daerah
Tersusunnya  Dokumen .
RKA-SKPD dan Laporan Jumlah Dukumen_ RKA S'KF"'D_
: ot aal dan Laporan Hasil Koordinasi 2 Dok
1.2'] Hasl ot bl Penyusunan Dokumen RKA-
Penyusunan Dokumen SKPD
RKA-SKPD
Tersedianya Laporan
DPA-KPD dan Laporan | Jumiah Laporan DPA-SKPD dan
1.3 | Hasil Koordinasi | Laporan Hasil Koordinasi 2 Dok
Penyusunan Laporan | Penyusunan Laporan DPA SKPD
DPA-SKPD
Tersedianya Dokumen
Jumlah Dokumen
14 g:r?g;h}i:i?haan Veriﬁ}?:sr} Penatausahaan dan Pengujian/ 1 Dok
Keuangan SKPD Verifikasi Keuangan SKPD
15 Tersedianya Gaji dan | Jumlah Orang yang Menerima 65 orang
" | Tunjangan ASN Gaiji dan Tunjangan ASN
r No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan 9.000.000 APBD
Perangkat Daerah
2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 3.000.000 APBD
SKPD
3 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 3.000.000 APBD
4 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ 86.340.000 APBD
Verifikasi Keuangan SKPD
5 | Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 5.301.484.857 APBD
JUMLAH 5.402.824.857
Rembang, 20Januari 2025
SEKRETARIS KEPALA SUB. BAG PROGRAM DAN
KEUANGAN
HERY KRIS NO,S,STP.M.Kom HENIASTUTI, SE
Pembina Tk | Penata Tk. 1
NIP. 19810408199912 1 001 NIP. 19760309 199703 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
= DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

: ARI'WIBOWO, ST, M.Si

Nama
Kepala Sub Bag Umum dan Kepegawaian

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

HERY KRISTIONO, S.STP.M.Kom

Nama
. Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Jabatan
Desa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20Januari 2025

Pihak Kedua ihak Pertama

ARV WIBOWOQO, ST, M.Si
Pembina

Pembina TK |
NIP. 19650202 199803 1 003 NIP. 19710314 200501 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

|

dan Perizinannya

No ! Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
s . . e e
(1) (2) (3) (4)
| | Sub Kegiatan
1.1 | Tersedianya komponen instalasi | Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket
listrik/Penerangan Bangunan | Listri/Penerangan Bangunan Kantor
Kantor yang Disediakan
1.2 | Tersedianya Peralatan Rumah | Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket
Tangga Tangga yang Disediakan
I3 | Tersedianya Bahan  Logistik | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantar 1 Paket
Kantor yang Disediakan
|4 | Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan | 1 Paket
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
1.5 | Tersedianya Dokumen Bahan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 1 Dok
Bacaan dan Peraturan | Peraturan Perundang-Undangan yang
Perundang-Undangan Disediakan
|6 | Tersedianya Bahan/ Material Jumlah Paket Bahan/Material yang 1 Paket
Disediakan
.7 | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan | 12 Laporan
Penyelenggaraan Rapat | Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | SKPD
1.8 | Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 25 Unit
1.9 | Tersedianya Peralatan dan mesin | Jumlah Unit Peralatan dan mesin 1 unit
lainnya lainnya
110 | Tersedianya Laporan Penyediaan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa| 1 Laporan
Jasa Surat Menyurat Surat Menyurat
I.11 | Tersedianya Laporan Penyediaan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 Laporan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Air dan Listrik Listrik yang Disediakan
1.12 | Tersedianya Laporan Penyediaan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 1 Laporan
Jasa Peralatan dan Perlengkapan | Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Kantor yang Disediakan
1.13 | Tersedianya Laporan Penyediaan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 Laporan
Jasa Pelayanan Umum Kanltor Pelayanan Umum Kantor yang
. Disediakan
.14 | Terpeliharanya Gedung Kantor | Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan 1 Unit
dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
.15 | Terpenuhinya Kendaraan Dinas | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 19 Unit
Operasional atau Lapangan yang | atau Lapangan yang Dipelihara dan
Dipelihara dan dibayarkan Pajak | dibayarkan Pajak dan Perizinannya

10 Unit J

\1.16 \Terqelih:‘iranya peralatan dan | Jumlah peralatan dan mesin lainnya
mesin lainnya yang dipelihara
1.17 | Terpeliharanya Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit
Prasarana Gedung Kantor atau | Gedung Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya J

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnnya

No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
| | Administrasi Umum Perangkat Daerah 113.093.000 | APED
1 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ 3.500.000 | APBD
Penerangan Banguna Kantor
2 | Penyediaa Peralatan Rumah Tangga 4.350.000 | APBD
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 25.000.000 | APBD
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 5.337.000| APBD
5 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 3.600.000 APBD
Perundang-Undangan
. ; APBD
6 | Penyediaan Bahan/ Material 6.000.000
7 | Penyelenggaraann Rapat Koordinasi dan 65.306.000 APBD
Konsultasi SKPD
Il | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 187.645.000 | APBD
Urusan Pemerintah Daerah
1 | Pengadaan Mebel 128.615.000 APBD
2 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 59.030.000 APBR
lll | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 177.048.375 | APBD
Pemerintah Daerah
1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 69.480.000 APBD
dan Listrik
2 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 27.720.000 APBD
Kantor
3 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 79.848.375 | APED
IV | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 652.524.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 47.934.000| APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 4.590.000 | APBED
3 | Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan 400.000.000 | APBD
Bangunan Lainnya
4 |Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana  dan 200.000.000 | APBD

Rembang, 20Januari 2025

SEKRETARIS KEPALA SUB. BAG UMUM DAN

-

HERY KRISTIONO, S.STP,M.Kom

NIP. 19650202 199803 1 003

Pembina Utama Muda

Dipindai dengan CamScanner

KEPEGAWAIAN

NIP. 19710314 200501 1 006



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.(0295) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YAYUK SRI WAHYUNI, S.S0S, MM

Jabatan PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2aJanuari 2025

ihak Pertama

ERH e YAYUK SRI WAHYUNI, S.SoS, MM
inaUtama Muda Pembina
NIP. 19670520 199303 1 010 NIP. 18721031 199301 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Mengolah dan| ;mjah data yang diolah dan 1 Data
Menganalisis data dianalisis
2 | Tersusunnya Rencana | Jumiah dokumen Rencana | 1 Dokumen

Pemberdayaan Pemberdayaan

Instrumen | Jumlah dokumen Instrumen 1 Dokumen

3 | Tersusunnya
Evaluasi

Evaluasi

4 | Tersedianya Bahan Kebijakan | Jumiah Dokumen Kebijakan terkait | 1 Dokumen
terkait pelaksanaan | pelaksanaan pemberdayaan
pemberdayaan masyarakat masyarakat

5 | Terlaksananya Pengembangan | Jumlah laporan pengembangan 1 Laporan
kapasitas Masyarakat Kapasitas Masyarakat

Rembang, 20Januari 2025

KEPALA-BINAS PEMBERDAYAAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
o T, AH A

S na, Jtama Muda YAYUK SRI WAHYUNI, S.SoS, MM
NIP-=18670520 199303 1 010 Pembina
NIP. 19721031 199301 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

TRITINA SETYOWATI, S.E.

Nama :

Jabatan - ANALIS PENGEMBANGAN EKONOMI PEDESAAN,
SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN LEMBAGA
USAHA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

SITI KASMIRAH, S.H., M.M.
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2oJanuari 2025

Pihak Kedua Pihak Perfama
s 7-?/

SITI KASMIRAKH, S.H., M.M. TRITINA SETYOWATI, S.E.
Penata Muda

Pemiiina
NIP. 196707221990032006 NIP. 197501232008012006

|

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PENGEMBANGAN EKONOMI PEDESAAN

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah dokumen rencana
kegiatan menyusun operasional kegiatan
dokumen rencana 1 Dokumen
operasional kegiatan
pengembangan
ekonomi pedesaan
2 | Terlaksananya Jumlah data kegiatan
kegiatan
mengumpulkan data 1 taporen
kegiatan
3 | Terlaksananya Jumlah dokumen bahan kajian
kegiatan menyusun dan analisis pengembangan
bahan kajian dan ekonomi pedesaan 1 Dokumen
analisis,
pengembangan
ekonomi pedesaan
4 | Terlaksananya Jumlah dokumen bahan rencana
kegiatan menyusun pelaksanaan fasilitasi
bahan rencana pengembangan ekonomi
pelaksanaan fasilitasi | pedesaan 1 Dokumen
pengembangan
ekonomi pedesaan
5 | Terlaksananya Jumlah dokumen hasil
kegiatan menyiapkan | rekapitulasi pelaksanaan tugas
rekapitulasi hasil
penyusunan hasil 1 Dokumen
pelaksanaan tugas
sebagai bahan
penyusunan laporan
6 | Terfasilitasinya Jumlah dokumen hasil
pengembangan usaha | pengembangan usaha ekonomi
ekonomi masyarakat | masyarakat desa dalam
desa dalam meningkatkan pendapatan asli 1 Dokumen
meningkatkan desa
pendapatan asli desa
7 | Terfasilitasinya desa | Jumlah dokumen perkembangan
serta mendorong pasar desa
1 Dokumen

perkembangan pasar

desa

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PENGEMBANGAN EKONOMI PEDESAAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4) _‘
1 | Terlaksananya Jumlah dokumen rencana
kegiatan menyusun operasional kegiatan
dokumen rencana
operasional kegiatan 1 Dokumen
pengembangan
ekonomi pedesaan
2 | Terlaksananya Jumlah data kegiatan
kegiatan
mengumpulkan data 1 Laporan
kegiatan
3 | Terlaksananya Jumlah dokumen bahan kajian
kegiatan menyusun dan analisis pengembangan
:ﬁgﬁsi:auan dan ekonomi pedesaan 1 Dokumen
pengembangan
ekonomi pedesaan
4 | Terlaksananya Jumlah dokumen bahan rencana
kegiatan menyusun pelaksanaan fasilitasi
bahan rencana pengembangan ekonomi
pelaksanaan fasilitasi | pedesaan 1 Dokumen
pengembangan
gkonomi pedesaan
5 | Terlaksananya Jumlah dokumen hasil
kegiatan menyiapkan rekapitulasi pelaksanaan tugas
rekapitulasi hasil
penyusunan hasil 1 Dokumen
pelaksanaan tugas
sebagai bahan
penyusunan laporan
6 | Terfasilitasinya Jumlah dokumen hasil
pengembangan usaha pengembangan usaha ekonomi
ekonomi masyarakat masyarakat desa dalam
desa dalam meningkatkan pendapatan asli 1 Dokurnen
meningkatkan desa
pendapatan asli desa
7 | Terfasilitasinya desa Jumlah dokumen perkembangan
serta mendorong pasar desa
perkembangan pasar 1 Dokumen
desa

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
8 | Terlaksananya Jumlah dokumen pembinaan
pembinaan dan dan pemberdayaan BUMDesa
pemberdayaan 1 Dokumen
BUMDesa
9 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil pengolahan
pengolahan dan dan analisis data pemberdayaan
analisis data lembaga usaha ekonomi
pemberdayaan * 11aporan
lembaga usaha
ekonomi
10 | Terfasilitasinya Jumlah dokumen hasil fasilitasi
pemerintah desa pemanfaatan teknologi tepat
dalam pemanfaatan | guna 1 Dokumen
teknologi tepat guna

Rembang,2alanuari 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN ANALIS PENGEMBANGAN EKONOMI
LEMBAGA KEMASYARAKATAN PERDESAAN,SUB KOORDINATOR

, 7

H., M.M. TRITINA SETYOWATI, S.E.
mbina Penata Muda
NIP. 196707221990032006 NIP. 197501232008012006

SITI KASMI

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.(0295) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : AMI AGUSNIAR, SP, M.Si.
Jabatan - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si.

Nama ;
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN DESA
Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2alanuari 2025
Pihak Pertama

N Bl
AMI AGUSNIAR, SP, M.Si.

Pembina
NIP. 197708282001122004

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Mengolah dan | Jumlah data yang diolah dan 1 Data
Menganalisis data dianalisis
2 | Tersusunnya Rencana | Jumlah dokumen Rencana | 1 Dokumen
Pemberdayaan Pemberdayaan
3 | Tersusunnya Instrumen Evaluasi | Jumlah dokumen Instrumen | 1 Dokumen
Evaluasi
4 |Tersedianya Bahan Kebijakan | Jumlah Dokumen Kebijakan | 1 Dokumen
terkait pelaksanaan | terkait pelaksanaan
pemberdayaan masyarakat pemberdayaan masyarakat
5 | Terlaksananya Pengembangan | Jumlah laporan pengembangan | 1 Laporan
kapasitas Masyarakat Kpasitas Masyarakat

IPE 196705201993031010

e

Rembang, 20Januari 2025

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
AHLI MUDA

/My R e
AMI AGUSNIAR, 5P, M.Si.

Pembina
NIP. 197708282001122004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

n manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudka
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - YUSRIL IHZA, S.E.
Jabatan . AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - SITI KASMIRAH, S.H., M.M.
: KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

Jabatan
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang20Januari 2025
Pih ertama

Pihak Kedua

Golongan IX
NIP. 199410172023211014

NIP. 196707221990032006

Dipindai dengan CamScanner
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A TAHUN 2025

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJ
YA MASYARAKAT

AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) ) (4)
Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
1 | Masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
2 | Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
4 Pengembangan Komitmen komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan
B

Rembang, 20Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK
LEMBAGA KEMASYARAKATAN SWADAYA MASYARAKAT

Golongan IX
NIP. 199410172023211014

NIP. 196707221990032006

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./ Fax.(0295) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama MUJI RAHAYU, S.Pd
. AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA

Jabatan
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

SITI KASMIRAH, S.H., M.M.
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,20Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SITI KAS 1, S.H., M.M. MUJI RAHAYU, S.Pd
Painbina Golongan IX

NIP. 196707221990032006 NIP. 198907072023212061

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
K SWADAYA MASYARAKAT

AHLI PERTAMA - PENGGERA
indikator Kinerja Target

No Sasaran Strategis
WO -

(3) (4)
1 Data

(1) (2)
Terlaksananya Identifikasi Jumlah data identifikasi
Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat

1 | Masyarakat

Jumlah data dan informasi

Tersusunnya Data dan
pemberdayaan masyarakat

Informasi Pemberdayaan
2 | Masyarakat

1 Laporan

Jumlah laporan kegiatan

Terlaksananya Kegiatan
operasional

Operasional

Jumlah laporan pengembangan

Terlaksananya
Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan

4 Perubahan

1 Laporan

Rembang, 20Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK
LEMBAGA KEMASYARAKATAN SWADAYA MASYARAKAT

'\

MUJI RAHAYU.S.Pd
Golongan IX

NIP. 198907072023212061

NIP. 196707221 990032006

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini
NIKEN PRABANINGRUM ILMIANA, S.Ak.

AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

SITI KASMIRAH, S.H., M.M.
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

NIKEN PRABANINGRUM ILMIANA, S.Ak
Golongan IX

NIP. 199003052023212025

NIP. 196707221990032006

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) ) @) (4)
Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat

1 | Masyarakat

Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
2 | Masyarakat

Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
. Operasional operasional

Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
4 Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan 1 Laporan

Perubahan

_ 1
Rembang, 20Januari 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK
LEMBAGA KEMASYARAKATAN SWADAYA MASYARAKAT

O

NIKEN PRABANINGRUM ILMIANA,S.Ak
Golongan IX

NIP. 196707221990032006 NIP. 199003052023212025

|

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.(0295) 692311
REMBANG-]JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini
RISKA NUR FARIZAH, S.E.
AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

SITI KASMIRAH, S.H., M.M.
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

RembangzoJanuari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

RISKA NUR FARIZAH, S.E.
Golongan IX
NIP. 199801122023212018

NIP. 196707221990032006

J

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) )
1 Terlaksananya ldentifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
2 | Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan | pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
3 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
Operasional operasional
4 | Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan 1 Laporan
l Perubahan
Rembang, 20Januari 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK
LEMBAGA KEMASYARAKATAN SWADAYA MASYARAKAT

e

RISKA NUR FARIZAH, S.E.
Golongan IX

NIP. 199801122023212018

NIP. 196707221990032006

d

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

Nama - FITRI ANINGRUM, S.E.
. AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA

Jabatan
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SITI KASMIRAH, S.H., M.M.
. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

Jabatan
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

L

Pihak Kedua

FITRIL ANINGRUM, S.E.
Golongan IX
NIP. 199203252023212051

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3 (4)

1 | Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat

2 | Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan | pemberdayaan masyarakat
Masyarakat

3 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
Operasional operasional

4 | Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan B,
Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan

Rembang, 20Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK
LEMBAGA KEMASYARAKATAN SWADAYA MASYARAKAT

FITRI ANINGRUM, S.E.
Golongan IX

NIP. 196707221990032006 NIP. 199203252023212051

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . DITIYA MURTISARI, S.M.
- AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA

Jabatan
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SITI KASMIRAH, S.H., M.M.
- KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

Jabatan
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2oJanuari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

DITIYA MURTISARI, S.M.

Golongan IX
NIP.199705302023212016

NIP. 196707421990032006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Identifikasi | Jumlah laporan identifikasi 1 Data
Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
1 | Masyarakat

Tersusunnya Data dan
Informasi Pemberdayaan
Masyarakat

Jumlah data dan informasi 1 Data
pemberdayaan masyarakat

Terlaksananya Kegiatan Jumilah laporan kegiatan 1 Laporan
3 Operasional operasional
i
Terlaksananya Jumiah laporan pengembangan
Pengembangan Komitmen komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan
Rembang2alanuari 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK

LEMBAGA KEMASYARAKATAN SWADAYA MASYARAKAT

NIP. 196707221990032006

Quf.

DITIYA MURTISARI, S.M.
Golongan 1X
NIP.199705302023212016

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-J]AWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini
TINJUNG SAVITRI, S.Pd.
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI

PERTAMA

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

SITI KASMIRAH, S.H., M.M.
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20Januari 2025
Pihak Pertama

v
TINJUNG SAéITRI, S.Pd.

Golongan IX
NIP. 19861118 202421 2 003

Pihak Kedua

NIP. 196707221990032006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) (4)
Terlaksananya Identifikasi | Jumiah data identifikasi 1 Data
1 | Pemberdayaan Masyarakat | pemberdayaan masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
5 Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 | Operasional operasional
| Terlaksananya Jumiah laporan pengembangan
4 Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan J

Rembangpo Januari 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
AHLI PERTAMA

LEMBAGA KEMASYARAKATAN

TINJUNG SAVITRI, S.Pd.
Golongan IX
NIP. 198611182024212003

NIP. 196707221990032006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRIWULAN, S.E.
Jabatan + AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

SITI KASMIRAH, S.H., M.M.
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak F_'1ertama

SRI WULAN, S.E.
Golongan IX
NIP. 196707221990032006 NIP. 198005042023212026

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) @ 4)

1| Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat

2 | Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan | pemberdayaan masyarakat
Masyarakat

3 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
Operasional operasional

4 | Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
Pengembangan Komitmen komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan

Rembang20Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK
LEMBAGA KEMASYARAKATAN SWADAYA I\QASYARAKAT

P

SRI WULAN, S.E.
Golongan IX
NIP. 196707221990032006 NIP. 198005042023212026

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.(0295) 692311
REMBANG-]JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TITAH RAHARJO, S.H
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI
PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan © KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,2danuari 2025
Pihak Kedua Pihgk Pgrtama

TITAHIRAHARJO, S.H
Golongan IX
NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19970221 202421 1 002

|

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(M (2) (3) (4)
Terlaksananya |dentifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
1 | Pemberdayaan Masyarakat | pemberdayaan masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
2 Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 | Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
4 Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan

Rembang,2aJanuari 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

Golongan IX
NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19970221 202421 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295) 692311
REMBANG-]AWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama KUSNUL KHOTIMAH,S.Pd
Jabatan PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI
PERTAMA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

SITI KASMIRAH, SH, MM
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembangalanuari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SITI KASPl:m Irl;le,. SH, MM KUSNUL KHOTIMAH, S.Pd
Golongan IX
NIP. 18670722 199003 2 006 NIP. 19900324 202421 2 005

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
1 | Pemberdayaan Masyarakat | pemberdayaan masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
9 Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 | Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
4 Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan

Rembang,2danuari 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

LEMBAGA KEMASYARAKATAN AHLI PERTAMA
KUSNUL KHOTIMAH, S.Pd
Golongan IX
NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19900324 202421 2 005

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

. |llD1NAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © NA'IMATUL BADIAH, S.P.
Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI
PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang2anuari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
L
SITI KASMIRAH| SH, MM NA'IMATUL BADIAH, S.P,
Pembin Golongan IX
NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19970413 202421 2 005

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) () (3) (4) |
Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
1 | Pemberdayaan Masyarakat | pemberdayaan masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
2 Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 | Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
4 Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

NIP. 19670722 199003 2 006

Rembang,2aJanuari 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
AHLI PERTAMA

éf q
NA'IMATUL BADIAH, S.P.

Golongan IX
NIP. 19970413 202421 2 005

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.[ 0295) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini

Nama . BINTARI MAHAR NUGRAHENY, S.Psi
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI
PERTAMA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang2Qanuari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

o

SITI KASMIRAH, SH, MM BINTARI MAHAR NUGRAHENY, S.Psi

Pembina Golongan IX
NIP, 19670722 199003 2 006 NIP. 19921111 202421 2 009

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
1 | Pemberdayaan Masyarakat | pemberdayaan masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan | pemberdayaan masyarakat
. Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 | Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
4 | Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

SITI KASMIRAH, SH, MM
Pembina
NIP. 19670722 199003 2 006

Rembang,2danuari 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
AHLI PERTAMA

ANatr”

BINTARI MAHAR NUGRAHENY,S.Psi
Golongan IX
NIP. 19921111 202421 2 009

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © PUJIASTUTIK ,S.K.M.
Jabatan PENYULUH PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

ATAU KELURAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama © SITI KASMIRAH, S.H., M.M.
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20Januari 2025
Pihak Pertama

Pihak Kedua

PUJI ASTUTIK, S.K.M.
Penata Muda Tk. 1
NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19841122 201503 2 001

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PEMBERDAYAAN

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

(1) (2)

@) (4)

1 | Terlaksananya kegiatan menyusun bahan
operasional kerja di lingkungan bidang
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan.

Jumlah dokumen bahan 12 Dokumen

operasional kerja.

2 | Terlaksananya kegiatan mengumpulkan
data/bahan kegiatan penyuluhan
pemberdayaan masyarakat desa.

Jumlah dokumen 12 Dokumen

data/bahan kegiatan
penyuluhan pemberdayaan
masyarakat desa.

3 | Terlaksananya kegiatan mendampingi dan
memberi penyuluhan masyarakat dalam
kegiatan pemberdayaan masyarakat desa.

Jumlah laporan hasil 3 Laporan
kegiatan
penyuluhan/pendampingan
masyarakat desa.

4 | Terlaksananya kegiatan fasilitasi kader
masyarakat dalam kegiatan pemberdayaan
masyarakat desa.

Jumlah laporan hasil 2 Laporan
kegiatan fasilitasi kader

masyarakat desa.

pembinaan,
kegiatan

5 | Terlaksananya  kegiatan
monitoring dan  evaluasi
pemberdayaan masyarakat desa.

Jumlah laporan hasil 5 Laporan
kegiatan pembinaan,

monitoring dan evaluasi
kegiatan pemberdayaan

masyarakat desa.

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

NIP. 19670722 199003 2 006

Rembang,20Januari 2025

PENYULUH PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA ATAU
HAN

PUJI ASTUTIK, S.KM
Penata Muda Tk. 1
NIP. 19841122 201503 2 001

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295) 692311
REMBANG-]J]AWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DARMANINGSIH

Jabatan . PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,2oJanuari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

-]

DARMANINGSIH
Penata Muda Tk. 1

NIP. 19670Y221990032006 NIP. 197106011995032002

B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN

PENGELOLA DATA PEMBERDAY
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4) £
1 | Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen rencana
menyiapkan bahan rencana operasional kerja
ional kerja bidang 1 Dokumen
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan
2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen lembaga
pulkan data sosial budaya yang terkait 1 Dokumen
kegiatan Pemberdayaan dengan pemberdayaan
Lembaga Kemasyarakatan masyarakat dan
kelembagaan
3 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan mengelola
menyiapkan dan mengelola | data pemberdayaan 1 Kegiatan
data Pemberdayaan masyarakat dan
Lembaga Kemasyarakatan | kelembagaan
4 | Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan hasil
rekapitulasi, mengelola dan | rekapitulasi pengolahan
mengolah data Bidang data pemberdayaan 1 Laporan
Pemberdayaan Lembaga masyarakat dan
Kemasyarakatan kelembagaan

Rembang,2danuari 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

AD) .‘.{

DARMANINGSIH
Penata Muda Tk. 1
NIP. 19670724 199003 2 008 NIP. 19710601 199503 2 002

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295) 692311
REMBANG-]AWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

dkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewuju
di bawah ini :

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
. DWI TURIYANTI, S.H.
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI
PERTAMA

akuntabel
Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

- SITI KASMIRAH, S.H., M.M.
: KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

rjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Pihak pertama be
gah

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menen
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Rembang, 20Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

DWI TURIYANTI, S.H.
Golongan IX
NIP. 196707221990032006 NIP. 198503212024212006

B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
1 | Pemberdayaan Masyarakat | pemberdayaan masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
2 Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 | Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
4 Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan

Rembang2danuari 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
LEMBAGA KEMASYARAKATAN AHLI PERTAMA

DWI TUR]YANTI, S.H.

Golongan I1X
NIP. 198503212024212006

NIP. 196707221990032006

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.(0295) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

m rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

Dala
bertanda tangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
ARI PRIYO SUSILO, S.Psi.

Nama :
Jabatan : AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama SITI KASMIRAH, S.H., M.M.
- KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

Jabatan
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.
n target kinerja yang seharusnya sesuai

target kinerja jangka menengah
naan. Keberhasilan dan
jawab kami.

Pihak pertama berjanji akan mewujudka
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenca
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20Januari 2025
Pihak Kedua Pj Pertama
A

AR! PRIYO SUSILO, S.Psi.
Golongan IX
NIP. 19840824202321 1008

NIP. 196707221990032006

B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) @ (4)

1 Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat

2 | Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan | pemberdayaan masyarakat
Masyarakat

3 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
Operasional operasional

4 | Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan

Rembang,20Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK
LEMBAGA KEMASYARAKATAN SWADAYA MASYARAKAT

j

H.. M.M. ARI PRIYO SUSILO, S.Psi.
Pembina Golongan IX
NIP. 196707221990032006 NIP. 198408242023211009

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.(0295) 692311
REMBANG-J]AWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROHMAD KHUNAFI, S.Pd
Jabatan - AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SITI KASMIRAH, S.H., M.M.
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pi rtam

ROHMAD KHUNAFI, S.Pd
Golongan IX
NIP. 196707221990032006 NIP. 199108262023211016

B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) G @

1 | Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat

2 | Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat

3 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
Operasional operasional

4 | Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan

Rembang, 20 Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK
LEMBAGA KEMASYARAKATAN SWADAYA MASYARAKAT
SITI KASMIRAH, S.H., M.M. ROHMAD KHUNAFI,S.Pd
Pdambina Golongan IX
NIP. 196707221990032006 NIP. 199108262023211016

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-]AWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

M. SOLAHUL AM AL AYUBI, S.E.
AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

SITI KASMIRAH, S.H., M.M.
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

SITI KAS I;I:I. S.H., M.M.
Pempina

NIP. 196707321990032006

B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
No Sasaran Stralegis Indikator Kinerja Target
(1) (2 o e (?'_J e - A
Ferlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
1 | Masyarakal
Tersusunnya Data dan Jumiah data dan informasi — |1Data
Informasi Pemberdayaan | pemberdayaan masyarakat
2 | Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 Operasional operasional
| Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
4 Pengembangan Komitmen komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan
Rembang,20Januari 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK
LEMBAGA KEMASYARAKATAN SWADAYA MASY),

Pembina
NIP. 196707221990032006 NIP, 199309162023211018

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.[ 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, ransparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SATIMIN
Jabatan . Pramu Bakti

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

ARI WIBOWO, ST,M.Si
Kepala Sub Bag Umum dan Kepegawaian

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,20Januari 2025

Pihak Pertama

SATIMIN
Pengatur Muda Tk.|
NIP. 19701112 200701 1 004

\_ Pembina
NIP. 19710314 200501 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRAMU BAKTI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) ©)] (4)

1 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan

kebersihan ruangan,setiap hari | membersihkan ruangan setiap | 260 Kegiatan
sesuai dengan bagian tugasnya | hari

2 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan penataan
penataan kerapian, keindahan kerapian, keindahan dan 260 Kegiatan
dan kenyamanan lingkungan | kenyamanan lingkungan kerja e

kerja

3 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan melayani
melayani keperluan makanan | keperluan ~ makanan dan 260 Kegiatan
dan minuman para pegawai minuman para pegawai

4 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan memelihara

memelihara peralatan kebersihan | peralatan  kebersihan dan
dan perlengkapan kantor (ATK, | perlengkapan kantor

alat-alat elektronik, kabel, dan 24 Kegiatan
sebagainya) yang ada agar
terawat dan selalu dapat
digunakan

5 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menyiapkan
menyiapkan ruang pertemuan | ruang pertemuan

untuk kegiatan-kegiatan dinas
dan merapikan kembali setelah
selesai kegiatan

6 | Terlaksananya kegiatan kegiatan | Jumlah kegiatan mengirim
mengirim surat dan dokumen | surat dan dokumen lainnya
lainnya sesuai dengan arahan | sesuai dengan arahan 96 Kegiatan
pimpinan agar terkirim tepat pimpinan
waktu dan sasaran
7 | Terlaksananya kegiatan menjaga Jumlah kegiatan menjaga .
keamanan kantor keamanan kantor 250 Kegiatan

24 Kegiatan

Rembang, 20Januari 2025

PRAMU BAKTI

SATIMIN
Pengatur Muda Tk.

NIP. 19710314 200501 1 006 NIP. 19701112 200701 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama DJOKO SOEPRAPTO

Jabatan . Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: ARIWIBOWO, ST,M.Si

Nama
Kepala Sub Bag Umum dan Kepegawaian

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20Januari 2025

Pihak Pertama

Pihak Kedua

DJOKO SOEPRAPTO

Pembina Pengatur
NIP. 19710314 200501 1 006 NIP. 196903052009011003

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PETUGAS KEAMANAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(2) (3) (4)

(1)
1

Terlaksananya kegiatan piket jaga
keamanan memantau dan
memeriksa situasi keamanan
lingkungan kantor

Jumlah kegiatan piket jaga

k kanto
eamanan r 260 Kegiatan

Terlaksananya kegiatan menerima
tamu yang bertamu diluar jam kerja
mencatat identitas dan
keperluannya dan melaporkan
kepada atasan

Jumlah kegiatan menerima tamu

260 Kegiatan

Terlaksananya kegiatan menerima
telepon, faksimil, surat maupun
paket pada saat piket jaga

Jumlah  kegiatan  menerima

tel , faksimil, surat dan paket ,
G e g 12 Kegiatan

Terlaksananya kegiatan mercatat
setiap  kejadian penting ke
dalam buku penjagaan

Jumlah kegiatan mercatat setiap 12 Kegiatan
kejadian penting ke dalam
buku penjagaan

Terlaksananya kegiatan
memeriksa keadaan  barang-
barang penting yang ada di
lingkungan kantor

Jumlah kegiatan memeriksa 12 Kegiatan
keadaan barang-barang
penting yang ada di
lingkungan kantor

6 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menghidupkan| 260 Kegiatan
menghidupkan dan mematikan | dan mematikan lampu
lampu  penerangan/AC  sesuai | penerangan/AC sesuai
kebutuhan kebutuhan

7 | Terlaksananya kegiatan menjaga | Jumiah kegiatan menjaga | 260 Kegiatan

kebersihan tempat kerja

kebersihan tempat kerja

KEPALASUB. BAG UMUM DAN
EPEGAWAIAN

IBOWO, ST, M.Si
V' Pembina
NIP. 19710314 200501 1 006

Rembang,20Januari 2025

PETUGAS KEMANAN

Iy

DJOKO § JEPRAPTO
Pengatur
NIP. 196903052009011003

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DIDIK ERLUWANTO
Jabatan ¢ Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARI WIBOWO, ST,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,20Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
7 > o
\Q:é@
Si DIDIK ERLUWANTO
Pembina Penata Muda Tk.|
NIP. 19710314 200501 1 006 NIP. 19691217 199103 1 008

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tarlalfsananya kegiatan | Jumlah  dokumen rencana

menylapk.an bahan | operasional kerja

pengadministrasi umum di

lingkungan subbagian Umum dan 12 Dokumen

Kepegawaian berdasarkan program
kerja dinas serta petunjuk pimpinan
untuk diolah menjadi dokumen

rencana operasional kerja
2 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah data kegiatan subbagian
pengumpulan data kegiatan | Umum dan Kepegawaian
subbagian Umum dan Kepegawaian
untuk diolah sebagai bahan LR
pertimbangan pengambilan
kebijakan pimpinan
3 | Terlaksananya kegiatan menerima | Jumlah dokumen surat
dan menyortir dokumen surat | kedinasan lainnya
6 Dokumen

kedinasan lainnya untuk diproses
sesuai petunjuk pimpinan

4 | Terlaksananya kegiatan mencatat | Jumlah dokumen surat
dokumen surat kedinasan dengan | kedinasan
seksama hingga difahami maksud 12 Dokurnen
dan tujuan
Jumlah kegiatan

5 | Terlaksanya kegiatan
mendistribusikan dan melacak surat | mendistribusikan dan melacak 260 Kegiatan

sesuai dengan disposisi pimpinan surat sesuai dengan disposisi
untuk diproses lebih lanjut pimpinan

6
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan
mengelompokkan surat atau mengelompokkan  surat atau 12 Kegiatan
dokumen menurut jenis dan sifatnya | dokumen menurut jenis dan
sifatnya

7 | Terlaksananya kegiatan membantu

menyiapkan bahan rapat dengan Jumlah dokumen bahan rapat
menggandakan/memfotocopy yang diperlukan
bahan-bahan rapat yang diperlukan

12 Kegiatan

Rembang,20Januari 2025

KEPALA SUB. BAG UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM

P, -
| WIBOWO, ST, M.Si DIDIK ERLUWANTO
A% Pembina Penata Muda Tk.|
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TURYANTORO SLAMET

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

ARI WIBOWO, ST, M.Si
Kepala Sub Bag Umum dan Kepegawaian

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,20Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Fertama

ARI WIBOWO, ST, M.Si TURYANTORO SLAMET
. Pembina Penhata Muda
NIP. 19710314 200501 1 006 NIP. 197606 200801 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGEMUDI
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Terlaksananya kegiatan 1 | Jumlah kegiatan mempelajari
mempelajari tugas dan tugas dan petunjuk kerja yang
petunjuk kerja yang diberikan diberikan atasan 12 Kegiatan
atasan secara seksama (rute
pelayanan/ pengantaran)
2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan memeriksa
memeriksa kelayakan kelayakan kendaraan
kendaraan meliputi kondisi
mesin, rem, ban, air 260 Kegiatan
conditioner, klakson, lampu,
radiator, accu, oli dan bahan
bakar
3 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan memelihara
merawat kendaraan, kendaraan dinas
membersihkan, menghidupkan 260 Kegiatan
dan memanaskan mesin
kendaraan agar kondisi
kendaraan terawat
4 | Terlaksananya kegiatan | 4 | Jumlah kegiatan mengantarkan
mengantarkan pejabat, pejabat, pegawai dan tamu
pegawai dan tamu pemerintah pemerintah  daerah  sesuai | 260 Kegiatan
daerah sesuai perintah perintah pimpinan
pimpinan
5 | Terlaksananya kegiatan | 5 | Jumlah kegiatan memperbaiki
memperbaiki kerusakan keci! kerusakan kendaraan 12 Kegiatan
agar kendaraan berfungsi
dengan baik
6 | Terlaksananya kegiatan servis | 6 | Jumlah kegiatan servis
kendaraan secara berkala kendaraan 12 Kegiatan

sesuai kebutuhan

KEPALA $UB. BAG UMUM DAN

V' Pembina
NIP. 19710314 200501 1 006

Rembang20Januari 2025

ta Muda
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

KUSMANTO
Pengelola Kepegawaian

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama ¢ ARI WIBOWO, ST,M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2a)anuari 2025

Pihak Pertama

4

KUSMANTO
Pengatur Tk. 1
NIP. 19710314 200501 1 006 NIP. 19821012 200801 1 006

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA KEPEGAWAIAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target —|
(1) (2) (3) 4)
1 | Terpenuhinya administrasi | Melakukan kegiatan Pengumpulan

kepegawaian  perangkat | data yang terkait dengan urusan
daerah kepegawaian sesuai Prosedur dan

ketentuan yang berlaku untuk | 12 L@poran
keperluan Penyelesian Pekerjaan
Menyelenggarakan administrasi
kepegawaian sesual Prosedur dan

ketentuan yang berlaku 12 Laparan

Melakukan  Penyimpanan  Arsip
Kepegawaian secara Tertib agar
mudah diketemukan 12 Laporan

-

Membuat laporan hasil pelaksanaan
tugas sesuai dengan prosedur yang

berlaku 12 Laporan
Terlaksananya tugas kedinasan lain
yang di perintah atasan 12 Laporan

Rembang20Januari 2025

KEPALA $UB. BAG UMUM DAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
ARI KUSMANTO
Pembina Pengatur Tk. 1

NIP. 19710314 200501 1 006 NIP. 19821012 200801 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAJADI

Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARI'WIBOWO, ST ,M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,20Januari 2025

Pihak Pertama

Y

ARIWIBOWO, ST, M.Si SAJADI
U Pembina Juru Tingkat 1
NIP. 19710314 200501 1 006 NIP. 19691120 200901 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PETUGAS KEAMANAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Terlaksananya kegiatan piket jaga | Jumlah kegi:tar; piket jaga
keamanan memantau dan keamanan kantor .
memeriksa situasi keamanan 260 Kegiatan
lingkungan kantor

2 | Terlaksananya kegiatan menerima | Jumlah kegiatan menerima tamu
tamu yang bertamu diluar jam kerja )
mencatat identitas dan 260 Kegiatan
keperluannya dan melaporkan
kepada atasan

3 | Terlaksananya kegiatan menerima | Jumlah kegiatan  menerima
telepon, faksimil, surat maupun telepon, faksimil, surat dan paket .
paket pada saat piket jaga 12 Kegiatan

4 | Terlaksananya kegiatan mercatat | Jumiah kegiatan mercatat setiap 12 Kegiatan
sefiap kejadian penting ke | kejadian penting ke dalam
dalam buku penjagaan buku penjagaan

5 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan memeriksa 12 Kegiatan
memeriksa  keadaan  barang- | keadaan barang-barang
barang penting yang ada di penting yang ada di
lingkungan kantor lingkungan kantor

6 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menghidupkan | 260 Kegiatan
menghidupkan dan mematikan | dan mematikan lampu
lampu  penerangan/AC  sesuai penerangan/AC sesuai
kebutuhan kebutuhan

7 | Terlaksananya kegiatan menjaga | Jumlah  kegiatan menjaga | 260 Kegiatan
kebersihan tempat kerja kebersihan tempat kerja

KEPALA SUB. BAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

Pembina
NIP. 19710314 200501 1 006

Rembang,20Januari 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : ABDUL MUID
Jabatan ~ PENGELOLA KEUANGAN DAN PENDAPATAN
" DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MOH NUR SAID, S.STP, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak F‘ertamq_

. NUR SAID, S.STP. M.Si BDUL MUID
Penata Tingkat 1 Pengatur Tingkat 1
NIP. 19880507201010 1 001 NIP. 19740108 201001 1 002

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA KEUANGAN DAN PENDAPATAN DESA

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah bahan rencana operasional
kegiatan menyiapkan | kerja
rencana operasional 70 Kegiatan

kerja di lingkungan
seksi pengelolaan
keuangan desa

Terlaksananya Jumlah dokumen rekapitulasi
kegiatan mengoreksi | usulan pengelolaan keuangan dan
dan merekapitulasi pendapatan desa 287 Dokumen

usulan pengelolaan
keuangan dan
2 | pendapatan desa

Terlaksananya Jumlah dokumen usulan dan hasil
kegiatan menyiapkan | verifikasi pengelolaan keuangan
usulan dan hasil dan pendapatan desa 287 Dokumen

verifikasi pengelolaan
keuangan dan
3 | pendapatan

Terlaksananya Jumlah kegiatan merekam dan

kegiatan merekam mengecek data pengelolaan

dan mengecek data | keuangan dan pendapatan desa 287 Kegiatan
pengelolaan

keuangan dan
4 | pendapatan desa

Terlaksananya Jumlah kegiatan menghitung
kegiatan menghitung | pengelolaan keuangan dan
pengelolaan pendapatan desa 287 Kegiatan

keuangan dan
5 | pendapatan desa

Terlaksananya Jumlah kegiatan merekapitulasi

kegiatan hasil pengelolaan keuangan dan

merekapitulasi hasil | pendapatan desa :
pengelolaan 287 Kegiatan

keuangan dan
6 | pendapatan desa

Rembang, 20Januari 2025

KEPALA BIDANG PENGELOLA KEUANGAN DAN
PENYELENGGARAAN PENDAPATAN DESA
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN
DESA

\

H. NUR SAID, S.STP. M.Si ABDUL MUID
Penata Tingkat 1 Pengatur Tingkat 1
NIP. 19880507201010 1 001 NIP. 19740108 201001 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.[ 0295) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITI KANIFAH, SE

Jabatan . AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOH NUR SAID, S.STP, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

. NUR SAID, S.STP. M.Si SIT NIFAH, SE
Penata Tingkat 1 Golongan IX
NIP. 19880507 201010 1 001 NIP. 199502232023212045
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
2 | Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan | pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
3 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
Operasional operasional
4 | Terlaksananya Jumlah laporan 1 Laporan

Pengembangan Komitmen
Perubahan

pengembangan komitmen
perubahan

KEPALA BIDANG
PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN
DESA

Penata Tingkat 1

NIP. 19880507 201010 1 001

. NUR SAID, S.STP. M.Si

Rembang, 20 Januari 2025

AHLI PERTAMA PENGGERAK
SWADAYA MASYARAKAT- BIDANG
PPPD

NIP. 199502232023212045

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD TAUFIK, S.Pd

Jabatan : AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOH. NUR SAID, S.STP, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 28 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
(el
' s
. NUR SAID, S.STP, M.Si MUHAMMAD TAUFIK, S.Pd
& Penata Tingkat 1 Golongan IX
NIP. 19880507 201010 1 001 NIP. 199306122024211004

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) @ (B (4)

1 Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat

2 Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan | pemberdayaan masyarakat
Masyarakat

3 Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
Operasional operasional

4 Terlaksananya Jumlah laporan
Pengembangan Komitmen | pengembangan komitmen 1 Laporan
Perubahan perubahan

Rembanggdanuari 2025

KEPALA BIDANG AHLI PERTAMA PENGGERAK
PENYELENGGARAAN SWADAYA MASYARAKAT- BIDANG
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN PPPD
DESA
(ol
1 s
Mm MUHAMMAD TAUFIK, S.Pd
Penata Tingkat 1 Golongan IX
NIP. 19880507 201010 1 001 NIP. 19930612 2024211004
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295) 692311
REMBANG-]JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : TANTYO AJI PRASETYO, S.Pd

Jabatan : AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT - BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOH NUR SAID, S.STP, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

. NUR SAID, S.STP. M.Si TANTYO AJI PRASETYO, S.Pd
Penata Tingkat 1 Golongan IX
NIP. 19880507 201010 1 001 NIP. 198805202023211017

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat

2 | Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan | pemberdayaan masyarakat
Masyarakat

3 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
Operasional operasional

4 | Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan 1 Laporan
Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan
Perubahan

Rembang, 20Januari 2025

KEPALA BIDANG AHLI PERTAMA PENGGERAK
PENYELENGGARAAN SWADAYA MASYARAKAT BIDANG
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN PPPD

DESA %/
1

MOH: i TANTYO AJI PRASETYO, S.Pd
Penata Tingkat 1 Golongan IX
NIP. 19880507 201010 1 001 NIP. 198805202023211017

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI MUTMAINAH RAHAYU, S.Pd
Jabatan _ AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
" MASYARAKAT - BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOH NUR SAID, S.5TP, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

‘ N et

. NUR SAID, S.STP. M.Si SITI MUTMAINAH RAHAYU, S.Pd

Penata Tingkat 1 Golongan IX
NIP. 19880507 201010 1 001 NIP. 198710052023212046

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

M (2) (3) (4)

1 | Terlaksananya Identifikasi Jumlah data identifikasi 1 Data
Pemberdayaan Masyarakat | pemberdayaan masyarakat

2 | Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat

3 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
Operasional operasional

4 | Terlaksananya Jumlah laporan 1 Laporan
Pengembangan Komitmen pengembangan komitmen
Perubahan perubahan

Rembang, 20 Januari 2025

KEPALA BIDANG AHLI PERTAMA PENGGERAK
PENYELENGGARAAN SWADAYA MASYARAKAT BIDANG
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN PPPD
DESA

\

Al

“NUR SAID, S.STP. M.Si SITI MUTMAINAH RAHAYU, S.Pd
Penata Tingkat 1 Golongan IX
NIP. 19880507 201010 1 001 NIP. 198710052023212046

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.[ 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASYOYOK, SE
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT — BIDANG PENYELENGGARAAN

PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MOH NUR SAID, S.STP, M.Si
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Nama
Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihal Pertama

. NUR SAID, S.STP. M.Si
Penata Tingkat 1

NIP. 19880507 201010 1 001 NIP. 198403222023211004

B Dipindai dengan CamScanner
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- V

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target N
(1) (2) 3) @
1 | Terlaksananya Identifikasi Jumlah data identifikasi 1 Data
Pemberdayaan Masyarakat pemberdayaan masyarakat
2 | Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
3 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
Operasional operasional
4 | Terlaksananya Jumlah laporan 1 Laporan
Pengembangan Komitmen pengembangan komitmen
Perubahan perubahan
Rembang, 20Januari 2025
KEPALA BIDANG AHLI PERTAMA PENGGERAK
PENYELENGGARAAN SWADAYA MASYARAKAT BIDANG
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN
DESA

\

. NUR SAID, S.STP. M.Si
Penata Tingkat 1
NIP. 19880507 201010 1 001

)
NIP. 198403222023211004

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-]JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIJI NUR RAHAYU, S.Pd

Jabatan : AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT — BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOH NUR SAID, S.STP, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

-

. NUR SAID, S.STP. M.Si WIJI NUR RAHAYU, S.Pd
Penata Tingkat 1 Golongan IX
NIP. 19880507 201010 1 001 NIP.199003292023212039

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

V PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Identifikasi Jumlah data identifikasi 1 Data
Pemberdayaan Masyarakat | pemberdayaan masyarakat
2 | Tersusunnya Data dan Jumilah data dan informasi | 1 Data
Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
3 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
Operasional operasional
4 | Terlaksananya Jumlah laporan 1 Laporan
Pengembangan Komitmen | pengembangan komitmen
Perubahan perubahan

R — e

Rembang, 20 Januari 2025

KEPALA BIDANG AHLI PERTAMA PENGGERAK
PENYELENGGARAAN SWADAYA MASYARAKAT — BIDANG
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN PPPD
DESA

W
. NUR SAID, S.STP. M.Si WIiJI NUR RAHAYU, S.Pd

Penala ‘I‘ingk;'-st 1 Golongan IX
NIP. 19880507 201010 1 001 NIP.199003292023212039
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 20 Januari 2025

Pihak Pertama

W

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP

fhbinaUtama Muda Pembina
NIP. 19670520 199303 1 010 NIP. 19730212 199803 1 003

B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
L

Program

1 |Tercapainya Desa yang felah|pgocontase desa yang telah
Menetapkan ~ Batas Wilayah | onetapkan  batas wilayah | 13,60%
Desa desa

1.2 | Meningkatnya Bumdesma yang | Persentase Bumdesma
Berkontribusi terhadap PADes Kawasan Pedesaan dan 76.95%
Bumdesma lainnya Yyang '

berkontribusi terhadap PADes

Il. | Kegiatan
Il.1 | Tersusunnya Dokumen Batas | Persentase desa yang

Wilayah Desa memiliki dokumen batas | 2,8%
wilayah desa
Il.2 | Tercapainya Bumdesma yang | Persentase Bumdesma

Berkontribusi terhadap PADes | Kawasan dengan klasifikasi 33,5%
dan Bumdesma lainnya dengan | berkembang

Klasifikasi Berkembang Persentase bumdesma lainnya [ . 4o,
dengan klasifikasi berkembang :

No. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
| | Penataan Desa 500.000.000 APBD
a. | Penyelenggaraan Penataan desa 500.000.000 APBD
Il | Peningkatan Kerja sama antar desa 975.000.000 APBD
a. | Fasilitasi Kerjasama antar desa 975.000.000 APBD

Rembang, 20Januari 2025

KEPA B
£ o “D"EE%%?LMN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DAN PENATAAN DESA

M)\-—»—"’

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Pembina
NIP. 19730212 199803 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUTARDI, SE
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ethbinarUtama Muda
NIP. 19670520 199303 1 010

B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Terlaksananya Mengolah dan :
1 | Menganalisis data Jymla!\.data yang diolah dan 1 Data
dianalisis
Tersusunnya Rencana | Jumlah  dokumen Rencana | 1 Dokumen
2 | Pemberdayaan Pemberdayaan
Tersusunnya Instrumen | Jumlah  dokumen  Instrumen 1 Dokumen
3 | Evaluasi Evaluasi
Tersedianya Bahan Kebijakan Jumlah Dokumen  Kebijakan 1 Dokumen
4 terkait pelaksanaan | terkait pelaksanaan
pemberdayaan masyarakat pemberdayaan masyarakat
Terlaksananya Pengembangan Jumlah laporan pengembangan 1 Laporan
5 | kapasitas Masyarakat Kapasitas Masyarakat
Rembang,2danuari 2025
A MASYARAKAT

PENGGERAK SW.
Al

enata Tk. |
NIP. 19 10307 199203 1 005

d
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUS PUJIONO, SE
Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS PMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20Januari 2025

Pihak Pertam

) enata Tk. |
NIP. 19670520 199303 1 010 NIP. 19760823 200604 1 005

ethbinaUtama Muda

B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Mengolah dan
1 | Menganalisis data ;ramnggisdata yang diolah dan 1 Data
Tersusunnya Rencana | Jumlah  dokumen Rencana| 1 Dokumen
2 | Pemberdayaan Pemberdayaan
Tersusunnya Instrumen | Jumlah  dokumen Instrumen | 1 Dokumen
3 | Evaluasi Evaluasi
Tersedianya Bahan Kebijakan [ Jumlah Dokumen Kebijakan | 1 Dokumen
4 terkait pelaksanaan | terkait pelaksanaan
pemberdayaan masyarakat pemberdayaan masyarakat
Terlaksananya Pengembangan | Jumlah laporan pengembangan 1 Laporan
5 | kapasitas Masyarakat Kapasitas Masyarakat

j tama Muda

Pamia
670520 199303 1 010

NIP =18

Rembang, 2alanuari 2025

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

enata Tk. |
NIP. 19760823 200604 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUDI IRAWAN
Jabatan . PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KELEMBAGAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan :  KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2aJanuari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP WAN
Penata Tk. 1 Pengatur
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19781106 200901 1 003

B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen operasional
menyiapkan bahan pelaksanaan | kerja 1 Dokumen
operasional kerja
2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen bahan
pengumpulan dan pengolahan fasilitasi  kerjasama desa 12
bahan fasilitasi kerjasama desa | dengan desa lain Dokumen
dengan desa lain o
3 | Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen pengelolaan
mengelola data kerjasama antar | data kerjasama antar desa atau
desa atau dengan pihak ketiga dengan pihak ketiga
melalui BKAD (Badan Kerjasama b Poemen
antar Desa)
4 | Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen
mengelola data pengembangan | pengembangan kawasan | 5 b rumen
kawasan perdesaan perdesaan
5 | Terlaksananya monitoring Jumlah kegiatan monitoring
kegiatan 6 Kegiatan

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

DAN PENATAAN DESA

g~

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP

Penata Tk. 1
NIP. 19730212 199803 1 003

Rembang, 20Januari 2025

PENGELOLA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

UDI IRAWAN
Pengatur
NIP. 19781106 200901 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA  TENGAH

“‘_—_ha

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RACHMAD HIDAYAT
Jabatan . PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang20Januari 2025

Pihak Kedua

Gzor"

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Penata Tk. 1 Pengatur Tk. 1
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19790122 200701 1 007

B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya kegiatan menyiapkan Jumlah dokumen rencana kerja
bahan rencana kerja operasional kegiatan
kegiatan pengelola pemberdayaan 1
masyarakat Dokumen
2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan pengumpulan data
mengumpulkan data penyusunan dan | penyusunan dan pengklarifikasian 2
pengklarifikasian data kegiatan data Kegiatan
3 | Terlaksananya kegiatan menyiapkan | Jumlah bahan analisis perencanaan
bahan analisis pengembangan dan kerjasama 1
ekonomi pedesaan Laporan
4 | Terlaksananya kegiatan menyusun Jumlah laporan kajian dan analisis
kajian dan analisis pengembangan pengembangan ekonomi perdesaan 1
ekonomi perdesaan Laporan
5 | Terlaksananya kegiatan fasilitasi Jumlah kegiatan fasilitasi 1
pengembangan ekonomi perdesaan pengembangan ekonomi perdesaan Kegiatan

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DAN PENATAAN DESA

sy or——

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Penata Tk. 1
NIP. 19730212 199803 1 003

Rembang,20Januari 2025

PENGELOLA PEMBERDAYAAN
MASY. KAT

]
RACHMAD HIDAYAT
Perigatur Tk. 1
NIP. 19790122 200701 1 007
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . IMAM WAHYUDI, S.IP

Jabatan - ANALIS PERENCANAAN DAN KERJASAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP IMAM WAHYUDI, S.IP
Penata Tk. 1 Penata Muda

NIP. 19730212 199803 1 003 NIP 19830727 201001 1 003

B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PERENCANAAN DAN KERJASAMA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya kegiatan menyiapkan | Jumlah dokumen rencana
bahan pelaksanaan operasional operasional kegiatan
kegiatan analisis perencanaan dan
kerjasama untuk diolah sebagai 1 Dokumen
dokumen rencana operasionlal
kegiatan
2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan
pengumpulan data penyusunan dan | pengumpulan data
pengklarifikasi data kegiatan penyusunan dan 1 Kegiatan
pengklarifikasian data
kegiatan
3 | Terlaksananya kegiatan menyiapkan | Jumlah dokumen rancangan
bahan rancangan konsep rencana konsep rencana operasional
operasional meliputi analis kerja analis perencanaan dan | 1 Dokumen
perencanaan dan kerjasama untuk | kerjasama
memperoleh informasi
4 | Terlaksananya kegiatan menyiapkan | Jumlah kegiatan menyiapkan
bahan kajian dan analisis bahan kajian dan analisis 1 Kedkatan
pengembangan ekonomi pedesaan | pengembangan ekonomi 9
pedesaan
5 | Terlaksananya kegiatan penerimaan | Jumlah kegiatan penerimaan
dan pengeluaran anggaran kegiatan | dan pengeluaran anggaran
bidang untuk mengecek kesesuaian | kegiatan bidang 12 Kegiatan

dengan dokumen penyusunan
anggaran

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

DAN PENATAAN DESA

=z’

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Penata Tk. 1
NIP. 19730212 199803 1 003

Rembang,20Januari 2025
ANALIS PERENCANAAN DAN

KERJASAMA

R

IMAM WAHYUDLS.IP

Penata Muda

NIP 19830727 201001 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NINA KHOLINA,S,Pd

Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT- BIDANG
PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,20Januari 2025
Pihak Kedua Pihakertama
e
BAMBANG PRIYANTORO,S.IP NINA KHOLINA S.Pd
Pembina Golongan IX
NIP. 197302121998031 003 NIP. 19901004202321 2 030

B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
1 | Pemberdayaan Masyarakat | pemberdayaan masyarakat

Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
2 | Masyarakat

Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
4 Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan

Rembang, 20Januari 2025

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DAN PENATAAN DESA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP NINA KHOLINA S.Pd
Pembina Golongan IX
NIP. 19730212199803 1 003 NIP. 19901004202321 2 030

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-]JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAMSUL HADI,SHI

Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT — BIDANG
PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang 20 Januari 2025
Pihak Kedua :

Brccny sn—

BAMBANG PRIY 0

Pembina G !ongan IX
NIP.19730212199803 1 003 NIP. 19801222202321 1 010

B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) (@)
Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
1 | Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan | pemberdayaan masyarakat
2 | Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
p Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan
Rembang,20 Januari 2025

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DAN PENATAAN DESA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PEMETAAN DESA

Czeer ;

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP S, L HADI SHI
Pembina Golongan IX
NIP. 19730212199803 1 003 NIP. 19801222202321 1 010

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-]JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITINUR HIDAYATI, S.Sos.

Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT- BIDANG
PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,20Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
BAMBANG PRIYANTORO,S.IP SITI NUR HIDAYATI,S.Sos.|
Pembina Golongan IX
NIP. 19730212199803 1 003 NIP. 19850608202321 2 037

B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (@)
Terlaksananya |dentifikasi Jumlah data identifikasi 1 Data
1 | Pemberdayaan Masyarakat pemberdayaan masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
2 | Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 Operasional operasional
Terlaksananya Pengembangan | Jumlah laporan
4 Komitmen Perubahan pengembangan komitmen 1 Laporan
perubahan
Rembang,20Januari 2025

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DAN PENATAAN DESA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

o s

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP SITI NUR HIDAYATI,S.Sos.l
Pembina Golongan IX
NIP. 19730212199803 1 003 NIP. 19850608202321 2 037

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km,02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : DIYAH FERA AGUSTINA,S.IP

Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT — BIDANG
PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,2oJanuari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
BAMBANG PRIYANTORO,S.IP DIYAH FERA AGUSTINA,S.IP
Pembina Golongan IX
NIP. 19730212199803 1 003 NIP. 19940828202321 2 044

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

E No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) @) (4)
' Terlaksananya |ldentifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
1 | Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
| Masyarakat
' Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
| Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
o Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
4 Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan

Rembang, 20Januari 2025
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DAN PENATAAN DESA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP DIYAH FERA AGUSTINA,S.IP
Pembina Golongan IX
NIP. 19730212199803 1 003 NIP. 19940828202321 2 044

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-]AWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI DZARROH, S.IP.

Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT- BIDANG
PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
BAMBANG PRIYANTORO,S.IP SITI DZARROH S.IP
Pembina Golongan IX
NIP. 19730212199803 1 003 NIP. 19941022202321 2 037

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) (4)
Terlaksananya Identifikasi Jumlah data identifikasi 1 Data
4 | Pemberdayaan Masyarakat | pemberdayaan masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
2 | Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
4 Pengembangan Komitmen komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan

Rembang,20Januari 2025

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DAN PENATAAN DESA BIDANG PENGEMBANGAN DAN

PENATAAN DESA

(s - T

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP SITI DZARROH, S.IP
Pembina Golongan IX
NIP. 19730212199803 1 003 NIP.19941022202321 2 037

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HELMI NAUFAL, SH

Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT — BIDANG
PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,2oJanuari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
BAMBANG PRIYANTORO,S.IP HELMI NAUFAL,SH
Pembina Golongan IX
NIP. 19730212199803 1 003 NIP. 19980422202321 1 004

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Terlaksananya ldentifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
4 Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
2 | Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
4 Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan

Rembang, 2aJanuari 2025
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DAN PENATAAN DESA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DEBA
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP HELMI NAUFAL,SH
Pembina Golongan IX
NIP. 19730212199803 1 003 NIP. 19980422202321 1 004

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

~PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MEGA PRATIWI EKAWATI,SE

Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT- BIDANG
PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN

PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembanpgpo Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
BAMBANG PRIYANTORO,S.IP MEGA PRATI
Pembina Golongan IX
NIP. 19910430202321 2 048

NIP.19730212199803 1 003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
1 | Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
2 | Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
4 Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan

Rembang,2oJanuari 2025

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
BIDANG PENGEMBANGAN DAN

DAN PENATAAN DESA

bgi—

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP

Pembina

NIP. 19730212199803 1 003

PEN

MEGA PRATI

N DESA

t
i

| EKAWATI,SE

Golongan IX
NIP. 19910430202321 2 048

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WISNU SETIYADI S..LKOM

Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT- BIDANG
PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang2gdanuari 2025

Pihak Kedua Pihak P& rtama‘,

W f4 nye

BAMBANG PRIYANTORO,S.IP
Pembina
NIP. 19730212199803 1 003 NIP. 992011?202321 1 006

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya ldentifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
1 | Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
Informasi Pemberdayaan | pemberdayaan masyarakat
2 | Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
" Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan
Rembang,20Januari 2025

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DAN PENATAAN DESA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA
q

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP WIS TYADLES:1.LKCM
Pembina Golongan IX
NIP. 19730212199803 1 003 NIP.19920117202321 1 006

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAGIL AGUNG ALHAFIS,SH

Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT — BIDANG
PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,zodanuan 2025

Pihak Kedua

Vs~

BAMBANG PRIYANTORO,S.IP
Pembina
NIP, 19730212199803 1 003 NIP. 19980109202321 1 003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
1 | Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data

Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
2 | Masyarakat

Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
4 Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan
Rembang,2o Januari 2025

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DAN PENATAAN DESA BIDANG PENGEMBANGAN DAN

W

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Pembina Galongan IX
NIP. 19730212199803 1 003 NIP. 19980109202321 1 003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
FITRIANA LUTFIA NADZLA HIDAYAH, S.Pd
. PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT - BIDANG

PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - BAMBANG PRIYANTORO, S.IP

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,2oJanuari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
BradA— I
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP FITRIANA LUTFIA NADZLA
HIDAYAH,S.Pd
Penata Tk. 1 Golongan IX
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19960221 202421 2 006

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya |dentifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
1 Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
2 Informasi Pemberdayaan | pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan | Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 | Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan
4 Pengembangan pengembangan komitmen 1 Laporan
Komitmen Perubahan perubahan

Rembang, 2oJanuari 2025
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DAN PENATAAN DESA BIDANG PENGEMBANGAN DAN

NIP. 19730212 199803 1 003

PENATAAN DESA
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP FITRIANA LUTFIA NADZLA
HIDAYAH,S.Pd
Penata Tk. 1 Golongan IX

NIP. 19960221 202421 2 006

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOORMA ZAHIROTUL LAILY, S.E

Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT - BIDANG
PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2danuari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP NOORMA ZAHIROTUL LAILY, S.E
Penata Tk. 1 Golongan IX
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19940304202421 2 007

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
; | Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
2 Informasi Pemberdayaan | pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 | Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan
4 Pengembangan Komitmen | pengembangan komitmen 1 Laporan
Perubahan perubahan

Rembang, >oJanuari 2025
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DAN PENATAAN DESA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP NOORMA ZAHYIROTUL LAILY, S.E
Penata Tk. 1 Golongan IX
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19940304202421 2 007

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD BURHANUDIN, S.E

Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI
PERTAMA - BIDANG PENGEMBANGAN DAN

PENATAAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembapg,20Januari 2025

Pihak Kedua Piphak Pertama

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP D BURHANUDIN,S.E

Penata Tk. 1 Golongan IX
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19950527 202421 1 001

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
1 Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
2 Informasi Pemberdayaan | pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan | Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 | Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan
4 Pengembangan pengembangan komitmen 1 Laporan
Komitmen Perubahan perubahan

Rembang, »oJanuari 2025
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DAN PENATAAN DESA BIDANG PENGEMBANGAN DAN

Buop—"

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Penata Tk. 1

Golongan IX
NIP. 18730212 199803 1 003 NIP. 19950527 202421 1 001

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

w
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG SULISTIYONO, SH

Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT — BIDANG
PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

\gzO~——

BAMBANG PRIYANTORO,S.IP :
Pembina Golongan IX
NIP. 19730212199803 1 003 NIP. 19730609 202321 1 007

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target E
(1) (2) (3) 4)
Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
1 | Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data

Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
2 | Masyarakat

Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan pengembangan
4 Pengembangan Komitmen | komitmen perubahan 1 Laporan
Perubahan

Rembang 2o Januari 2025

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DAN PENATAAN DESA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENAT DESA

sy~ ’

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP BAMBANG SULISTIYONO,SH
Pembina Golongan IX
NIP. 19730212199803 1 003 NIP. 1973060973 202321 1 007

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311

REMBANG-JAWA TENGAH

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWINURHADI SAPUTRO, S.E

Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT - BIDANG
PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2aJanuari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
W [(
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP DWI NURHADI SAPUTRO,S.E
Penata Tk. 1 Golongan IX
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19930101 202421 1 003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA

No. Sasaran Strategis ____‘_“_ En:l_l_i'é_:_]_lqg'_l_{irmr]:n Target
(1) @ | ) (4)
Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
4 | Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Tersusunnya Datadan | Jumlah data dan informasi | 1 Data
» | Informasi Pemberdayaan | pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan | Jumlah laporan kegiatan | 1 Laporan
3 | Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan
4 | Pengembangan pengembangan komitmen 1 Laporan
Komitmen Perubahan perubahan

Rembang, 2aJanuari 2025
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DAN PENATAAN DESA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

&g~ K
DﬁRHADI SAPUTRO.S.E

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Penata Tk. 1 Golongan IX
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19930101 202421 1 003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWATENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - GAYUH SUNYATANING BERBUDI, S.E

Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT - BIDANG
PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN

PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. .

Rembang, 2¢lanuari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP GAYUH SUNYATANING BERBUDI,S.E
Penata Tk. 1 Golongan IX

NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19860122 202421 1 002
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya |dentifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
1 Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
9 Informasi Pemberdayaan | pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 | Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan
4 | Pengembangan Komitmen | pengembangan komitmen 1 Laporan
Perubahan perubahan
Rembang2danuari 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG-JAWA TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IWAN TRI LESTARI, S.Pd

Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI
PERTAMA - BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2aJanuari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP W ESTARI, S.Pd
Penata Tk. 1 /# Golongan IX
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19890205 202421 1 002
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Identifikasi | Jumlah data identifikasi 1 Data
| Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Tersusunnya Data dan Jumlah data dan informasi 1 Data
o | Informasi Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat
Terlaksananya Kegiatan | Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
3 | Operasional operasional
Terlaksananya Jumlah laporan
4 Pengembangan pengembangan komitmen 1 Laporan
Komitmen Perubahan perubahan

Rembang, 2aJanuari 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda Km.02 Telp./Fax.( 0295 ) 692311
REMBANG JAWA TENGAIH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHARTANTO
Jabatan : Petugas Keamanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARIWIBOWO, ST,M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,Q@anuari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
T Ny
A BOWO, ST, M.Si SUHARTANTO
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PETUGAS KEAMANAN

Sasaran Strategis

T

Indikator Kinerja

(2)

3)

Terlaksananya kegiatan piket jaga
keamanan memantau dan
rpemeriksa situasi keamanan
lingkungan kantor

Jumlah kegiatan piket jaga

keamanan kantor 260 Kegiatan

Terlaksananya kegiatan menerima
tamu yang bertamu diluar jam kerja
mencatat identitas dan
keperluannya dan melaporkan
kepada atasan
Terlaksananya kegiatan menerima
telepon, faksimil, surat maupun
paket pada saat piket jaga

Terlaksananya kegiatan mercatat

setiap  kejadian  penting ke | kejadian  penting ke dalam
dalam buku penjagaan buku penjagaan . :
5 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah  kegiatan memeriksa 12 Kegiatan
memeriksa  keadaan  barang- keadaan barang-barang
barang penting Yyang ada di | penting yand ada di

lingkungan_kantor

Jumlah
telepon, faksimil, surat dan paket

Jumlah ke

lingkungan kantor

Jumlah kegiatan menerima tamu

260 Kegiatan

kegiatan menerima

12 Kegiatan

giatan mercatat setiap 12 Kegiatan

6 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menghidupkan 260 Kegiatan
menghidupkan  dan mematikan | dan mematikan |ampu_
lampu penerangan/AC sesuai penerangan/AC sesual
kebutuhan kebutuhan
7 | Terlaksananya kegiatan menjaga Jumlah kegiatan menjaga | 260 Kegiatan

kebersihan tempat kerja

kebersihan tempat kerja

UB. BAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

ARN\WIBOWO, ST, M.Si

\. Pembina
NIP. 19710314 200501 1 006
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