






































































































































DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
NIP : 198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : SEKRETARIS
UNIT KERJA : SEKRETARIAT

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : ABDUL HAFIDZ
NIP :
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : BUPATI
UNIT KERJA : Pemerintah Kabupaten Rembang

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
198104081999121001 196705201993031010



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom 1 NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
2 NIP 198104081999121001 2 NIP 196705201993031010
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IV/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
4 JABATAN SEKRETARIS 4 JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

DESA
5 UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Meningkatnya Kemandirian Desa
Indikator : Rata-rata skor Kinerja
Pemerintah Desa

Meningkatnya akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah

Kuantitas Nilai SAKIP OPD 72% 67,66% berdasarkan
Nilai SAKIP OPD

Pimpinan: �

Kuantitas Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) OPD

82 86,3 berdasarkan
Indeks Kepuasan

Masyarakat (IKM) OPD

Pimpinan: �

2 Meningkatnya Kemandirian Desa

Indikator : Rata-rata skor Kinerja
Pemerintah Desa

Tercapainya keselarasan
perencanaan terhadap capaian
kinerja perangkat daerah

Kuantitas Persentase keselarasan
perencanaan terhadap
capaian kinerja perangkat
daerah

85% 85% berdasarkan
Persentase keselarasan
perencanaan terhadap

capaian kinerja perangkat
daerah

Pimpinan: �

3 Meningkatnya Kemandirian Desa

Indikator : Rata-rata skor Kinerja
Pemerintah Desa

Tersusunnya dokumen pelaporan
keuangan dengan kualitas baik

Kuantitas Persentase dokumen
pelaporan keuangan dengan
kualitas baik

85% 85% berdasarkan
Persentase dokumen

pelaporan keuangan dengan
kualitas baik

Pimpinan: �



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4 Meningkatnya Kemandirian Desa

Indikator : Rata-rata skor Kinerja
Pemerintah Desa

Terpenuhinya pelayanan umum Kuantitas Persentase pemenuhan
pelayanan umum

100% 100% berdasarkan
Persentase pemenuhan

pelayanan umum

Pimpinan: �

5 Meningkatnya Kemandirian Desa

Indikator : Rata-rata skor Kinerja
Pemerintah Desa

Terpenuhinya pelayanan penunjang
perkantoran

Kuantitas Persentase pemenuhan
pelayanan penunjang
perkantoran

100% 100% berdasarkan
Persentase pemenuhan
pelayanan penunjang

perkantoran

Pimpinan: �

6 Meningkatnya Kemandirian Desa

Indikator : Rata-rata skor Kinerja
Pemerintah Desa

Terkelolanya BMD dengan baik Kuantitas Persentase BMD dengan
kondisi baik

85% 85% berdasarkan
Persentase BMD dengan

kondisi baik

Pimpinan: �

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

5 Loyal



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
198104081999121001 196705201993031010



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP 1 NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
2 NIP 197302121998031003 2 NIP 196705201993031010
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN

DESA
4 JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

DESA
5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Penataan Desa

Indikator : Jumlah anggaran
Penataan Desa yang terkelola
secara akuntabel dan bebas dari
temuan material

Penataan Desa Kuantitas persentase Desa yang telah
menetapkan batas desa

2,4% Laporan berdasarkan
persentase Desa yang telah

menetapkan batas desa

Pimpinan: �

2 Meningkatnya Kemandirian Desa
Indikator : Persentase Kontribusi
PADes Terhadap Pendapatan Desa

Kerjasama antar desa Kuantitas Persentase Bumdesma
Kawasan Pedesaan dan
Bumdesma lainnya yang
berkontribusi terhadap
PADes

68% Laporan berdasarkan
Persentase Bumdesma
Kawasan Pedesaan dan
Bumdesma lainnya yang
berkontribusi terhadap

PADes

Pimpinan: �



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : BAMBANG PRIYANTORO, S IP
NIP : 197302121998031003
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA : BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : ABDUL HAFIDZ
NIP :
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : BUPATI
UNIT KERJA : Pemerintah Kabupaten Rembang

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

BAMBANG PRIYANTORO, S IP Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
197302121998031003 196705201993031010

REMBANG, 28 April 2025 , 28 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kuantitas Persentase Bumdesma

Kawasan dengan klasifikasi
berkembang

75 % Laporan berdasarkan
Persentase Bumdesma

Kawasan dengan klasifikasi
berkembang

Pimpinan: �

3 Peningkatan Kerjasama Desa

Indikator : Jumlah anggaran
Peningkatan Kerjasama Desa yang
terkelola secara akuntabel dan
bebas dari temuan material

Fasilitasi Kerjasama antar desa
dengan pihak ke tiga dalam
kabupaten/kota

Kuantitas Persentase Bumdesma
Lainnya dengan klasifikasi
berkembang

71 % Laporan berdasarkan
Persentase Bumdesma

Lainnya dengan klasifikasi
berkembang

Pimpinan: �

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

5 Loyal



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

REMBANG, 28 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

BAMBANG PRIYANTORO, S IP Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
197302121998031003 196705201993031010
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SITI DZARROH, S.IP 1 NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 NIP 199410222023212037 2 NIP 197302121998031003
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / IX 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN

DESA
5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Kerjasama antar desa Tersedianya data dan informasi
bahan pemetaan sosial

Kuantitas Jumlah paket data dan
informasi bahan pemetaan
sosial

2 Laporan 2 Laporan berdasarkan
Pemetaan Sosial di Desa

Pimpinan: ���

2 Kerjasama antar desa Terlaksananya identifikasi
kebutuhan pelatihan masyarakat

Kuantitas Jumlah paket data
identifikasi kebutuhan
pelatihan masyarakat

2 Laporan /
Dokumen

2 Laporan berdasarkan
Identifikasi Pelatihan

Pimpinan: ���

3 Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen evaluasi
penyelenggaraan pelatihan
masyarakat

Kuantitas Jumlah dokumen
identifikasi evaluasi
penyelenggaraan pelatihan
masyarakat

2 Laporan /
Dokumen

2 Laporan berdasarkan
Evaluasi Pelatihan

Masyarakat

Pimpinan: ���

4 Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen identifikasi
kebutuhan jenis-jenis
pendampingan masyarakat

Kuantitas Jumlah dokumen
identifikasi kebutuhan jenis-
jenis pendampingan
masyarakat

2 Laporan /
Dokumen

2 Dokumen berdasarkan
Identifikasi Jenis
Pendampingan

Pimpinan: ���



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
5 Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi

penyelenggaraan pendampingan
masyarakat

Kuantitas Jumlah paket data bahan
evaluasi penyelenggaraan
pendampingan masyarakat

2 Laporan /
Dokumen

2 Dokumen berdasarkan
Evaluasi Pendampingan

Masyarakat

Pimpinan: ���

6 Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi
proses fasilitasi pelembagaan nilai-
nilai masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam pembangunan
desa

Kuantitas Jumlah paket data bahan
evaluasi proses fasilitasi
pelembagaan nilai-nilai
masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam
pembangunan desa

2 Laporan /
Dokumen

2 Laporan berdasarkan
Evaluasi Fasilitasi

Pelembagaan

Pimpinan: ���

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pimpinan: ���

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: ���

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: ���

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: ���

5 Loyal



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: ���

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertindak proaktif

Pimpinan: ���

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Pimpinan: ���

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SITI DZARROH, S.IP BAMBANG PRIYANTORO, S IP
199410222023212037 197302121998031003
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : DIDIK ERLUWANTO
NIP : 196912171991031008
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda Tingkat I / III/b
JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM
UNIT KERJA : SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : ARI WIBOWO, ST., M.Si
NIP : 197103142005011006
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
NIP : 198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : SEKRETARIS
UNIT KERJA : SEKRETARIAT

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

DIDIK ERLUWANTO ARI WIBOWO, ST., M.Si
196912171991031008 197103142005011006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA DIDIK ERLUWANTO 1 NAMA ARI WIBOWO, ST., M.Si
2 NIP 196912171991031008 2 NIP 197103142005011006
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda Tingkat I / III/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan
menyiapkan bahan pengadminitrasi
umum di lingkungan subbagian
Umum dan Kepegawaian
berdasarkan program kerja dinas
serta petunjuk pimpinan untuk
diolah menjadi dokumen rencana
operasional kerja

Kuantitas Jumlah dokumen rencana
operasional kerja

12 Dokumen 12 Dokumen berdasarkan
dokumen rencana
operasional kerja

Pimpinan: �

2 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan
pengumpulan data kegiatan
subbagian Umum dan Kepegawaian
untuk diolah sebagai bahan
pertimbangan pengambilan
kebijakan pimpinan

Kuantitas Jumlah data kegiatan
subbagian Umum dan
Kepegawaian

12 Dokumen 12 Dokumen berdasarkan
data kegiatan subbagian
Umum dan Kepegawaian

Pimpinan: �



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
3 Terpenuhinya Pelayanan Umum

Kantor
Terlaksananya kegiatan menerima
dan menyortir dokumen surat
kedinasan lainnya untuk diproses
sesuai petunjuk pimpinan

Kuantitas Jumlah dokumen surat
kedinasan lainnya

6 Dokumen 6 Dokumen berdasarkan
dokumen surat kedinasan

lainnya

Pimpinan: �

4 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan mencatat
dokumen surat kedinasan dengan
seksama hingga difahami maksud
dan tujuan

Kuantitas Jumlah dokumen surat
kedinasan

12 Dokumen 12 Dokumen berdasarkan
dokumen surat kedinasan

Pimpinan: �

5 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksanya kegiatan
mendistribusikan dan melacak
surat sesuai dengan disposisi
pimpinan untuk diproses lebih
lanjut

Kuantitas Jumlah kegiatan
mendistribusikan dan
melacak surat sesuai
dengan disposisi pimpinan

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
kegiatan mendistribusikan
dan melacak surat sesuai
dengan disposisi pimpinan

Pimpinan: �

6 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan
mengelompokkan surat atau
dokumen menurut jenis dan
sifatnya

Kuantitas Jumlah kegiatan
mengelompokkan surat atau
dokumen menurut jenis dan
sifatnya

12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan
kegiatan mengelompokkan

surat atau dokumen
menurut jenis dan sifatnya

Pimpinan: �

7 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan membantu
menyiapkan bahan rapat dengan
menggandakan/memfotocopy
bahan-bahan rapat yang diperlukan

Kuantitas Jumlah dokumen bahan
rapat yang diperlukan

12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan
dokumen bahan rapat yang

diperlukan

Pimpinan: �

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

3 Kompeten



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

DIDIK ERLUWANTO ARI WIBOWO, ST., M.Si
196912171991031008 197103142005011006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA DJOKO SOEPRAPTO 1 NAMA ARI WIBOWO, ST., M.Si
2 NIP 196903052009011003 2 NIP 197103142005011006
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Tingkat I / II/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN PETUGAS KEAMANAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan piket jaga
keamanan memantau dan
memeriksa situasi keamanan
lingkungan kantor

Kuantitas Jumlah kegiatan piket jaga
keamanan kantor

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
Jumlah kegiatan piket jaga

keamanan kantor

Pimpinan: �

2 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan menerima
tamu yang bertamu diluar jam kerja
mencatat identitas dan
keperluannya dan melaporkan
kepada atasan

Kuantitas Jumlah kegiatan menerima
tamu

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
Jumlah kegiatan menerima

tamu

Pimpinan: �

3 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan menerima
telepon, faksimil, surat maupun
paket pada saat piket jaga

Kuantitas Jumlah kegiatan menerima
telepon, faksimil, surat dan
paket

12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan
Jumlah kegiatan menerima
telepon, faksimil, surat dan

paket

Pimpinan: �



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4 Terpenuhinya Pelayanan Umum

Kantor
Terlaksananya kegiatan mercatat
setiap kejadian penting ke dalam
buku penjagaan

Kuantitas Jumlah kegiatan mercatat
setiap kejadian penting ke
dalam buku penjagaan

12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan
Jumlah kegiatan mercatat
setiap kejadian penting ke

dalam buku penjagaan

Pimpinan: �

5 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan memeriksa
keadaan barang-barang penting
yang ada di lingkungan kantor

Kuantitas Jumlah kegiatan memeriksa
keadaan barang-barang
penting yang ada di
lingkungan kantor

12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan
Jumlah kegiatan memeriksa

keadaan barang-barang
penting yang ada di
lingkungan kantor

Pimpinan: �

6 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan
menghidupkan dan mematikan
lampu penerangan/AC sesuai
kebutuhan

Kuantitas Jumlah kegiatan
menghidupkan dan
mematikan lampu
penerangan/AC sesuai
kebutuhan

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
Jumlah kegiatan

menghidupkan dan
mematikan lampu

penerangan/AC sesuai
kebutuhan

Pimpinan: �

7 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan menjaga
kebersihan tempat kerja

Kuantitas Jumlah kegiatan menjaga
kebersihan tempat kerja

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
Jumlah kegiatan menjaga
kebersihan tempat kerja

Pimpinan: �

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

DJOKO SOEPRAPTO ARI WIBOWO, ST., M.Si
196903052009011003 197103142005011006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : DJOKO SOEPRAPTO
NIP : 196903052009011003
PANGKAT/GOL RUANG : Pengatur Tingkat I / II/d
JABATAN : PETUGAS KEAMANAN
UNIT KERJA : SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : ARI WIBOWO, ST., M.Si
NIP : 197103142005011006
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
NIP : 198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : SEKRETARIS
UNIT KERJA : SEKRETARIAT

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

DJOKO SOEPRAPTO ARI WIBOWO, ST., M.Si
196903052009011003 197103142005011006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ARI WIBOWO, ST., M.Si 1 NAMA HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
2 NIP 197103142005011006 2 NIP 198104081999121001
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 JABATAN SEKRETARIS
5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Terpenuhinya pelayanan umum Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Kuantitas Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

1 Paket 1 Paket berdasarkan
Bukti pembelian material

Pimpinan: �

Kuantitas Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

1 Paket 1 Paket berdasarkan
Bukti pembelian alat rumah

tangga

Pimpinan: �

Kuantitas Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

1 Paket 1 Paket berdasarkan
Bukti pembelian logistik

kantor

Pimpinan: �

Kuantitas Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

1 Paket 1 Paket berdasarkan
Kuitansi foto kopi dan

cetakan

Pimpinan: �



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kuantitas Jumlah Dokumen Bahan

Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan
Kuitansi pembayaran

rekening koran

Pimpinan: �

Kuantitas Jumlah Paket
Bahan/Material yang
Disediakan

1 Paket 1 Paket berdasarkan
Bukti pembelian material

Pimpinan: �

Kuantitas Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

12 Laporan 12 Laporan berdasarkan
Daftar hadir & notulen rapat

Pimpinan: �

2 Terpenuhinya pelayanan penunjang
perkantoran

Terpenuhinya Jasa Penunjang Kuantitas Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

1 Laporan 1 Laporan berdasarkan
Jumlah Laporan Penyediaan

Jasa Surat Menyurat

Pimpinan: �

Kuantitas Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan 12 Laporan berdasarkan
Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang

Disediakan

Pimpinan: �

Kuantitas Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

1 Laporan 1 Laporan berdasarkan
Jumlah Laporan Penyediaan

Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang

Disediakan

Pimpinan: �

Kuantitas Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

12 Laporan 12 Laporan berdasarkan
Jumlah Laporan Penyediaan

Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

Pimpinan: �

3 Terkelolanya BMD dengan baik Terkelolanya Barang Milik Daerah
dengan Kondisi Baik

Kuantitas Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

19 Unit 20 Unit berdasarkan
Jumlah Kendaraan

Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Pimpinan: �

Kuantitas Jumlah peralatan dan
mesin lainnya yang
dipelihara

10 Unit 10 Unit berdasarkan
Jumlah peralatan dan

mesin lainnya yang
dipelihara

Pimpinan: �



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kuantitas Jumlah gedung kantor dan

bangunan lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi

1 Unit 1 Unit berdasarkan
Jumlah gedung kantor dan

bangunan lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi

Pimpinan: �

Kuantitas Jumlah sarana dan
prasarana gedung kantor
atau bangunan lainnya yang
dipelihara /direhabilitasi

1 Unit 1 Unit berdasarkan
Jumlah sarana dan

prasarana gedung kantor
atau bangunan lainnya yang

dipelihara /direhabilitasi

Pimpinan: �

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

5 Loyal



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ARI WIBOWO, ST., M.Si HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
197103142005011006 198104081999121001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : ARI WIBOWO, ST., M.Si
NIP : 197103142005011006
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
NIP : 198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : SEKRETARIS
UNIT KERJA : SEKRETARIAT

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

ARI WIBOWO, ST., M.Si HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
197103142005011006 198104081999121001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : HENI ASTUTI, SE
NIP : 197603091997032004
PANGKAT/GOL RUANG : Penata / III/c
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
NIP : 198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : SEKRETARIS
UNIT KERJA : SEKRETARIAT

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

HENI ASTUTI, SE HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
197603091997032004 198104081999121001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA HENI ASTUTI, SE 1 NAMA HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
2 NIP 197603091997032004 2 NIP 198104081999121001
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata / III/c 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 4 JABATAN SEKRETARIS
5 UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Tercapainya keselarasan
perencanaan terhadap capaian
kinerja perangkat daerah

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Kuantitas Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan
Jumlah Dokumen

Perencanaan Perangkat
Daerah

Pimpinan: �

2 Meningkatnya akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Kuantitas Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan
A-SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Pimpinan: �

3 Tersusunnya dokumen pelaporan
keuangan dengan kualitas baik

Tersedianya Laporan DPA-KPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan DPA-KPD

Kuantitas Jumlah Laporan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan D SKPD

3 Dokumen 3 Dokumen berdasarkan
Jumlah Laporan DPA-SKPD

dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan

Laporan SKPD

Pimpinan: �

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �



RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

HENI ASTUTI, SE HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
197603091997032004 198104081999121001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : IMAM WAHYUDI, SIP
NIP : 198307272010011003
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda Tingkat I / III/b
JABATAN : ANALIS PERENCANAAN DAN KERJA SAMA
UNIT KERJA : BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : BAMBANG PRIYANTORO, S IP
NIP : 197302121998031003
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA : BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

IMAM WAHYUDI, SIP BAMBANG PRIYANTORO, S IP
198307272010011003 197302121998031003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA IMAM WAHYUDI, SIP 1 NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 NIP 198307272010011003 2 NIP 197302121998031003
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda Tingkat I / III/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN ANALIS PERENCANAAN DAN KERJA SAMA 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN

DESA
5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan
menyiapkan bahan pelaksanaan
operasional kegiatan analisis
perencanaan dan kerjasama untuk
diolah sebagai dokumen rencana
operasionlal kegiatan

Kuantitas Jumlah dokumen rencana
operasional kegiatan

1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan
dokumen rencana

operasional kegiatan

Pimpinan: �

2 Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan
pengumpulan data penyusunan dan
pengklarifikasi data kegiatan

Kuantitas Jumlah kegiatan
pengumpulan data
penyusunan dan
pengklarifikasian data
kegiatan

1 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan
kegiatan pengumpulan data

penyusunan dan
pengklarifikasian data

kegiatan

Pimpinan: �



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
3 Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan

menyiapkan bahan rancangan
konsep rencana operasional
meliputi analis perencanaan dan
kerjasama untuk memperoleh
informasi

Kuantitas Jumlah dokumen
rancangan konsep rencana
operasional kerja analis
perencanaan dan kerjasama

1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan
dokumen rancangan konsep
rencana operasional kerja
analis perencanaan dan

kerjasama

Pimpinan: �

4 Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan
menyiapkan bahan kajian dan
analisis pengembangan ekonomi
pedesaan

Kuantitas Jumlah kegiatan
menyiapkan bahan kajian
dan analisis pengembangan
ekonomi pedesaan

1 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan
kegiatan menyiapkan bahan

kajian dan analisis
pengembangan ekonomi

pedesaan

Pimpinan: �

5 Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan penerimaan
dan pengeluaran anggaran kegiatan
bidang untuk mengecek kesesuaian
dengan dokumen penyusunan
anggaran

Kuantitas Jumlah kegiatan
penerimaan dan
pengeluaran anggaran
kegiatan bidang

12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan
kegiatan penerimaan dan

pengeluaran anggaran
kegiatan bidang

Pimpinan: �

6 Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan membuat
laporan

Kuantitas Jumlah laporan keuangan 5 Dokumen 5 Dokumen berdasarkan
laporan keuangan

Pimpinan: �

7 Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan
penyusunan nota pencairan dana

Kuantitas Jumlah laporan nota
pencairan dana

24 Laporan 24 Laporan berdasarkan
laporan nota pencairan

dana

Pimpinan: �

8 Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan mencatat
dan membukukan penerimaan dan
pengeluaran dalam buku kas

Kuantitas Jumlah laporan pencatatan
dan pembukuan
penerimaan dan
pengeluaran dalam buku
kas

12 Laporan 12 Laporan berdasarkan
laporan pencatatan dan
pembukuan penerimaan
dan pengeluaran dalam

buku kas

Pimpinan: �

9 Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan mencatat
bukti penerimaan dan pengeluaran
dalam buku kas

Kuantitas Jumlah laporan bukti
penerimaan dan
pengeluaran dalam buku
kas

2 Laporan 2 Laporan berdasarkan
laporan bukti penerimaan
dan pengeluaran dalam

buku kas

Pimpinan: �

10 Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan
menyiapkan dan membayar pajak

Kuantitas Jumlah kegiatan
pembayaran pajak

12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan
kegiatan pembayaran pajak

Pimpinan: �

11 Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan menyusun
kelengkapan SPJ

Kuantitas Jumlah kegiatan
penyusunan kelengkapan
SPJ

12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan
kegiatan penyusunan

kelengkapan SPJ

Pimpinan: �

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �



RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

IMAM WAHYUDI, SIP BAMBANG PRIYANTORO, S IP
198307272010011003 197302121998031003



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : KUSMANTO
NIP : 198210122008011006
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda / III/a
JABATAN : PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA : SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : HENI ASTUTI, SE
NIP : 197603091997032004
PANGKAT/GOL RUANG : Penata / III/c
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
NIP : 198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : SEKRETARIS
UNIT KERJA : SEKRETARIAT

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : SANGAT KURANG

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

KUSMANTO HENI ASTUTI, SE
198210122008011006 197603091997032004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA KUSMANTO 1 NAMA HENI ASTUTI, SE
2 NIP 198210122008011006 2 NIP 197603091997032004
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / III/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata / III/c
4 JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
5 UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Tersusunnya Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Terlaksananya kegiatan
mempelajari aturan dan bahan
penyusunan rencana kerja
anggaran dan dokumen
penyusunan anggaran

Kuantitas Jumlah dokumen rencana
kerja anggaran kegiatan

2 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan
dokumen rencana kerja

anggaran kegiatan

Pimpinan: �

2 Tersedianya Laporan DPA-KPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan DPA-KPD

Terlaksananya kegiatan membuat
laporan

Kuantitas Jumlah laporan keuangan 5 Dokumen 2 Dokumen berdasarkan
laporan keuangan

Pimpinan: �

3 Tersedianya Laporan DPA-KPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan DPA-KPD

Terlaksananya kegiatan
penyusunan nota pencairan dana

Kuantitas Jumlah laporan nota
pencairan dana

24 Laporan 4 Laporan berdasarkan
laporan nota pencairan

dana

Pimpinan: �

4 Tersedianya Laporan DPA-KPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan DPA-KPD

Terlaksananya kegiatan mencatat
dan membukukan penerimaan dan
pengeluaran dalam buku kas

Kuantitas Jumlah laporan pencatatan
dan pembukuan
penerimaan dan
pengeluaran dalam buku
kas

12 Laporan 4 Laporan berdasarkan
laporan pencatatan dan
pembukuan penerimaan
dan pengeluaran dalam

buku kas

Pimpinan: �



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
5 Tersedianya Laporan DPA-KPD dan

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan DPA-KPD

Terlaksananya kegiatan mencatat
bukti penerimaan dan pengeluaran
dalam buku kas

Kuantitas Jumlah laporan bukti
penerimaan dan
pengeluaran dalam buku
kas

2 Laporan 1 Laporan berdasarkan
laporan bukti penerimaan
dan pengeluaran dalam

buku kas

Pimpinan: �

6 Tersedianya Laporan DPA-KPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan DPA-KPD

Terlaksananya kegiatan
menyiapkan dan membayar pajak

Kuantitas Jumlah kegiatan
pembayaran pajak

12 Kegiatan 4 Kegiatan berdasarkan
kegiatan pembayaran pajak

Pimpinan: �

7 Tersedianya Laporan DPA-KPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan DPA-KPD

Terlaksananya kegiatan
menyiapkan dan membayar PRD

Kuantitas Jumlah kegiatan
pembayaran PRD

12 Kegiatan 4 Kegiatan berdasarkan
kegiatan pembayaran PRD

Pimpinan: �

8 Tersedianya Laporan DPA-KPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan DPA-KPD

Terlaksananya kegiatan menyusun
kelengkapan SPJ

Kuantitas Jumlah kegiatan
penyusunan kelengkapan
SPJ

12 Kegiatan 4 Kegiatan berdasarkan
kegiatan penyusunan

kelengkapan SPJ

Pimpinan: �

9 Tersedianya Laporan DPA-KPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan DPA-KPD

Terlaksananya kegiatan mengelola
administrasi
surat,data,laporan,notulen dan
naskah kedinasan lain

Kuantitas Jumlah dokumen
administrasi surat, data,
laporan, notulen dan
naskah kedinasan lainnya

12 Dokumen 4 Dokumen berdasarkan
dokumen administrasi
surat, data, laporan,
notulen dan naskah
kedinasan lainnya

Pimpinan: �

10 Tersedianya Laporan DPA-KPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan DPA-KPD

Terlaksananya kegiatan menyusun
laporan hasil pelaksanaan tugas

Kuantitas Jumlah laporan hasil
pelaksanaan tugas

12 Dokumen 4 Dokumen berdasarkan
laporan hasil pelaksanaan

tugas

Pimpinan: �

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIBAWAH EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

3 Kompeten



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

RATING PERILAKU KERJA
DIBAWAH EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT KURANG

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

KUSMANTO HENI ASTUTI, SE
198210122008011006 197603091997032004



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : SAJADI
NIP : 196911202009011001
PANGKAT/GOL RUANG : Juru Tingkat I / I/d
JABATAN : PETUGAS KEAMANAN
UNIT KERJA : SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : ARI WIBOWO, ST., M.Si
NIP : 197103142005011006
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
NIP : 198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : SEKRETARIS
UNIT KERJA : SEKRETARIAT

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

SAJADI ARI WIBOWO, ST., M.Si
196911202009011001 197103142005011006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SAJADI 1 NAMA ARI WIBOWO, ST., M.Si
2 NIP 196911202009011001 2 NIP 197103142005011006
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Juru Tingkat I / I/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN PETUGAS KEAMANAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan piket jaga
keamanan memantau dan
memeriksa situasi keamanan
lingkungan kantor

Kuantitas Jumlah kegiatan piket jaga
keamanan kantor

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
kegiatan piket jaga
keamanan kantor

Pimpinan: �

2 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan menerima
tamu yang bertamu diluar jam kerja
mencatat identitas dan
keperluannya dan melaporkan
kepada atasan

Kuantitas Jumlah kegiatan menerima
tamu

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
kegiatan menerima tamu

Pimpinan: �

3 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan menerima
telepon, faksimil, surat maupun
paket pada saat piket jaga

Kuantitas Jumlah kegiatan menerima
telepon, faksimil, surat dan
paket

12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan
kegiatan menerima telepon,
faksimil, surat dan paket

Pimpinan: �

4 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan mercatat
setiap kejadian penting ke dalam
buku penjagaan

Kuantitas Jumlah kegiatan mercatat
setiap kejadian penting ke
dalam buku penjagaan

12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan
kegiatan mencatat setiap

kejadian penting ke dalam
buku penjagaan

Pimpinan: �



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
5 Terpenuhinya Pelayanan Umum

Kantor
Terlaksananya kegiatan memeriksa
keadaan barang-barang penting
yang ada di lingkungan kantor

Kuantitas Jumlah kegiatan memeriksa
keadaan barang-barang
penting yang ada di
lingkungan kantor

12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan
kegiatan memeriksa

keadaan barang-barang
penting yang ada di
lingkungan kantor

Pimpinan: �

6 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan
menghidupkan dan mematikan
lampu penerangan/AC sesuai
kebutuhan

Kuantitas Jumlah kegiatan
menghidupkan dan
mematikan lampu
penerangan/AC sesuai
kebutuhan

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
kegiatan menghidupkan dan

mematikan lampu
penerangan/AC sesuai

kebutuhan

Pimpinan: �

7 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan menjaga
kebersihan tempat kerja

Kuantitas Jumlah kegiatan menjaga
kebersihan tempat kerja

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
kegiatan menjaga

kebersihan tempat kerja

Pimpinan: �

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SAJADI ARI WIBOWO, ST., M.Si
196911202009011001 197103142005011006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : SATIMIN
NIP : 197011182007011004
PANGKAT/GOL RUANG : Pengatur / II/c
JABATAN : PRAMU BAKTI
UNIT KERJA : SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : ARI WIBOWO, ST., M.Si
NIP : 197103142005011006
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
NIP : 198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : SEKRETARIS
UNIT KERJA : SEKRETARIAT

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

SATIMIN ARI WIBOWO, ST., M.Si
197011182007011004 197103142005011006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SATIMIN 1 NAMA ARI WIBOWO, ST., M.Si
2 NIP 197011182007011004 2 NIP 197103142005011006
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur / II/c 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN PRAMU BAKTI 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan kebersihan
ruangan,setiap hari sesuai dengan
bagian tugasnya

Kuantitas Jumlah kegiatan
membersihkan ruangan
setiap hari

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
kegiatan membersihkan

ruangan setiap hari

Pimpinan: �

2 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan penataan
kerapian, keindahan dan
kenyamanan lingkungan kerja

Kuantitas Jumlah kegiatan penataan
kerapian, keindahan dan
kenyamanan lingkungan
kerja

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
kegiatan penataan kerapian,
keindahan dan kenyamanan

lingkungan kerja

Pimpinan: �

3 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan melayani
keperluan makanan dan minuman
para pegawai

Kuantitas Jumlah kegiatan melayani
keperluan makanan dan
minuman para pegawai

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
kegiatan melayani

keperluan makanan dan
minuman para pegawai

Pimpinan: �



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4 Terpenuhinya Pelayanan Umum

Kantor
Terlaksananya kegiatan memelihara
peralatan kebersihan dan
perlengkapan kantor (ATK, alat-alat
elektronik, kabel, dan sebagainya)
yang ada agar terawat dan selalu
dapat digunakan

Kuantitas Jumlah kegiatan
memelihara peralatan
kebersihan dan
perlengkapan kantor

24 Kegiatan 24 Kegiatan berdasarkan
kegiatan memelihara

peralatan kebersihan dan
perlengkapan kantor

Pimpinan: �

5 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan
menyiapkan ruang pertemuan
untuk kegiatan-kegiatan dinas dan
merapikan kembali setelah selesai
kegiatan

Kuantitas Jumlah kegiatan
menyiapkan ruang
pertemuan

24 Kegiatan 24 Kegiatan berdasarkan
kegiatan menyiapkan ruang

pertemuan

Pimpinan: �

6 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan kegiatan
mengirim surat dan dokumen
lainnya sesuai dengan arahan
pimpinan agar terkirim tepat waktu
dan sasaran

Kuantitas Jumlah kegiatan mengirim
surat dan dokumen lainnya
sesuai dengan arahan
pimpinan

96 Kegiatan 96 Kegiatan berdasarkan
kegiatan mengirim surat

dan dokumen lainnya sesuai
dengan arahan pimpinan

Pimpinan: �

7 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan menjaga
keamanan kantor

Kuantitas Jumlah kegiatan menjaga
keamanan kantor

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
kegiatan menjaga keamanan

kantor

Pimpinan: �

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

3 Kompeten



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SATIMIN ARI WIBOWO, ST., M.Si
197011182007011004 197103142005011006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SUHARTANTO 1 NAMA ARI WIBOWO, ST., M.Si
2 NIP 198504152007011007 2 NIP 197103142005011006
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Muda Tingkat I / II/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN PETUGAS KEAMANAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan piket jaga
keamanan memantau dan
memeriksa situasi keamanan
lingkungan kantor

Kuantitas Jumlah kegiatan piket jaga
keamanan kantor

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
Jumlah kegiatan piket jaga

keamanan kantor

Pimpinan: �

2 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan menerima
tamu yang bertamu diluar jam kerja
mencatat identitas dan
keperluannya dan melaporkan
kepada atasan

Kuantitas Jumlah kegiatan menerima
tamu

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
Jumlah kegiatan menerima

tamu

Pimpinan: �

3 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan menerima
telepon, faksimil, surat maupun
paket pada saat piket jaga

Kuantitas Jumlah kegiatan menerima
telepon, faksimil, surat dan
paket

12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan
Jumlah kegiatan menerima
telepon, faksimil, surat dan

paket

Pimpinan: �



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4 Terpenuhinya Pelayanan Umum

Kantor
Terlaksananya kegiatan mercatat
setiap kejadian penting ke dalam
buku penjagaan

Kuantitas Jumlah kegiatan mercatat
setiap kejadian penting ke
dalam buku penjagaan

12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan
Jumlah kegiatan mercatat
setiap kejadian penting ke

dalam buku penjagaan

Pimpinan: �

5 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan memeriksa
keadaan barang-barang penting
yang ada di lingkungan kantor

Kuantitas Jumlah kegiatan memeriksa
keadaan barang-barang
penting yang ada di
lingkungan kantor

12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan
Jumlah kegiatan memeriksa

keadaan barang-barang
penting yang ada di
lingkungan kantor

Pimpinan: �

6 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan
menghidupkan dan mematikan
lampu penerangan/AC sesuai
kebutuhan

Kuantitas Jumlah kegiatan
menghidupkan dan
mematikan lampu
penerangan/AC sesuai
kebutuhan

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
Jumlah kegiatan

menghidupkan dan
mematikan lampu

penerangan/AC sesuai
kebutuhan

Pimpinan: �

7 Terpenuhinya Pelayanan Umum
Kantor

Terlaksananya kegiatan menjaga
kebersihan tempat kerja

Kuantitas Jumlah kegiatan menjaga
kebersihan tempat kerja

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
Jumlah kegiatan menjaga
kebersihan tempat kerja

Pimpinan: �

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SUHARTANTO ARI WIBOWO, ST., M.Si
198504152007011007 197103142005011006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : SUHARTANTO
NIP : 198504152007011007
PANGKAT/GOL RUANG : Pengatur Muda Tingkat I / II/b
JABATAN : PETUGAS KEAMANAN
UNIT KERJA : SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : ARI WIBOWO, ST., M.Si
NIP : 197103142005011006
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
NIP : 198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : SEKRETARIS
UNIT KERJA : SEKRETARIAT

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

SUHARTANTO ARI WIBOWO, ST., M.Si
198504152007011007 197103142005011006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : TURYANTORO SLAMET
NIP : 197606242008011008
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda / III/a
JABATAN : PENGEMUDI
UNIT KERJA : SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : ARI WIBOWO, ST., M.Si
NIP : 197103142005011006
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
NIP : 198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : SEKRETARIS
UNIT KERJA : SEKRETARIAT

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

TURYANTORO SLAMET ARI WIBOWO, ST., M.Si
197606242008011008 197103142005011006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA TURYANTORO SLAMET 1 NAMA ARI WIBOWO, ST., M.Si
2 NIP 197606242008011008 2 NIP 197103142005011006
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / III/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN PENGEMUDI 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Terpenuhinya Jasa Penunjang Terlaksananya kegiatan
mempelajari tugas dan petunjuk
kerja yang diberikan atasan secara
seksama (rute pelayanan/
pengantaran)

Kuantitas Jumlah kegiatan
mempelajari tugas dan
petunjuk kerja yang
diberikan atasan

12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan
kegiatan mempelajari tugas

dan petunjuk kerja yang
diberikan atasan

Pimpinan: �

2 Terpenuhinya Jasa Penunjang Terlaksananya kegiatan memeriksa
kelayakan kendaraan meliputi
kondisi mesin, rem, ban, air
conditioner, klakson, lampu,
radiator, accu, oli dan bahan bakar

Kuantitas Jumlah kegiatan memeriksa
kelayakan kendaraan

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
kegiatan memeriksa

kelayakan kendaraan

Pimpinan: �

3 Terpenuhinya Jasa Penunjang Terlaksananya kegiatan merawat
kendaraan, membersihkan,
menghidupkan dan memanaskan
mesin kendaraan agar kondisi
kendaraan terawat

Kuantitas Jumlah kegiatan
memelihara kendaraan
dinas

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
kegiatan memelihara

kendaraan dinas

Pimpinan: �



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4 Terpenuhinya Jasa Penunjang Terlaksananya kegiatan

mengantarkan pejabat, pegawai dan
tamu pemerintah daerah sesuai
perintah pimpinan

Kuantitas Jumlah kegiatan
mengantarkan pejabat,
pegawai dan tamu
pemerintah daerah sesuai
perintah pimpinan

260 Kegiatan 260 Kegiatan berdasarkan
kegiatan mengantarkan

pejabat, pegawai dan tamu
pemerintah daerah sesuai

perintah pimpinan

Pimpinan: �

5 Terpenuhinya Jasa Penunjang Terlaksananya kegiatan
memperbaiki kerusakan kecil agar
kendaraan berfungsi dengan baik

Kuantitas Jumlah kegiatan
memperbaiki kerusakan
kendaraan

12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan
kegiatan memperbaiki
kerusakan kendaraan

Pimpinan: �

6 Terpenuhinya Jasa Penunjang Terlaksananya kegiatan servis
kendaraan secara berkala sesuai
kebutuhan

Kuantitas Jumlah kegiatan servis
kendaraan

12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan
kegiatan servis kendaraan

Pimpinan: �

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

5 Loyal



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

TURYANTORO SLAMET ARI WIBOWO, ST., M.Si
197606242008011008 197103142005011006













DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : - HELMI NAUFAL, S.H
NIP : 199804222023211004
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda / IX
JABATAN : AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA : BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : BAMBANG PRIYANTORO, S IP
NIP : 197302121998031003
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA : BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Rembang, 28 April 2025 Rembang, 28 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

- HELMI NAUFAL, S.H BAMBANG PRIYANTORO, S IP
199804222023211004 197302121998031003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA - HELMI NAUFAL, S.H 1 NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 NIP 199804222023211004 2 NIP 197302121998031003
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / IX 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN

DESA
5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Penataan Desa Tersedianya data dan informasi
bahan pemetaan sosial

Kuantitas Jumlah paket data dan
informasi bahan pemetaan

2 Laporan laporan berdasarkan
Pemetaan Sosial di Desa

Pimpinan: ���

2 Fasilitasi Kerjasama antar desa
dengan pihak ke tiga dalam
kabupaten/kota

Terlaksananya Identifikasi
kebutuhan pelatihan Masyarakat

Kuantitas Jumlah paket data
identifikasi kebutuhan
pelatihan masyarakat

2 Laporan
dan

Dokumen

Dokumentasi berdasarkan
Identifikasi Pelatihan

Pimpinan: ���

3 Fasilitasi Kerjasama antar desa
dengan pihak ke tiga dalam
kabupaten/kota

Tersusunnya dokumen evaluasi
penyelenggaraan pelatihan
masyarakat

Kuantitas Jumlah dokumen
identifikasi evaluasi
penyelenggaraan pelatihan
masyarakat

2 Laporan
dan

Dokumen

Dokumen berdasarkan
Evaluasi Pelatihan -

pelatihan

Pimpinan: ���

4 Penataan Desa Tersusunnya dokumen identifikasi
kebutuhan jenis - jenis
pendampingan masyarakat

Kuantitas Jumlah dokumen
identifikasi kebutuhan jenis-
jenis pendampingan
masyarakat

2 Laporan
dan

Dokumen

Dokumen berdasarkan
Identifikasi jenis
pendampingan

Pimpinan: ���



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
5 Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi

penyelenggaraan pendampingan
masyarakat

Kuantitas Jumlah paket data bahan
evaluasi penyelenggaraan
pendampingan masyarakat

2 Laporan
dan

Dokumen

Dokumen berdasarkan
Evaluasi Pendampingan

Masyarakat

Pimpinan: ���

6 Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi
proses fasilitasi pelembagaan nilai -
nilai masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam pembangunan
desa

Kuantitas Jumlah paket data bahan
evaluasi proses fasilitasi
kelembagaan nilai- nilai
masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam
pembangunan desa

2 Laporan
dan

Dokumen

Dokumen berdasarkan
fasilitasi Kelembagaan

Pimpinan: ���

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: ���

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: ���

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pimpinan: ���

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: ���

5 Loyal



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pimpinan: ���

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: ���

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pimpinan: ���

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 28 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

- HELMI NAUFAL, S.H BAMBANG PRIYANTORO, S IP
199804222023211004 197302121998031003











DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : - MEGA PRATIWI EKAWATI, S.E.
NIP : 199104302023212048
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda / IX
JABATAN : AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA : BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : BAMBANG PRIYANTORO, S IP
NIP : 197302121998031003
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA : BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Rembang, 10 April 2025 Rembang, 10 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

- MEGA PRATIWI EKAWATI, S.E. BAMBANG PRIYANTORO, S IP
199104302023212048 197302121998031003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA - MEGA PRATIWI EKAWATI, S.E. 1 NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 NIP 199104302023212048 2 NIP 197302121998031003
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / IX 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN

DESA
5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Penataan Desa Tersedianya data dan informasi
bahan pemetaan sosial

Kuantitas Jumlah paket data dan
informasi bahan pemetaan
sosial

2 Laporan 2 Laporan berdasarkan
data dan informasi bahan

pemetaan sosial

Pimpinan: ���

2 Fasilitasi Kerjasama antar desa
dengan pihak ke tiga dalam
kabupaten/kota

Terlaksananya identifikasi
kebutuhan pelatihan masyarakat

Kuantitas Jumlah paket data
identifikasi kebutuhan
pelatihan masyarakat

2 Laporan
dan

Dokumen

2 Laporan dan dokumen
berdasarkan

data identifikasi kebutuhan
pelatihan masyarakat

Pimpinan: ���

3 Fasilitasi Kerjasama antar desa
dengan pihak ke tiga dalam
kabupaten/kota

Tersusunnya dokumen evaluasi
penyelenggaraan pelatihan
masyarakat

Kuantitas Jumlah dokumen
identifikasi evaluasi
penyelenggaraan pelatihan
masyarakat

2 Laporan
dan

Dokumen

2 Laporan dan dokumen
berdasarkan

identifikasi evaluasi
penyelenggaraan pelatihan

masyarakat

Pimpinan: ���



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4 Penataan Desa Tersusunnya dokumen identifikasi

kebutuhan jenis-jenis
pendampingan masyarakat

Kuantitas Jumlah dokumen
identifikasi kebutuhan jenis-
jenis pendampingan
masyarakat

2 Laporan
dan

Dokumen

2 Laporan dan dokumen
berdasarkan

identifikasi kebutuhan jenis-
jenis pendampingan

masyarakat

Pimpinan: ���

5 Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi
penyelenggaraan pendampingan
masyarakat

Kuantitas Jumlah paket data bahan
evaluasi penyelenggaraan
pendampingan masyarakat

2 Laporan
dan

Dokumen

2 Laporan dan dokumen
berdasarkan

data bahan evaluasi
penyelenggaraan

pendampingan masyarakat

Pimpinan: ���

6 Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi
proses fasilitasi pelembagaan nilai-
nilai masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam pembangunan
desa

Kuantitas Jumlah paket data bahan
evaluasi proses fasilitas
pelembagaan nilai-nilai
masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam
pembangunan desa

2 Laporan
dan

Dokumen

2 Laporan dan dokumen
berdasarkan

data bahan evaluasi proses
fasilitas pelembagaan nilai-
nilai masyarakat inklusif
dan berkelanjutan dalam

pembangunan desa

Pimpinan: ���

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: ���

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: ���

3 Kompeten



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Pimpinan: ���

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: ���

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: ���

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: ���

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Pimpinan: ���

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 10 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

- MEGA PRATIWI EKAWATI, S.E. BAMBANG PRIYANTORO, S IP
199104302023212048 197302121998031003



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : - RAGIL AGUNG ALHAFIS, S.H
NIP : 199801092023211003
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda / IX
JABATAN : AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA : BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : BAMBANG PRIYANTORO, S IP
NIP : 197302121998031003
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA : BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Rembang, 28 April 2025 Rembang, 28 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

- RAGIL AGUNG ALHAFIS, S.H BAMBANG PRIYANTORO, S IP
199801092023211003 197302121998031003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA - RAGIL AGUNG ALHAFIS, S.H 1 NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 NIP 199801092023211003 2 NIP 197302121998031003
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / IX 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN

DESA
5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Penataan Desa Tersedianya data dan informasi
bahan pemetaan sosial

Kuantitas Jumlah paket data dan
informasi bahan pemetaan
sosial

2 Laporan Laporan berdasarkan
Data dan informasi bahan

pemetaan sosial

Pimpinan: ���

2 Fasilitasi Kerjasama antar desa
dengan pihak ke tiga dalam
kabupaten/kota

Terlaksananya identifikasi
kebutuhan pelatihan masyarakat

Kuantitas Jumlah paket data
identifikasi kebutuhan
pelatihan masyarakat

2 Laporan
dan

Dokumen

Laporan dan Dokumen
berdasarkan

paket data identifikasi
kebutuhan pelatihan

masyarakat

Pimpinan: ���

3 Fasilitasi Kerjasama antar desa
dengan pihak ke tiga dalam
kabupaten/kota

Tersusunnya dokumen evaluasi
penyelenggaraan pelatihan
masyarakat

Kuantitas Jumlah dokumen
identifikasi evaluasi
penyelenggaraan pelatihan
masyarakat

2 Laporan
dan

Dokumen

Laporan dan Dokumen
berdasarkan

identifikasi evaluasi
penyelenggaraan pelatihan

masyarakat

Pimpinan: ���



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4 Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen identifikasi

kebutuhan jenis - jenis
pendampingan masyarakat

Kuantitas Jumlah dokumen
identifikasi kebutuhan jenis
- jenis pendampingan
masyarakat

2 Laporan
dan

Dokumen

Laporan dan Dokumen
berdasarkan

kebutuhan jenis - jenis
pendampingan masyarakat

Pimpinan: ���

5 Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi
penyelenggaraan pendampingan
masyarakat

Kuantitas jumlah paket data bahan
evaluasi penyelenggaraan
pendampingan masyarakat

2 Laporan
dan

Dokumen

Laporan dan Dokumen
berdasarkan

bahan evaluasi
penyelenggaraan

pendampingan masyarakat

Pimpinan: ���

6 Penataan Desa Tersedianya data bahan evaluasi
proses fasilitasi pelembagaan nilai -
nilai masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam pembangunan
desa

Kuantitas Jumlah paket data bahan
evaluasi proses fasilitasi
pelembagaan nilai - nilai
masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam
pembangunan desa

2 Laporan
dan

Dokumen

Laporan dan Dokumen
berdasarkan

fasilitasi pelembagaan nilai -
nilai masyarakat inklusif
dan berkelanjutan dalam

pembangunan desa

Pimpinan: ���

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melakukan perbaikan tiada henti

Pimpinan: ���

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: ���

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Pimpinan: ���



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: ���

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: ���

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: ���

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Pimpinan: ���

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 28 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

- RAGIL AGUNG ALHAFIS, S.H BAMBANG PRIYANTORO, S IP
199801092023211003 197302121998031003



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : WISNU SETIYADI, S.I.Kom
NIP : 199201172023211006
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda / IX
JABATAN : AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA : BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : BAMBANG PRIYANTORO, S IP
NIP : 197302121998031003
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA : BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Rembang, 28 April 2025 Rembang, 28 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

WISNU SETIYADI, S.I.Kom BAMBANG PRIYANTORO, S IP
199201172023211006 197302121998031003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA WISNU SETIYADI, S.I.Kom 1 NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 NIP 199201172023211006 2 NIP 197302121998031003
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / IX 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN

DESA
5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Penataan Desa Tersedianya data dan Informasi
Bahan Pemetaan Sosial

Kuantitas Jumlah paket data dan
informasi bahan pemetaan
sosial

2 Laporan 2 Laporan berdasarkan
Pemetaan di lapangan

Pimpinan: ���

2 Kerjasama antar desa Terlaksananya identifikasi
kebutuhan pelatihan masyarakat

Kuantitas Jumlah paket data
identifikasi kebutuhan
pelatihan masyarakat

2 Laporan /
Dokumen

2 Laporan / Dokumen
berdasarkan

Pelatihan Kawasan Produk
Unggulan

Pimpinan: ���

3 Fasilitasi Kerjasama antar desa
dengan pihak ke tiga dalam
kabupaten/kota

Tersedianya data bahan evaluasi
penyelenggaraan pendampingan
masyarakat

Kuantitas Jumlah paket data bahan
evaluasi penyelenggaraan
pendampingan masyarakat

2 Laporan /
Dokumen

2 Laporan / Dokumen
berdasarkan

kerjasama antar desa

Pimpinan: ���

4 Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen evaluasi
penyelenggaraan pelatihan
masyarakat

Kuantitas Jumlah dokumen
identifikasi evaluasi
penyelenggaraan pelatihan
masyarakat

2 Laporan /
Dokumen

2 Laporan / Dokumen
berdasarkan

Pendampingan Masyarakat

Pimpinan: ���



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
5 Fasilitasi Kerjasama antar desa

dengan pihak ke tiga dalam
kabupaten/kota

Tersusunnya dokumen identifikasi
kebutuhan jenis-jenis
pendampingan masyarakat

Kuantitas Jumlah dokumen
identifikasi kebutuhan jenis-
jenis pendampingan
masyarakat

2 Laporan /
Dokumen

2 Laporan / Dokumen
berdasarkan

Pendampingan Masyarakat

Pimpinan: ���

6 Penataan Desa Tersedianya data bahan evaluasi
proses fasilitasi pelembagaan nilai-
nilai masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam pembangunan
desa

Kuantitas Jumlah paket data bahan
evaluasi proses fasilitasi
pelembagaan nilai-nilai
masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam
pembangunan desa

2 Laporan /
Dokumen

2 Laporan / Dokumen
berdasarkan

Monitoring Pedesaan

Pimpinan: ���

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: ���

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: ���

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Pimpinan: ���

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: ���



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: ���

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: ���

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Pimpinan: ���

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 28 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

WISNU SETIYADI, S.I.Kom BAMBANG PRIYANTORO, S IP
199201172023211006 197302121998031003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA - SITI NUR HIDAYATI, S.Sos.I 1 NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 NIP 198506082023212037 2 NIP 197302121998031003
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / IX 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN

DESA
5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Kerjasama antar desa Tersedianya data dan informasi
bahan pemetaan sosial

Kuantitas Jumlah paket data dan
informasi bahan pemetaan
sosial

2 Laporan Dokumen berdasarkan
data dan informasi bahan

pemetaan sosial

Pimpinan: ��

2 Kerjasama antar desa Terlaksananya identifikasi
kebutuhan pelatihan masyarakat

Kuantitas Jumlah paket data
identifikasi kebutuhan
pelatihan masyarakat

2 Laporan Dokumen berdasarkan
pelaksanaan identifikasi

kebutuhan jenis
pendampingan masyarakat

Pimpinan: ��

3 Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen evaluasi
penyelenggaraan pelatihan
masyarakat

Kuantitas Jumlah dokumen
identifikasi evaluasi
penyelenggaraan pelatihan
masyarakat

2 Laporan/
Dokumen

Dokumen berdasarkan
pelaksanaan identifikasi

kebutuhan jenis
pendampingan masyarakat

Pimpinan: ��

4 Kerjasama antar desa Tersususnnya dokumen identifikasi
kebutuhan jenis-jenis
pendampingan masyarakat

Kuantitas Jumlah dokumen
identifikasi kebutuhan jenis-
jenis pendampingan
masyarakat

2 Laporan/
Dokumen

Dokumen berdasarkan
pelaksanaan identifikasi

kebutuhan jenis
pendampingan masyarakat

Pimpinan: ��



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : BAMBANG PRIYANTORO, S IP
NIP : 197302121998031003
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA : BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Rembang, 28 April 2025 , 28 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

- SITI NUR HIDAYATI, S.Sos.I BAMBANG PRIYANTORO, S IP
198506082023212037 197302121998031003

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : - SITI NUR HIDAYATI, S.Sos.I
NIP : 198506082023212037
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda / IX
JABATAN : AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA : BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
5 Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi

penyelenggaraan pendampingan
masyarakat

Kuantitas Jumlah paket data bahan
evaluasi penyelenggaraan
pendampingan masyarakat

2 Laporan/
Dokumen

Dokumen berdasarkan
pelaksanaan identifikasi

kebutuhan jenis
pendampingan masyarakat

Pimpinan: ��

6 Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi
proses fasilitasi pelembagaan nilai-
nilai masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam pembangunan
desa

Kuantitas Julah paket data bahan
evaluasi proses fasilitasi
pelembagaan nilai-nilai
masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam
pembangunan desa

2 Laporan/
Dokumen

Dokumen berdasarkan
data bahan evaluasi proses

fasilitasi pengembangan dan
pemeliharaan jaringan

masyarakat

Pimpinan: ��

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: ���

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: ���

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pimpinan: ���

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: ���



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pimpinan: ���

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: ���

7 Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pimpinan: ���

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 28 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

- SITI NUR HIDAYATI, S.Sos.I BAMBANG PRIYANTORO, S IP
198506082023212037 197302121998031003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA RACHMAD HIDAYAT 1 NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 NIP 197901222007011007 2 NIP 197302121998031003
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / III/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN

DESA
5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Penataan Desa Terlaksananya Kegiatan
menyiapkan bahan rencana kerja
operasional kegiatan pengelola
pemberdayaan masyarakat

Kuantitas Jumlah dokumen rencana
kerja kegiatan

1 Dokumen Dokumen berdasarkan
rencana kerja kegiatan

Pimpinan: ��

2 Penataan Desa Terlaksananya kegiatan
mengumpulkan data penyusunan
dan pengklasifikasian data kegiatan

Kuantitas Jumlah Kegiatan
pengumpulan data
penyusunan dan
pengklasifikasian data

2 Kegiatan Kegiatan berdasarkan
pengumpulan data
penyusunan dan

pengklasifikasian data

Pimpinan: ��

3 Penataan Desa Terlaksananya kegiatan
menyiapkan bahan analisis
pengembangan ekonomi pedesaan

Kuantitas Jumlah bahan analisis
perencanaan dan kerjasama

1 Laporan Laporan berdasarkan
analisis perencanaan dan

kerjasama

Pimpinan: ��

4 Penataan Desa Terlaksananya kegiatan menyusun
kajian dan analisis pengembangan
ekonomi perdesaan

Kuantitas Jumlah laporan kajian dan
analisis pengembangan
ekonomi perdesaan

1 Laporan Laporan berdasarkan
kajian dan analisis

pengembangan ekonomi
perdesaan

Pimpinan: ��



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : RACHMAD HIDAYAT
NIP : 197901222007011007
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda / III/a
JABATAN : PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
UNIT KERJA : BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : BAMBANG PRIYANTORO, S IP
NIP : 197302121998031003
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA : BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

REMBANG, 28 April 2025 , 28 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

RACHMAD HIDAYAT BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197901222007011007 197302121998031003



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
5 Penataan Desa Terlaksananya kegiatan fasilitasi

pengembangan ekonomi perdesaan
Kuantitas Jumlah kegiatan fasilitasi

pengembangan ekonomi
perdesaan

1 Laporan Laporan berdasarkan
fasilitasi pengembangan

ekonomi perdesaan

Pimpinan: ��

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: ���

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: ���

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pimpinan: ���

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: ���

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pimpinan: ���

6 Adaptif



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: ���

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pimpinan: ���

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

REMBANG, 28 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

RACHMAD HIDAYAT BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197901222007011007 197302121998031003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA YUDI IRAWAN 1 NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 NIP 197811062009011003 2 NIP 197302121998031003
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Tingkat I / II/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

KELEMBAGAAN
4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN

DESA
5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan
menyiapkan bahan pelaksanaan
operasional kerja

Kuantitas Jumlah dokumen
operasional kerja

1 Dokumen Dokumen berdasarkan
Operasional Kerja

Pimpinan: ���

2 Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan
pengumpulan dan pengolahan
bahan fasilitasi kerjasama desa
dengan desa lain

Kuantitas Jumlah dokumen bahan
fasilitasi kerjasama desa
dengan desa lain

12 Dokumen Dokumen berdasarkan
kerjasama antar desa

Pimpinan: ���

3 Fasilitasi Kerjasama antar desa
dengan pihak ke tiga dalam
kabupaten/kota

Terlaksananya kegiatan mengelola
data kerjasama antar desa atau
dengan pihak ketiga melalui BKAD
(Badan Kerjasama antar Desa)

Kuantitas Jumlah dokumen
pengelolaan data kerjasama
antar desa atau dengan
pihak ketiga

5 Dokumen Dokumen berdasarkan
kerjasama antar desa

Pimpinan: ���

4 Fasilitasi Kerjasama antar desa
dengan pihak ke tiga dalam
kabupaten/kota

Terlaksananya kegiatan mengelola
data pengembangan kawasan
perdesaan

Kuantitas Jumlah dokumen
pengembangan kawasan
perdesaan

2 Dokumen Dokumen berdasarkan
Pengembangan Kawasan

Pimpinan: ���



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : YUDI IRAWAN
NIP : 197811062009011003
PANGKAT/GOL RUANG : Pengatur Tingkat I / II/d
JABATAN : PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

KELEMBAGAAN
UNIT KERJA : BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : BAMBANG PRIYANTORO, S IP
NIP : 197302121998031003
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA : BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

REMBANG, 28 April 2025 , 28 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

YUDI IRAWAN BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197811062009011003 197302121998031003



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
5 Kerjasama antar desa Terlaksananya monitoring kegiatan Kuantitas Jumlah kegiatan monitoring 6 Kegiatan Dokumen berdasarkan

Monitoring Pedesaan
Pimpinan: ���

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ���

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ���

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ���

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ���

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ���

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ���

7 Kolaboratif



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ���

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

YUDI IRAWAN BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197811062009011003 197302121998031003

REMBANG, 28 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA - DIYAH FERA AGUSTINA, S.I.P. 1 NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 NIP 199408282023212044 2 NIP 197302121998031003
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / IX 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN

DESA
5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Kerjasama antar desa Tersedianya data dan informasi
bahan pemetaan sosial

Kuantitas Jumlah paket data dan
informasi bahan pemetaan
sosial

2 Laporan Laporan berdasarkan
data dan informasi bahan

pemetaan sosial

Pimpinan: ���

2 Kerjasama antar desa Terlaksananya identifikasi
kebutuhan pelatihan masyarakat

Kuantitas jumlah paket data
identifikasi kebutuhan
pelatihan masyarakat

2 Laporan /
Dokumen

Lapran berdasarkan
identifikasi kebutuhan
pelatihan masyarakat

Pimpinan: ���

3 Kerjasama antar desa Tersususnnya dokumen evaluasi
penyelenggaraan pelatihan
masyarakat

Kuantitas Jumlah dokumen
identifikasi evaluasi
penyelenggaraan pelatihan
masyarakat

2 Laporan /
Dokumen

Laporan berdasarkan
identifikasi evaluasi

penyelenggaraan pelatihan
masyarakat

Pimpinan: ���

4 Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen identifikasi
kebutuhan jenis - jenis
pendampingan masyarakat

Kuantitas Jumlah dokumen
identifikasi kebutuhan jenis
- jenis pendampingan
masyarakat

2 Laporan /
Dokumen

Laporan berdasarkan
identifikasi kebutuhan jenis

- jenis pendampingan
masyarakat

Pimpinan: ���



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : - DIYAH FERA AGUSTINA, S.I.P.
NIP : 199408282023212044
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda / IX
JABATAN : AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA : BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : BAMBANG PRIYANTORO, S IP
NIP : 197302121998031003
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA : BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Rembang, 28 April 2025 Rembang, 28 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

- DIYAH FERA AGUSTINA, S.I.P. BAMBANG PRIYANTORO, S IP
199408282023212044 197302121998031003



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
5 Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi

penyelenggaraan pendampingan
masyarakat

Kuantitas Jumlah paket data bahan
evaluasi penyelenggaraan
pendampingan masyarakat

2 Laporan /
Dokumen

Laporan berdasarkan
evaluasi penyelenggaraan

pendampingan masyarakat

Pimpinan: ���

6 Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi
proses fasilitasi pelembagaan nilai -
nilai masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam pembangunan
desa

Kuantitas Jumlah paket data bahan
evaluasi proses fasilitasi
pelembagaan nilai - nilai
masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam
pembangunan desa

2 Laporan /
Dokumen

Laporan berdasarkan
evaluasi proses fasilitasi
pelembagaan nilai - nilai
masyarakat inklusif dan

berkelanjutan dalam
pembangunan desa

Pimpinan: ���

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: ���

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: ���

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pimpinan: ���

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: ���

5 Loyal



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pimpinan: ���

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pimpinan: ���

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pimpinan: ���

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 28 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

- DIYAH FERA AGUSTINA, S.I.P. BAMBANG PRIYANTORO, S IP
199408282023212044 197302121998031003
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA M. SOLAHUL AM. AL. AYUBI 1 NAMA SITI KASMIRAH, SH, MM
2 NIP 199309162023211018 2 NIP 196707221990032006
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / IX 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN
5 UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN
5 UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Meningkatnya Lembaga
Kemasyarakatan Desa Aktif.

Tersedianya data dan informasi
bahan pemetaan sosial

Kuantitas Jumlah Paket data dan
informasi bahan pemetaan
sosial

1 data tersedianya Dokumen
BPKPSPAM berdasarkan

data BPKPSPAM

Pimpinan: �

2 Meningkatnya Lembaga
Kemasyarakatan Desa Aktif.

Tersedianya Laporan Identifikasi
kebutuhan penyuluhan inovatif

Kuantitas jumlah laporan data
identifikasi kebutuhan
penyuluhan inovatif

1 Laporan tersedianya laporan hasil
Rapat Pokjanal berdasarkan
kegiatan rapat POKJANAL

Pimpinan: �

3 Terlaksananya Lembaga Sosial dan
Budaya Desa Aktif.

Tersedianya laporan identifikasi
kebutuhan pelatihan masyarakat

Kuantitas Jumlah Laporan Identifikasi
kebutuhan pelatihan
masyarakat

1 Laporan tersedianya laporan
kegiatan berdasarkan

Kegiatan Launching Pasar
Brumbung

Pimpinan: �

4 Terlaksananya Lembaga Ekonomi
Desa Aktif.

Tersedianya laporan identifikasi
kebutuhan jenis jenis
pendampingan masyarakat

Kuantitas Jumlah laporan identifikasi
kebutuhan jenis jenis
pendampingan masyarakat

1 laporan Laporan Monev Bumdes,
Pasar Desa berdasarkan

Kegiatan Monev 2024

Pimpinan: �



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
5 Terlaksananya Posyantekdes Aktif. tersedianya data bahan evaluasi

proses fasilitasi pelembagaan nilai
nilai masyarakat yang inovatif

Kuantitas Jumlah data bahan evaluasi
proses fasilitasi
pelembagaan nilai nilai
masyarakat yang inovatif

1 data data posyantekdes 2024
berdasarkan

Laporan hasil kegiatan
Pembinaan Posyantekdes

Pimpinan: �

6 Meningkatnya Lembaga
Kemasyarakatan Desa Aktif.

Tersedianya data bahan evaluasi
proses fasilitasi pengorganisasian
masyarakat

Kuantitas Jumlah data bahan evaluasi
proses fasilitasi
pengorganisasian
masyarakat

1 data tersedianya data Monev
Posyandu 2024 berdasarkan

Kegiatan Monev 2024

Pimpinan: �

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: �

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 11 Februari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

M. SOLAHUL AM. AL. AYUBI SITI KASMIRAH, SH, MM
199309162023211018 196707221990032006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : M. SOLAHUL AM. AL. AYUBI
NIP : 199309162023211018
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda / IX
JABATAN : AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA : BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : SITI KASMIRAH, SH, MM
NIP : 196707221990032006
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN
UNIT KERJA : BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Rembang, 11 Februari 2025 Rembang, 11 Februari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

M. SOLAHUL AM. AL. AYUBI SITI KASMIRAH, SH, MM
199309162023211018 196707221990032006
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