PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si 1 |NAMA ABDUL HAFIDZ
2 |NIP 196705201993031010 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 | JABATAN BUPATI
DAN DESA
S | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA S | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) (4) ()
UTAMA
1 | Meningkatkan Desa Berstatus Maju dan Persentase Desa Maju dan Mandiri 34,8% Penerima Layanan
Mandiri
2 | Meningkatnya Kemandirian Desa Persentase Kontribusi PADes Terhadap Pendapatan Desa 1,5% Penerima Layanan
Rata-rata skor Kinerja Pemerintah Desa 55,5 Penerima Layanan

7 |Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan,
Lembaga, Adat dan Masyarakat Hukum
Adat

dan Masyarakat Hukum Adat yang terkelola secara akuntabel dan bebas dari
temuan material

3 | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Jumlah anggaran Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota |Rp. 4.492.892.000 Anggaran
Kabupaten/ Kota yang terkelola secara akuntabel dan bebas dari temuan material

4 | Penataan Desa Jumlah anggaran Penataan Desa yang terkelola secara akuntabel dan bebas Rp. 100.000.000 Anggaran
dari temuan material

5 | Peningkatan Kerjasama Desa Jumlah anggaran Peningkatan Kerjasama Desa yang terkelola secara Rp. 886.000.000 Anggaran
akuntabel dan bebas dari temuan material

6 | Administrasi Pemerintahan Desa Jumlah anggaran Administrasi Pemerintahan Desa yang terkelola secara Rp. 3.541.600.000 Anggaran
akuntabel dan bebas dari temuan material
Jumlah anggaran Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga, Adat Rp. 750.000.000 Anggaran

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Pegawai yang Dinilai

(recerce

Drs SLAMET HARYANTO , M.Si
196705201993031010

Rembang, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Y

ABDUL HAFIDZ



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si 1 [|NAMA ABDUL HAFIDZ
2 |NIP 196705201993031010 2 | NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 |JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN BUPATI
DESA
5 | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 | Meningkatkan Desa Berstatus Maju Persentase Desa Maju dan Mandiri 34,8% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan: &
dan Mandiri Layanan Persentase Desa Maju dan Mandiri
2 |Meningkatnya Kemandirian Desa Persentase Kontribusi PADes 1,5% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan: &
Terhadap Pendapatan Desa Layanan Persentase Kontribusi PADes
Terhadap Pendapatan Desa
Rata-rata skor Kinerja Pemerintah 55,5 Penerima 0 berdasarkan Pimpinan: &
Desa Layanan Rata-rata skor Kinerja Pemerintah
Desa
3 | Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah anggaran Penunjang Urusan Rp. Anggaran Rp. 193.507.386_bu'daaarkan Pimpinan: &
Daerah Kabupaten/ Kota Pemerintahan Daerah Kabupaten/ 4.492.892.00 Realisasi Penunjang Urusan
Kota yang terkelola secara akuntabel 0 Pemerintahan Daerah Kabupaten/
dan bebas dari temuan material Kota




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() 2) (3) (4) (5) (6) (7)
4 | Penataan Desa Jumlah anggaran Penataan Desa Rp. Anggaran Rp. O berdasarkan Pimpinan: &
yang terkelola secara akuntabel dan 100.000.000 Realisasi anggaran Penataan Desa
bebas dari temuan material yang terkelola secara akuntabel dan
bebas dari temuan material
5 |Peningkatan Kerjasama Desa Jumlah anggaran Peningkatan Rp. Anggaran Rp. 0 berdasarkan Pimpinan: &
Kerjasama Desa yang terkelola secara | 886.000.000 Realisasi anggaran Peningkatan
akuntabel dan bebas dari temuan Kerjasama Desa yang terkelola
material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
6 | Administrasi Pemerintahan Desa Jumlah anggaran Administrasi Rp. Anggaran Rp. 0 berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintahan Desa yang terkelola 3.541.600.00 Realisasi anggaran Administrasi
secara akuntabel dan bebas dari 0 Pemerintahan Desa yang terkelola
temuan material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
7 | Pemberdayaan Lembaga Jumlah anggaran Pemberdayaan Rp. Anggaran Rp. 0 berdasarkan Pimpinan: &
Kemasyarakatan, Lembaga, Adat dan | Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga, | 750.000.000 Realisasi anggaran Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat Adat dan Masyarakat Hukum Adat Lembaga Kemasyarakatan,
yang terkelola secara akuntabel dan Lembaga, Adat dan Masyarakat
bebas dari temuan material Hukum Adat yang terkelola secara
akuntabel dan bebas dari temuan
material
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




_{PERIL.\KU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaborauf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

@WJ

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
196705201993031010

Rembang, 1 Februari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

ABDUL HAFIDZ




PEMERINTAH KAB. REMBANG

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ABDUL HAFIDZ

NIP &

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI

UNIT KERJA . | Pemerintah Kabupaten Rembang
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 1 Februari 2024

7. Pegawal yang Dinilai

M

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

196705201993031010

Rembang, 1 Februari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

i

ABDUL HAFIDZ




PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FEBRUARI

PERIODE PENILAIAN: 1 FEBRUARI SD 29 FEBRUARI TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si 1 |NAMA ABDUL HAFIDZ
2 |NIP 196705201993031010 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 |JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 |JABATAN BUPATI
DESA
5 | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA S | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (2) (4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 |Meningkatkan Desa Berstatus Maju | Persentase Desa Maju dan Mandiri 34,8% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan: &
dan Mandiri Layanan Persentase Desa Maju dan Mandiri
2 | Meningkatnya Kemandirian Desa Persentase Kontribusi PADes 1,5% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan: &
Terhadap Pendapatan Desa Layanan Persentase Kontribusi PADes
Terhadap Pendapatan Desa
Rata-rata skor Kinerja Pemerintah 55,5 Penerima 0 berdasarkan Pimpinan: &
Desa Layanan Rata-rata skor Kinerja Pemerintah
Desa




/HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
3 |Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah anggaran Penunjang Urusan Rp. Anggaran Rp. 291.186.433 berdasarkan Pimpinan: &
Daerah Kabupaten/ Kota Pemerintahan Daerah Kabupaten/ 4.492.892.00 Realisasi anggaran Penunjang
Kota yang terkelola secara akuntabel 0 Urusan Pemerintahan Daerah
dan bebas dari temuan material Kabupaten/ Kota yang terkelola
secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
4 | Penataan Desa Jumlah anggaran Penataan Desa Rp. Anggaran Rp. 30.161.303 berdasarkan Pimpinan: &
yang terkelola secara akuntabel dan 100.000.000 Realisasi anggaran Penataan Desa
bebas dari temuan material yang terkelola secara akuntabel dan
bebas dari temuan material
5 |Peningkatan Kerjasama Desa Jumlah anggaran Peningkatan Rp. Anggaran Rp. 29.754.000 berdasarkan Pimpinan: &
Kerjasama Desa yang terkelola secara | 886.000.000 Realisasi anggaran Peningkatan
akuntabel dan bebas dari temuan Kerjasama Desa yang terkelola
material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
6 | Administrasi Pemerintahan Desa Jumlah anggaran Administrasi Rp. Anggaran Rp. 462.870.946 berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintahan Desa yang terkelola 3.541.600.00 Realisasi anggaran Administrasi
secara akuntabel dan bebas dari 0 Pemerintahan Desa yang terkelola
temuan material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
7 |Pemberdayaan Lembaga Jumlah anggaran Pemberdayaan Rp. Anggaran Rp. 0 berdasarkan Pimpinan: &
Kemasyarakatan, Lembaga, Adat dan | Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga, | 750.000.000 Realisasi anggaran Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat Adat dan Masyarakat Hukum Adat Lembaga Kemasyarakatan,
yang terkelola secara akuntabel dan Lembaga, Adat dan Masyarakat
bebas dari temuan material Hukum Adat yang terkelola secara
akuntabel dan bebas dari temuan
material
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 ] Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
1 BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ®
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

7 | Kolaborauf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

@zwwoq

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
196705201993031010

Rembang, 1 Maret 2024
Pejabat Penilai Kinerja

ST

ABDUL HAFIDZ




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FEBRUARI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 FEBRUARI SD 29 FEBRUARI TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ABDUL HAFIDZ

NIP -

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI

UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA §

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 1 Maret 2024
7. Pegawai yang Dinilai

&cwmd

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
196705201993031010

Rembang, 1 Maret 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

A,

ABDUL HAFIDZ




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: MARET

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 MARET SD 31 MARET TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si 1 | NAMA ABDUL HAFIDZ
2 |NIP 196705201993031010 2 |NIP
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / V/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN BUPATI
DESA
5 | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7)
UTAMA
1 | Meningkatkan Desa Berstatus Maju Persentase Desa Maju dan Mandiri 34,8% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan: &
dan Mandiri Layanan Persentase Desa Maju dan Mandiri
2 |[Meningkatnya Kemandirian Desa Persentase Kontribusi PADes 1,5% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan: &
Terhadap Pendapatan Desa Layanan Persentase Kontribusi PADes
Terhadap Pendapatan Desa
Rata-rata skor Kinerja Pemerintah 55,5 Penerima 0 berdasarkan Pimpinan: &
Desa Layanan Rata-rata skor Kinerja Pemerintah
Desa




HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5 (6) 7
3 | Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah anggaran Penunjang Urusan Rp. Anggaran Rp. 294.428.450 berdasarkan Pimpinan: &
Daerah Kabupaten/ Kota Pemerintahan Daerah Kabupaten/ 4.492.892.00 Realisasi anggaran Penunjang
Kota yang terkelola secara akuntabel 0 Urusan Pemerintahan Daerah
dan bebas dari temuan material Kabupaten/ Kota yang terkelola
secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
4 | Penataan Desa Jumlah anggaran Penataan Desa Rp. Anggaran Rp. 0 berdasarkan Pimpinan: &
yang terkelola secara akuntabel dan | 100.000.000 Realisasi anggaran Penataan Desa
bebas dari temuan material yang terkelola secara akuntabel dan
bebas dari temuan material
5 | Peningkatan Kerjasama Desa Jumlah anggaran Peningkatan Rp. Anggaran Rp. 366.474.490 berdasarkan Pimpinan: &
Kerjasama Desa yang terkelola secara | 886.000.000 Realisasi anggaran Peningkatan
akuntabel dan bebas dari temuan Kerjasama Desa yang terkelola
material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
6 | Administrasi Pemerintahan Desa Jumlah anggaran Administrasi Rp. Anggaran Rp. 245.990.478 berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintahan Desa yang terkelola 3.541.600.00 Realisasi anggaran Administrasi
secara akuntabel dan bebas dari 0 Pemerintahan Desa yang terkelola
temuan material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
7 | Pemberdayaan Lembaga Jumlah anggaran Pemberdayaan Rp. Anggaran Rp. 158.882.000 berdasarkan Pimpinan: &
Kemasyarakatan, Lembaga, Adat dan | Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga, | 750.000.000 Realisasi anggaran Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat Adat dan Masyarakat Hukum Adat Lembaga Kemasyarakatan,
yang terkelola secara akuntabel dan Lembaga, Adat dan Masyarakat
bebas dari temuan material Hukum Adat yang terkelola secara
akuntabel dan bebas dari temuan
material
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1| Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

/é@mum

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
196705201993031010

Rembang, 1 April 2024
Pejabat Penilai Kinerja

ABDUL HAFIDZ




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : MARET

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:

1 MARET SD 31 MARET TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NAMA
NIP 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUL HAFIDZ
NIP 2 |-
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA 3
NIP
PANGKAT /GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 1 April 2024
7. Pegawai yang Dinilai

m

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
196705201993031010

Rembang, 1 April 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

s

ABDUL HAFIDZ




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: APRIL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 30 APRIL TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si 1 | NAMA ABDUL HAFIDZ
2 |NIP 196705201993031010 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 |JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN BUPATI
DESA
5 | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 | Meningkatkan Desa Berstatus Maju | Persentase Desa Maju dan Mandiri 34,8% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan: &
dan Mandiri Layanan Persentase Desa Maju dan Mandiri
2 |Meningkatnya Kemandirian Desa Persentase Kontribusi PADes 1,5% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan: &
Terhadap Pendapatan Desa Layanan Persentase Kontribusi PADes
Terhadap Pendapatan Desa
Rata-rata skor Kinerja Pemerintah 55,5 Penerima 0 berdasarkan Pimpinan: &
Desa Layanan Rata-rata skor Kinerja Pemerintah
Desa




HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4 (5) (6) @
3 | Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah anggaran Penunjang Urusan Rp. Anggaran Rp. 551.622.198 berdasarkan Pimpinan: &
Daerah Kabupaten/ Kota Pemerintahan Daerah Kabupaten/ 4.492.892.00 Realisasi anggaran Penunjang
Kota yang terkelola secara akuntabel 0 Urusan Pemerintahan Daerah
dan bebas dari temuan material Kabupaten/ Kota yang terkelola
secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
4 |Penataan Desa Jumlah anggaran Penataan Desa Rp. Anggaran Rp. 0 berdasarkan Pimpinan: &
yang terkelola secara akuntabel dan | 100.000.000 Realisasi anggaran Penataan Desa
bebas dari temuan material yang terkelola secara akuntabel dan
bebas dari temuan material
5 | Peningkatan Kerjasama Desa Jumlah anggaran Peningkatan Rp. Anggaran Rp. 4.300.000 berdasarkan Pimpinan: %
Kerjasama Desa yang terkelola secara | 886.000.000 Realisasi anggaran Peningkatan
akuntabel dan bebas dari temuan Kerjasama Desa yang terkelola
material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
6 | Administrasi Pemerintahan Desa Jumlah anggaran Administrasi Rp. Anggaran Rp. 218.456.240 berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintahan Desa yang terkelola 3.541.600.00 Realisasi anggaran Administrasi
secara akuntabel dan bebas dari 0 Pemerintahan Desa yang terkelola
temuan material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
7 | Pemberdayaan Lembaga Jumlah anggaran Pemberdayaan Rp. Anggaran Rp. 0 berdasarkan Pimpinan: &
Kemasyarakatan, Lembaga, Adat dan | Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga, | 750.000.000 Realisasi anggaran Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat Adat dan Masyarakat Hukum Adat Lembaga Kemasyarakatan,
yang terkelola secara akuntabel dan Lembaga, Adat dan Masyarakat
bebas dari temuan material Hukum Adat yang terkelola secara
akuntabel dan bebas dari temuan
material
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Mengh i setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

(Bereecees

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
196705201993031010

Rembang, 2 Mei 2024
Pejabat Penilai Kinerja

ABDUL HAFIDZ




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : APRIL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL SD 30 APRIL TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : | 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUL HAFIDZ
NIP 4
PANGKAT/GOL RUANG .

JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA . | Pemerintah Kabupaten Rembang

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ;

NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Mei 2024 Rembang, 2 Mei 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
(rrececen Y/
Drs SLAMET HARYANTO, M.Si ABDUL HAFIDZ

196705201993031010 -



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: MEI
PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 MEI SD 31 MEI TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si 1 | NAMA ABDUL HAFIDZ
2 |[NIP 196705201993031010 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 |JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN BUPATI
DESA
5 | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rcmbang
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 | Meningkatkan Desa Berstatus Maju | Persentase Desa Maju dan Mandiri 34,8% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan: &
dan Mandiri Layanan Persentase Desa Maju dan Mandiri
2 | Meningkatnya Kemandirian Desa Persentase Kontribusi PADes 1,5% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan: &
Terhadap Pendapatan Desa Layanan Persentase Kontribusi PADes
Terhadap Pendapatan Desa
Rata-rata skor Kinerja Pemerintah 55,5 Penerima 0 berdasarkan Pimpinan: &
Desa Layanan Rata-rata skor Kinerja Pemerintah
Desa




/ [HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) Q)]
3 |Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah anggaran Penunjang Urusan Rp. Anggaran Rp. 284,853.518 berdasarkan Pimpinan: &
Dacrah Kabupaten/ Kota Pemerintahan Daerah Kabupaten/ 4,492.892.00 Jumlah anggaran Penunjang
Kota yang terkelola secara akuntabel 0 Urusan Pemerintahan Daerah
dan bebas dari temuan material Kabupaten/ Kota yang terkelola
secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
4 |Penataan Desa Jumlah anggaran Penataan Desa Rp. Anggaran 0 berdasarkan Pimpinan: &
yang terkelola secara akuntabel dan 100.000.000 Jumlah anggaran Penataan Desa
bebas dari temuan material yang terkelola secara akuntabel dan
bebas dari temuan material
5 |Peningkatan Kerjasama Desa Jumlah anggaran Peningkatan Rp. Anggaran 0 berdasarkan Pimpinan: &
Kerjasama Desa yang terkelola secara | 886.000.000 Jumlah anggaran Peningkatan
akuntabel dan bebas dari temuan Kerjasama Desa yang terkelola
material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
6 | Administrasi Pemerintahan Desa Jumlah anggaran Administrasi Rp. Anggaran Rp. 281,416.700 berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintahan Desa yang terkelola 3.541.600.00 Jumlah anggaran Administrasi
secara akuntabel dan bebas dari 0 Pemerintahan Desa yang terkelola
temuan material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
7 |Pemberdayaan Lembaga Jumlah anggaran Pemberdayaan Rp. Anggaran Rp. 27.195.000 berdasarkan Pimpinan: &
Kemasyarakatan, Lembaga, Adat dan | Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga, | 750.000.000 Jumlah anggaran Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat Adat dan Masyarakat Hukum Adat Lembaga Kemasyarakatan,
yang terkelola secara akuntabel dan Lembaga, Adat dan Masyarakat
bebas dari temuan material Hukum Adat yang terkelola secara
akuntabel dan bebas dari temuan
material
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1| Berorientasi Pelayanan




FPERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

aﬁQMd

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
196705201993031010

Rembang, 3 Juni 2024
Pejabat Penilai Kinerja

L%

ABDUL HAFIDZ




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : MEI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 MEI SD 31 MEI TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 1196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUL HAFIDZ
NIP S
PANGKAT/GOL RUANG -
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 3 Juni 2024 Rembang, 3 Juni 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
Drs SLAMET HARYANTO, M.Si ABDUL HAFIDZ

196705201993031010 .



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JUNI
PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JUNI SD 30 JUNI TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si 1 | NAMA ABDUL HAFIDZ
2 |[NIP 196705201993031010 2 |NIP B
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 |JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN BUPATI
DESA
5 | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISAS]I BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2) (3) (4) 5 (6) (7)
UTAMA
1 | Meningkatkan Desa Berstatus Maju | Persentase Desa Maju dan Mandiri 34,8% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan: &
dan Mandiri Layanan Persentase Desa Maju dan Mandiri
2 | Meningkatnya Kemandirian Desa Persentase Kontribusi PADes 1,5% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan: &
Terhadap Pendapatan Desa Layanan Persentase Kontribusi PADes
Terhadap Pendapatan Desa
Rata-rata skor Kinerja Pemerintah 55,5 Penerima 0 berdasarkan Pimpinan: &
Desa Layanan Rata-rata skor Kinerja Pemerintah
Desa




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7)
3 | Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah anggaran Penunjang Urusan Rp. Anggaran Rp. 447.640.452 berdasarkan Pimpinan: %
Daerah Kabupaten/ Kota Pemerintahan Daerah Kabupaten/ 4.492.892.00 Jumlah anggaran Penunjang
Kota yang terkelola secara akuntabel 0 Urusan Pemerintahan Daerah
dan bebas dari temuan material Kabupaten/ Kota yang terkelola
secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
4 | Penataan Desa Jumlah anggaran Penataan Desa Rp. Anggaran 0 berdasarkan Pimpinan: &
yang terkelola secara akuntabel dan 100.000.000 Jumlah anggaran Penataan Desa
bebas dari temuan material yang terkelola secara akuntabel dan
bebas dari temuan material
5 |Peningkatan Kerjasama Desa Jumlah anggaran Peningkatan Rp. Anggaran Rp. 276.606.195 berdasarkan Pimpinan: &
Kerjasama Desa yang terkelola secara | 886.000.000 Jumlah anggaran Peningkatan
akuntabel dan bebas dari temuan Kerjasama Desa yang terkelola
material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
6 | Administrasi Pemerintahan Desa Jumlah anggaran Administrasi Rp. Anggaran Rp. 372.643.336 berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintahan Desa yang terkelola 3.541.600.00 Jumlah anggaran Administrasi
secara akuntabel dan bebas dari 0 Pemerintahan Desa yang terkelola
temuan material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
7 |Pemberdayaan Lembaga Jumlah anggaran Pemberdayaan Rp. Anggaran 0 berdasarkan Pimpinan: &
Kemasyarakatan, Lembaga, Adat dan | Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga, | 750.000.000 Jumlah anggaran Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat Adat dan Masyarakat Hukum Adat Lembaga Kemasyarakatan,
yang terkelola secara akuntabel dan Lembaga, Adat dan Masyarakat
bebas dari temuan material Hukum Adat yang terkelola secara
akuntabel dan bebas dari temuan
material
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

' PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

[ 2[ Akuntabel
[ - Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: &

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membangun linskungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

- Bertindak proaktifl
7 | Kolaboratif

Pimpinan: &

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




ESUAI EKSPEKTASI

/Iﬁmo PERILAKU KERJA
s

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Rembang, 1 Juli 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
Drs SLAMET HARYANTO, M.Si DUL HAFID

196705201993031010



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JUNI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JUNI SD 30 JUNI TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP : | 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | ABDUL HAFIDZ

NIP : |-

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 1 Juli 2024
7. Pegawai yang Dinilai

&emw /
Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
196705201993031010

Rembang, 1 Juli 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

ABDUL HAFIDZ



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JULI
PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si 1 | NAMA ABDUL HAFIDZ
2 |NIP 196705201993031010 2 [NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 |JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN BUPATI
DESA
5 | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 |Meningkatkan Desa Berstatus Maju | Persentase Desa Maju dan Mandiri 34,8% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan: &
dan Mandiri Layanan Persentase Desa Maju dan Mandiri
2 | Meningkatnya Kemandirian Desa Persentase Kontribusi PADes 1,5% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan: &
Terhadap Pendapatan Desa Layanan Persentase Kontribusi PADes
Terhadap Pendapatan Desa
Rata-rata skor Kinerja Pemerintah 85,5 Penerima 0 berdasarkan Pimpinan: &
Desa Layanan Rata-rata skor Kinerja Pemerintah
Desa




HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA

PERSPEKTIF

SESUAI EKSPEKTASI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKT] UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2) (3) (4) (5) (6) {7)
3 | Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah anggaran Penunjang Urusan Rp. Anggaran Rp. 381.197.196 berdasarkan Pimpinan: &
Daerah Kabupaten/ Kota Pemerintahan Daerah Kabupaten/ 4.492.892.00 Jumlah anggaran Penunjang
Kota yang terkelola secara akuntabel 0 Urusan Pemerintahan Daerah
dan bebas dari temuan material Kabupaten/ Kota yang terkelola
secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
4 |Penataan Desa Jumlah anggaran Penataan Desa Rp. Anggaran Rp. 3.260.000 berdasarkan Pimpinan:
yang terkelola secara akuntabel dan 100.000.000 Jumlah anggaran Penataan Desa
bebas dari temuan material yang terkelola secara akuntabel dan
bebas dari temuan material
S5 | Peningkatan Kerjasama Desa Jumlah anggaran Peningkatan Rp. Anggaran Rp. 72.989.400 berdasarkan Pimpinan: &
Kerjasama Desa yang terkelola secara | 886.000.000 Jumlah anggaran Peningkatan
akuntabel dan bebas dari temuan Kerjasama Desa yang terkelola
material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
6 | Administrasi Pemerintahan Desa Jumlah anggaran Administrasi Rp. Anggaran Rp. 220.802.384 berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintahan Desa yang terkelola 3.541.600.00 Jumlah anggaran Administrasi
secara akuntabel dan bebas dari 0 Pemerintahan Desa yang terkelola
temuan material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
7 |Pemberdayaan Lembaga Jumlah anggaran Pemberdayaan Rp. Anggaran Rp. 53.359.200 berdasarkan Pimpinan: &
Kemasyarakatan, Lembaga, Adat dan | Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga, | 750.000.000 Jumlah anggaran Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat Adat dan Masyarakat Hukum Adat Lembaga Kemasyarakatan,
yang terkelola secara akuntabel dan Lembaga, Adat dan Masyarakat
bebas dari temuan material Hukum Adat yang terkelola secara
akuntabel dan bebas dari temuan
material
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:
Pimpinan:

L &l 4

- Bertindak proalktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 1 Agustus 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
Drs SLAMET HARYANTO, M.Si ABDUL HAFIDZ

196705201993031010




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JULI

MBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. RE

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : [196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUL HAFIDZ
NIP t]-
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang
3. [ ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 1 Agustus 2024
7. Pegawai yang Dinilai

ﬁuucu,., |

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
196705201993031010

Rembang, 1 Agustus 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

ABDUL HAFIDZ

-



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si 1 | NAMA ABDUL HAFIDZ
2 |NIP 196705201993031010 2 | NIP =
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN BUPATI
DESA
5 | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 | Meningkatkan Desa Berstatus Maju | Persentase Desa Maju dan Mandiri 34,8% Penerima 65,85% berdasarkan Pimpinan: &
dan Mandiri Layanan Persentase Desa Maju dan Mandiri
2 | Meningkatnya Kemandirian Desa Persentase Kontribusi PADes 1,5% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan: &
Terhadap Pendapatan Desa Layanan Persentase Kontribusi PADes
Terhadap Pendapatan Desa
Rata-rata skor Kinerja Pemerintah 55,5 Penerima 0 berdasarkan Pimpinan: &
Desa Layanan Rata-rata skor Kinerja Pemerintah
Desa




HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISAS] BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) ) (3) (4) (5) (6) (7)
3 | Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah anggaran Penunjang Urusan Rp. Anggaran Rp. 240.101.889 berdasarkan Pimpinan: %
Daerah Kabupaten/ Kota Pemerintahan Daerah Kabupaten/ | 4.492.892.00 Jumlah anggaran Penunjang
Kota yang terkelola secara akuntabel 0 Urusan Pemerintahan Daerah
dan bebas dari temuan material Kabupaten/ Kota yang terkelola
secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
4 |Penataan Desa Jumlah anggaran Penataan Desa Rp. Anggaran Rp. O berdasarkan Pimpinan: &
yang terkelola secara akuntabel dan | 100.000.000 Jumlah anggaran Penataan Desa
bebas dari temuan material yang terkelola secara akuntabel dan
bebas dari temuan material
5 |Peningkatan Kerjasama Desa Jumlah anggaran Peningkatan Rp. Anggaran Rp. 643.860.240 berdasarkan Pimpinan: &
Kerjasama Desa yang terkelola secara | 886.000.000 Jumlah anggaran Peningkatan
akuntabel dan bebas dari temuan Kerjasama Desa yang terkelola
material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
6 | Administrasi Pemerintahan Desa Jumlah anggaran Administrasi Rp. Anggaran Rp. 233.594.396 berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintahan Desa yang terkelola 3.541.600.00 Jumlah anggaran Administrasi
secara akuntabel dan bebas dari 0 Pemerintahan Desa yang terkelola
termuan material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
7 |Pemberdayaan Lembaga Jumlah anggaran Pemberdayaan Rp. Anggaran Rp. 35.655.000 berdasarkan Pimpinan: &
Kemasyarakatan, Lembaga, Adat dan | Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga, | 750.000.000 Jumlah anggaran Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat Adat dan Masyarakat Hukum Adat Lembaga Kemasyarakatan,
yang terkelola secara akuntabel dan Lembaga, Adat dan Masyarakat
bebas dari temuan material Hukum Adat yang terkelola secara
akuntabel dan bebas dari temuan
material
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayvaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 September 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

(BReecccon

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
196705201993031010

ABDUL HAFIDZ



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP : | 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ABDUL HAFIDZ

NIP 2 ]-

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 3

NAMA .

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 September 2024 Rembang, 2 September 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
Drs SLAMET HARYANTO, M.Si ABDUL HAFIDZ

196705201993031010 =



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si 1 | NAMA ABDUL HAFIDZ
2 |NIP 196705201993031010 2 |NIP =
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN BUPATI
DESA
5 | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rcmhang
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5] (6) (7)
UTAMA
1 | Meningkatkan Desa Berstatus Maju | Persentase Desa Maju dan Mandiri 34,8% Penerima 0 berdasarkan Pimpinan: &
dan Mandizt Layanan Persentase Desa Maju dan Mandiri
2 | Meningkatnya Kemandirian Desa Persentase Kontribusi PADes 1,5% Penerima 0 berdasarkan Pimpinan: &
Terhadap Pendapatan Desa Layanan Persentase Kontribusi PADes
Terhadap Pendapatan Desa
Rata-rata skor Kinerja Pemerintah 55,5 Penerima 0 berdasarkan Pimpinan: &
L Desa Layanan Rata-rata skor Kinerja Pemerintah
Desa




[HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

fno RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKT] UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
B e ®) @) ) (6) "
nunjang Urusan Pemerintahan Jumlah anggaran Penunjang Urusan Rp. Anggaran Rp. 270.742.771 berdasarkan Pimpinan: &
Daerah Kabupaten/ Kota Pemerintahan Daerah Kabupaten/ 4.492.892.00 Jumlah anggaran Penunjang i
Kota yang terkelola secara akuntabel 0 Urusan Pemerintahan Daerah
dan bebas dari temuan material Kabupaten,/ Kota yang terkelola
secara aluntabel dan bebas dari
temuan material
4 | Penataan Desa Jumlah anggaran Penataan Desa Rp. Anggaran Rp. 2.320.000 berdasarkan Pimpinan: &
yang terkelola secara akuntabel dan | 100.000.000 Jumlah anggaran Penataan Desa
bebas dari temuan material yang terkelola secara akuntabel dan
bebas dari temuan material
5 |Peningkatan Kerjasama Desa Jumlah anggaran Peningkatan Rp. Anggaran Rp. 14.075.000 berdasarkan Pimpinan: &
Kerjasama Desa yang terkelola secara | 886.000.000 Jumlah anggaran Peningkatan
akuntabel dan bebas dari temuan Kerjasama Desa yang terkelola
material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
6 | Administrasi Pemerintahan Desa Jumlah anggaran Administrasi Rp. Anggaran Rp. 216.791.492 berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintahan Desa yang terkelola 3.541.600.00 Jumlah anggaran Administrasi
secara akuntabel dan bebas dari 0 Pemerintahan Desa yang terkelola
temuan material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
7 | Pemberdayaan Lembaga Jumlah anggaran Pemberdayaan Rp. Anggaran Rp. 4.755.000 berdasarkan Pimpinan: &
Kemasyarakatan, Lembaga, Adat dan |Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga, | 750.000.000 Jumlah anggaran Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat Adat dan Masyarakat Hukum Adat Lembaga Kemasyarakatan,
yang terkelola secara akuntabel dan Lembaga, Adat dan Masyarakat
bebas dari temuan material Hukum Adat yang terkelola secara
akuntabel dan bebas dari temuan
material
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1| Berorientasi Pelayanan




r
F 4

/

c UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
LAKU KERJA
|| Fspﬂjf - BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaborauf

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah '

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




4

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 1 Oktober 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
Drs SLAMET HARYANTO, M.Si ABDUL HAFIDZ

196705201993031010



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:

1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN
2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 1 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUL HAFIDZ
NIP 2] -
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 1 Oktober 2024 Rembang, 1 Oktober 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

M@e—w

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

ABDUL H
196705201993031010 .



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: OKTOBER

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si 1 |NAMA ABDUL HAFIDZ
2 |NIP 196705201993031010 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN BUPATI
DESA
S5 |UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISAS]I BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 | Meningkatkan Desa Berstatus Maju Persentase Desa Maju dan Mandiri 34,8% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan: &
dan Mandini Layanan Persentase Desa Maju dan Mandiri
2 | Meningkatnya Kemandirian Desa Persentase Kontribusi PADes 1,5% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan: &
Terhadap Pendapatan Desa Layanan Persentase Kontribusi PADes
Terhadap Pendapatan Desa
Rata-rata skor Kinerja Pemerintah 55,5 Penerima 0 berdasarkan Pimpinan: &
Desa Layanan Rata-rata skor Kinerja Pemerintah
Desa




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7
3 | Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah anggaran Penunjang Urusan Rp. Anggaran Rp. 267.689.512 berdasarkan Pimpinan: &
Daerah Kabupaten/ Kota Pemerintahan Daerah Kabupaten/ 4.492.892.00 Jumlah anggaran Penunjang
Kota yang terkelola secara akuntabel 0 Urusan Pemerintahan Daerah
dan bebas dari temuan material Kabupaten/ Kota yang terkelola
secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
4 | Penataan Desa Jumlah anggaran Penataan Desa Rp. Anggaran Rp. O berdasarkan Pimpinan: &
yang terkelola secara akuntabel dan 100.000.000 Jumlah anggaran Penataan Desa
bebas dari temuan material yang terkelola secara akuntabel dan
bebas dari temuan material
5 |Peningkatan Kerjasama Desa Jumlah anggaran Peningkatan Rp. Anggaran Rp. O berdasarkan Pimpinan: &
Kerjasama Desa yang terkelola secara | 886.000.000 Jumlah anggaran Peningkatan
akuntabel dan bebas dari temuan Kerjasama Desa yang terkelola
material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
6 | Administrasi Pemerintahan Desa Jumlah anggaran Administrasi Rp. Anggaran Rp. 216.707.500 berdasarkan Pimpinan:
Pemerintahan Desa yang terkelola 3.541.600.00 Jumlah anggaran Administrasi
secara akuntabel dan bebas dari 0 Pemerintahan Desa yang terkelola
temuan material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
7 | Pemberdayaan Lembaga Jumlah anggaran Pemberdayaan Rp. Anggaran Rp. O berdasarkan Pimpinan: &
Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga, | 750.000.000 Jumlah anggaran Pemberdayaan

Masyarakat Hulkkum Adat

Kemasyarakatan, Lembaga, Adat dan

Adat dan Masyarakat Hukum Adat
yang terkelola secara akuntabel dan
bebas dari temuan material

Lembaga Kemasyarakatan,
Lembaga, Adat dan Masyarakat
Hukum Adat yang terkelola secara
akuntabel dan bebas dari temuan
material

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 ! Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

(&ececc.-,

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
196705201993031010

Rembang, 1 November 2024
Pejabat Penilai Kinerja

ABDUL HAFIDZ



PEMERINTAH KAB. REMBANG

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : OKTOBER

PERIODE PENILAIAN:

1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ABDUL HAFIDZ

NIP -

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 1 November 2024
7. Pegawai yang Dinilai

(doeceeec.,

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

196705201993031010

Rembang, 1 November 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

ABDUL HAFIDZ



PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: NOVEMBER

PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2024

na PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si 1 |NAMA ABDUL HAFIDZ
2 | NIP 196705201993031010 2 |NIP =
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / [V/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN BUPATI
DESA
S | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 |UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISAS] BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 [Meningkatkan Desa Berstatus Maju | Persentase Desa Maju dan Mandiri 34,8% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan: &
dan Mandiri Layanan Persentase Desa Maju dan Mandiri
2 | Meningkatnya Kemandirian Desa Persentase Kontribusi PADes 1,5% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan: &
Terhadap Pendapatan Desa Layanan Persentase Kontribusi PADes
Terhadap Pendapatan Desa
Rata-rata skor Kinerja Pemerintah 55,5 Penerima 0 berdasarkan Pimpinan: &
Desa Layanan Rata-rata skor Kinerja Pemerintah
Desa




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI] UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (@) () (6) (7)
3 | Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah anggaran Penunjang Urusan Rp. Anggaran Rp. 311.265.411 berdasarkan Pimpinan: &
Daerah Kabupaten/ Kota Pemerintahan Daerah Kabupaten/ 4.492.892.00 Jumlah anggaran Penunjang
Kota yang terkelola secara akuntabel 0 Urusan Pemerintahan Daerah
dan bebas dari temuan material Kabupaten/ Kota yang terkelola
secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
4 | Penataan Desa Jumlah anggaran Penataan Desa Rp. Anggaran Rp. 12.295.000 berdasarkan Pimpinan: &
yang terkelola secara akuntabel dan 100.000.000 Jumlah anggaran Penataan Desa
bebas dari temuan material yang terkelola secara akuntabel dan
bebas dari temuan material
5 | Peningkatan Kerjasama Desa Jumlah anggaran Peningkatan Rp. Anggaran Rp. 75.770.000 berdasarkan Pimpinan: &
Kerjasama Desa yang terkelola secara | 886.000.000 Jumlah anggaran Peningkatan
akuntabel dan bebas dari temuan Kerjasama Desa yang terkelola
material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
6 | Administrasi Pemerintahan Desa Jumlah anggaran Administrasi Rp. Anggaran Rp. 292,780.540 berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintahan Desa yang terkelola 3.541.600.00 Jumlah anggaran Administrasi
secara akuntabel dan bebas dari 0 Pemerintahan Desa yang terkelola
temuan material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
7 | Pemberdayaan Lembaga Jumlah anggaran Pemberdayaan Rp. Anggaran Rp. 11.636.500 berdasarkan Pimpinan: &
Kemasyarakatan, Lembaga, Adat dan | Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga, | 750.000.000 Jumlah anggaran Pemberdayaan

SESUAI EKSPEKTAS!

Masyarakat Hukum Adat Adat dan Masyarakat Hukum Adat Lembaga Kemasyarakatan,
yang terkelola secara akuntabel dan Lembaga, Adat dan Masyarakat
bebas dari temuan material Hukum Adat yang terkelola secara

akuntabel dan bebas dari temuan
material
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 I Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 [ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




/m'rmo PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Desember 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
W ‘
Drs SLAMET HARYANTO, M.Si ABDUL HAFIDZ

196705201993031010



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
| NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 1 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN - | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUL HAFIDZ
NIP s ] -
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA :
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Desember 2024 Rembang, 2 Desember 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
Drs SLAMET HARYANTO, M.Si ABDUL HAFIDZ

196705201993031010 .



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: DESEMBER

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAH_M
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA ST
1 |NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si 1 | NAMA ABDUL HAFIDZ —
2 |NIP 196705201993031010 2 |NIP = S
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda JIVje 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 |JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN BUPATI
DESA
S | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA S | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISAS] BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 | Meningkatkan Desa Berstatus Maju | Persentase Desa Maju dan Mandiri 34,8% Penerima 0% berdasarkan Pimpinan:
dan Mandin Layanan Persentase Desa Maju dan Mandiri
2 | Meningkatnya Kemandirian Desa Persentase Kontribusi PADes 1,5% Penerima 1,7% berdasarkan Pimpinan:
Terhadap Pendapatan Desa Layanan Persentase Kontribus: PADes
Terhadap Pendapatan Desa
Rata-rata skor Kinerja Pemerintah 55,5 Penerima 51 berdasarkan Pimpinan: &
Desa Layanan Rata-rata skor Kinerja Pemerintah
Desa




e —

HASIL KERJA —
N I
0 RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG e
R T @) @) 5) € 0 =
nunjang Urusan erintahan Jumlah anggaran Penunjang Urusan Rp. Anggaran Rp. 349. 572.160 berdasarkan Pimpinan: &
Daerah Kabupaten/ Kota Pemerintahan Daerah Kabupaten/ 4.492.892.00 Jumlah anggaran Penunjang
Kota yang terkelola secara akuntabel 0 Urusan Pemerintahan Daerah
dan bebas dari temuan material Kabupaten/ Kota yang terkelola
secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
4 |Penataan Desa Jumlah anggaran Penataan Desa Rp. Anggaran Rp. 36.707.660 berdasarkan Pimpinan: &
yvang terkelola secara akuntabel dan 100.000.000 Jumlah anggaran Penataan Desa
bebas dari temuan material yang terkelola secara akuntabel dan
bebas dari temuan material
5 |Peningkatan Kerjasama Desa Jumlah anggaran Peningkatan Rp. Anggaran Rp. 464.534.000 berdasarkan Pimpinan: &
Kerjasama Desa yang terkelola secara | 886.000.000 Jumlah anggaran Peningkatan
akuntabel dan bebas dari temuan Kerjasama Desa yang terkelola
material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
6 | Administrasi Pemerintahan Desa Jumlah anggaran Administrasi Rp. Anggaran Rp. 324.661.540 berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintahan Desa yang terkelola 3.541.600.00 Jumlah anggaran Administrasi
secara akuntabel dan bebas dan 0 Pemerintahan Desa yang terkelola
temuan material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
7 | Pemberdayaan Lembaga Jumlah anggaran Pemberdayaan Rp. Anggaran Rp. 145.356.800 berdasarkan Pimpinan: &
Kemasyarakatan, Lembaga, Adat dan | Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga, | 750.000.000 Jumlah anggaran Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat Adat dan Masyarakat Hukum Adat Lembaga Kemasyarakatan,
yang terkelola secara akuntabel dan Lembaga, Adat dan Masyarakat
bebas dari temuan material Hukum Adat yang terkelola secara
akuntabel dan bebas dari temuan
material
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 ] Berorientasi Pelayanan



BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | PFimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar

ﬁxuxu KERJA ] UMPAN BALIK BERKELANJUTAN |

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama



RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai

Pejabat Penilai Kinerja
M:

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si ABDUL HAFIDZ
196705201993031010



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : DESEMBER

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : | 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUL HAFIDZ
NIP 3
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA :
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
Drs SLAMET HARYANTO, M.Si ABDUL HAFID

196705201993031010 -



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si 1 |NAMA ABDUL HAFIDZ
2 | NIP 196705201993031010 2 |NIP S
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN BUPATI
DESA
S | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 |UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) G
UTAMA
1| Meningkatkan D Berstatus Maju | Persentase Desa Maju dan Mandiri 34,8% Penerima 65,85% berdasarkan | Pimpinan: &
dan Mandiri Layanan Persentase Desa Maju dan Mandiri
2 | Meningkatnya Kemandirian Desa Persentase Kontribusi PADes 1,5% Penerima 1,7% berdasarkan Pimpinan: &
Terhadap Pendapatan Desa Layanan Persentase Kontribusi PADes
Terhadap Pendapatan Desa
Rata-rata skor Kinerja Pemerintah 55,5 Penerima 51 berdasarkan Pimpinan: &
Desa Layanan Rata-rata skor Kinerja Pemerintah
Desa




_—_____——

SESUAI EKSPEKTASI

[HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF | REALISAS] BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK ]
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) @ v
3 |Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah anggaran Penunjang Urusan Rp. Anggaran Rp. 4.167.838.578 berdasarkan Pimpinan:
Dacrah Kabupaten/ Kota Pemerintahan Daerah Kabupaten; | 4.492.892.00 Jumlah anggaran Penunjang
Kota yang terkelola secara aluntabel 0 Urusan Pemerintahan Daerah
dan bebas dari temuan material Kabupaten/ Kota yang terkelola
secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
4 | Penataan Desa Jumlah anggaran Penataan Desa Rp. Anggaran Rp. 127.804.526 berdasarkan Pimpinan: &
yang terkelola secara akuntabel dan 100.000.000 Jumlah anggaran Penataan Desa
bebas dari temuan material yang terkelola secara akuntabel dan
bebas dari temuan material
5 |Peningkatan Kerjasama Desa Jumlah anggaran Peningkatan Rp. Anggaran Rp. 1.949.619.325 berdasarkan Pimpinan: &
Kerjasama Desa yang terkelola secara | 886.000.000 Jumlah anggaran Peningkatan
akuntabel dan bebas dari temuan Kerjasama Desa yang terkelola
material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
6 | Administrasi Pemerintahan Desa Jumlah anggaran Administrasi Rp. Anggaran Rp. 3.139.561.656 berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintahan Desa yang terkelola 3.541.600.00 Jumlah anggaran Administrasi
secara akuntabel dan bebas dari 0 Pemerintahan Desa yang terkelola
temuan material secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
7 | Pemberdayaan Lembaga Jumlah anggaran Pemberdayaan Rp. Anggaran Rp. 666.238.500 berdasarkan Pimpinan: &
Kemasyarakatan, Lembaga, Adat dan | Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga, | 750.000.000 Jumlah anggaran Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat Adat dan Masyarakat Hukum Adat Lembaga Kemasyarakatan,
yang terkelola secara akuntabel dan Lembaga, Adat dan Masyarakat
bebas dari temuan material Hukum Adat yang terkelola secara
akuntabel dan bebas dari temuan
material
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 ] Berorientasi Pelayanan




/| PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

/&mw.,

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
196705201993031010

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ABDUL HAFIDZ




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1.

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IN/c
JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ABDUL HAFIDZ
NIP »
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
S.

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

mu«

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
196705201993031010

Rembang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

ABDUL HAFIDZ




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
NIP : [ 198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | SEKRETARIS
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 1 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUL HAFIDZ
NIP
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

198104081999121001 196705201993031010



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom 1 |NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
2 | NIP 198104081999121001 2 |NIP 196705201993031010
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina TingkatI / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN SEKRETARIS 4 | JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT S5 | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [ Meningkatnya Kemandirian Desa Meningkatnya akuntabilitas kinerja Kuantitas | Nilai SAKIP OPD 72% 67,66% berdasarkan Pimpinan: &
Indikator : Rata-rata skor Kinerja Perangkat Daerah Nilai SAKIP OPD
Pemerintah Desa
Kuantitas |Indeks Kepuasan 82 86,3 berdasarkan Pimpinan: =
Masyarakat (IKM) OPD Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) OPD
2 | Meningkatnya Kemandirian Desa Tercapainya keselarasan Kuantitas | Persentase keselarasan 85% 85% berdasarkan Pimpinan: w
perencanaan terhadap capaian perencanaan terhadap Persentase keselarasan
Indikator : Rata-rata skor Kinerja kinerja perangkat daerah capaian kinerja perangkat perencanaan terhadap
Pemerintah Desa daerah capaian kinerja perangkat
daerah
3 | Meningkatnya Kemandirian Desa Tersusunnya dokumen pelaporan Kuantitas | Persentase dokumen 85% 85% berdasarkan Pimpinan: w
keuangan dengan kualitas baik pelaporan keuangan dengan Persentase dokumen
Indikator : Rata-rata skor Kinerja kualitas baik pelaporan keuangan dengan
Pemerintah Desa kualitas baik




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
4 | Meningkatnya Kemandirian Desa Terpenuhinya pelayanan umum Kuantitas | Persentase pemenuhan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: w
pelayanan umum Persentase pemenuhan
Indikator : Rata-rata skor Kinerja pelayanan umum
Pemerintah Desa
S | Meningkatnya Kemandirian Desa Terpenuhinya pelayanan penunjang Kuantitas | Persentase pemenuhan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: w
perkantoran pelayanan penunjang Persentase pemenuhan
Indikator : Rata-rata skor Kinerja perkantoran pelayanan penunjang
Pemerintah Desa perkantoran
6 | Meningkatnya Kemandirian Desa Terkelolanya BMD dengan baik Kuantitas | Persentase BMD dengan 85% 85% berdasarkan Pimpinan: w
kondisi baik Persentase BMD dengan
Indikator : Rata-rata skor Kinerja kondisi baik
Pemerintah Desa

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
198104081999121001

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
196705201993031010




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP 1 [NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
2 |NIP 197302121998031003 2 |NIP 196705201993031010
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Muda / IV/c
4 [JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN 4 |JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA DESA
5 |[UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 |[UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI

BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [Penataan Desa Penataan Desa Kuantitas | persentase Desa yang telah 2,4% Laporan berdasarkan Pimpinan: &
menetapkan batas desa persentase Desa yang telah
Indikator : Jumlah anggaran menetapkan batas desa
Penataan Desa yang terkelola
secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
2 | Meningkatnya Kemandirian Desa Kerjasama antar desa Kuantitas | Persentase Bumdesma 68% Laporan berdasarkan Pimpinan: =
Indikator : Persentase Kontribusi Kawasan Pedesaan dan Persentase Bumdesma
PADes Terhadap Pendapatan Desa Bumdesma lainnya yang Kawasan Pedesaan dan
berkontribusi terhadap Bumdesma lainnya yang
PADes berkontribusi terhadap
PADes




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | BAMBANG PRIYANTORO, S IP
NIP :[197302121998031003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 1 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUL HAFIDZ
NIP
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

REMBANG, 28 April 2025 , 28 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
Az N L I
BAMBANG PRIYANTORO, S IP Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

197302121998031003 196705201993031010



HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
Kuantitas | Persentase Bumdesma 75 % Laporan berdasarkan Pimpinan: w
Kawasan dengan klasifikasi Persentase Bumdesma
berkembang Kawasan dengan klasifikasi
berkembang
3 | Peningkatan Kerjasama Desa Fasilitasi Kerjasama antar desa Kuantitas | Persentase Bumdesma 71 % Laporan berdasarkan Pimpinan: w
dengan pihak ke tiga dalam Lainnya dengan klasifikasi Persentase Bumdesma
Indikator : Jumlah anggaran kabupaten/kota berkembang Lainnya dengan klasifikasi
Peningkatan Kerjasama Desa yang berkembang
terkelola secara akuntabel dan
bebas dari temuan material

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

2 | Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

S | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai
BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197302121998031003

REMBANG, 28 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

M

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
196705201993031010




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | AGUS PUJIONO, SE

NIP : | 19760823200604 1005

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN . | Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

UNIT KERJA - | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP : | 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN - | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI K,INF.R-M

NAMA : | ABDUL HAFIDZ

NIP :

PANGKAT/GOL RUANG -

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Rembggg, 15 April 2025 Kahu aten Rembang, 15 April 2025
7. Pegawaj yang Dinilai .-/.:‘,ﬂ h:htlat Penilai Kinerja

PUJIONO, SE
19760823200604 1005 Y o 196?032019930.“010

=

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AGUS PUJIONO, SE 1 | NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
2 |NIP 19760823200604 1005 2 |NIP 196705201993031010
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / I1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 |JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda 4 |JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA
5 | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARA_J_(AT DAN DESA

BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA s
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) {3) 4) 15 (6) n 18)
UTAMA
1 |Penataan Desa Tersusunnya instrumen pemetaan Kuantitas |Jumlah instrumen 1 Instrumen Tersusunnya instrumen Pimpinan: &
batas desa pemetaan batas desa pemetaan batas desa
Indikator ; Jumlah anggaran berdasarkan
Penataan Desa yang terkelola Nodin. Permohonan
secara akuntabel dan bebas dari Pembahasan Raperbup
temuan material Batas Desa.dan Penjelasan
Raperbup Batas Desa
2 | Meningkatkan Desa Berstatus Maju | Tersusunnya rencana diseminasi Kuantitas |Jumlah laporan pemetaan 1 Laporan Tersusunnyva diseminasi Pimpinan:
dan Mandiri panduan pendampingan batas desa panduan pendampingan
masyarakat berdasarkan
Indikator : Persentase Desa Maju perbaikan input deliniasi
dan Mandiri segmen batas

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
[21] 2) 3 14 (5) 16) {7) 18)
3 |Penataan Desa Terkelolanya data hasil pemetaan Kuantitas | Jumlah dokumen rencana 14 dokumen Terkelolanya data hasil | Pimpinan: &
batas desa diseminasi panduan pemetaan batas desa
Indikator : Jumlah anggaran penyuluhan masyarakat berdasarkan
Penataan Desa yang terkelola Penandatanganan Peta Desa
secara akuntabel dan bebas dari di Kecamatan Sumber dan
temuan material Sulang, Nota Dinas
Permohonan
Penandatanganan Peta
Batas Desa, Laporan hasil
pelaksanaan kegiatan PPBD
4 | Penataan Desa Terlaksananya pemetaan batas Kuantitas |Jumlah laporan desa yang 1 Laporan Terlaksananya pemetaan | Pimpinan: &
wilayah desa memiliki batas desa batas wilayah desa
Indikator : Jumlah anggaran berdasarkan
Penataan Desa yang terkelola Penandatanganan Peta
secara akuntabel dan bebas dari Desa-Desa di Kecamatan
temuan material Sumber dan Desa-Desa di
Kecamatan Su[amg.
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfektif dan efisien
- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

= Menjaga rahasia jubatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan; &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

S PUNIONO, SE \ o
s L]

7608232006041005

Kabupaten Rembang, 15 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

4 _.nilﬂ“ *“1& .“‘IO

&

RYANTO, M.Si
5301993031010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download













I
i

1 il
s

g

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MOH. NUR SAID, S.STP., M.Si
NIP : | 198805072010101001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / I/d
JABATAN KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA
UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M,Si
NIP : | 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/e
JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA |
| UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA |
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA i
| NAMA : | ABDUL HAFIDZ |
| NIP l
| PANGKAT/GOL RUANG : 1
| JABATAN : | BUPATI |
’ UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang \
4. | EVALUASI KINERJA =
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

\
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK ]
\
|

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

H. NUR SAID, S.STP., M.Si
198805072010101001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHU

JN 2024

BANG
PEHER]NT ”mmawm”mflﬂ‘;m Si . PEJABAT PENILAI KINERJA -
E——//{.‘f-"i—'— e 1_|NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M Si
..L_________-———-'*I‘I-J"“ 'L”somom@ill oo 2_|NIP 196705201993031010 —
2 NP CTANG |Penata 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/<
L= T/ GOL. RU ina _
3 |PANGEAT/ S22 ———T¥EPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN | 4 |JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
% |JABATAN PEMERINTAHAN DESA DESA |
5 [UNIT KERJA Ezum‘ M“l mej‘:ﬁ," D;:;‘;ﬂc;u AR FEMBIEMTARS 5 | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Ll ———
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
B ____——
POMD[STRIEUSI:
|
m— —— - ———— __.J
HASIL KERJA — ——
"NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU | SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
| S DUKUNG
1 i2) (3) 4) I15) |6 M i ™ ___
UTAMA
1 | Admunistrasi Pemerintahan Desa Pembinaan dan penyclenggaraan Kuantitas | Rata-rata [KM Desa T2 72 berdasarkan | Purnpis = T -
Indikator : Jumlah anggaran pengawasan administrasi Rata-rata KM Desa |
::l:::m A&u.m!i:l“hn tahan desa :
y secara
bebas dan temuan material | '
Kualitas | Persentase aparatur dan 19 19% berdasarkan Il Punpinan -ﬁ I
pengurus kelembagaan desa | Persentase aparatur dan
yang memiliki kompetensi | pengurus kelembagaan desa
dala tata kelola vang memiliki Kompetens)
| pemenintahan desa dala tata kelola
| N | pemenntahan (_1:'_1_‘1

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(—/’Umﬁ

Administrasj Pemerintahan Desa

Yang terkelola secary akuntabel dan

tbas darj temuan materia]

terbaik

SARKAN
ASPEK INDIKATOR KINE REALISASI BERDA B
AN INDIVIDU | SESEUAL BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTT |
L EKSPEKTASI ______D_U_Kyﬁ______,-
ARG D e (8) —
3) 4 (5) (6) impinan: @
/TZI/_/” —" Kualitas | Persentase Desa dengan 49% 49% befdﬂw:::gan o |
-ﬁ'}"/ pengelolaan keuangan desa Persentase Desa dsai |
— | yang berkualitas pengelolaan keuangan =28
yang berkualitas g = .
| [Fasiitas penyclenggarean Kualitas | Persentase desa dengan 49% 49% berdasarkan - ERpE ||
| rasi Pemerintahan Desa administrasi pemerintahan desa pengelolaan APB Desa Persentase desa deng
2 |Admin berkualitas (tepat waktu, pengelolaan APB Desa
indikator : Jumigh anggaran progres pendapatan PADes berkualitas (tepat waktu,
nistrasi Pemerintahan [:fladan meningkat dan bertanggung progres pendapatan PADes
g terlelola secard akunta jawab) meningkat dan bertanggung
bebas dari temuan mate jawab) ]
- intahan | Fasilitasi pengelolaan keuangan Kualitas Persentase anggaran desa 53% 53% berdasarkan Pimpinan: &
3 | Penunjang Urusan Pemerin desa yang mendukung Persentase anggaran desa
Daerah Kabupaten/ Kot PRONANGKIS yang mendukung
Indiktor : Jumlah anggaran EREIRERR
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/ Kota yang
terkelola secara akuntabel dan
bebes dari temuan material
4 | Administrasi Pemerintahan Desa Pembinaan peningkatan kapasitas Kualitas Persetase pemerintah desa 5.2% 5,2% berdasarkan Pimpinan: &
aparatur pemerintahan desa yang menerapkan Standar Persetase pemerintah desa
Indikator : Jumlah anggaran Pelayanan Minimal Desa yang menerapkan Standar
Adinistrasi Pemerintahan Desa Pelayanan Minimal Desa
yang terkelola secara akuntabel dan
bebas dari temuan material
5 | Administrasi Pemerintahan Desa Fasilitasi : i 0, g
asi pengelolaan asset desa Kualitas Persentase pemerintah desa 58% 58% berdasarkan Pimpinan: &
Indikator : Jumlah dengan penatausahaan aset Persentase pemerintah desa

dengan penatausahaan aset
terbaik

L8

UMPAN BALIK BERKELANJ UTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| —T " TIMPF BERKELANJUTAN
| MPAN BALIK
/ gE A BUKTI DUKUNG
: {}KERJA - - ?2[) RKAN

menuhi l-:ebu“ﬂ‘;:‘ “:ja:iian prakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ©
e jdan MET S yan dapat jan

o ojar bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ek i i
i ﬁﬂf:;ianmn i dmﬁ"g}%ﬂ secara bertanggung jawab efektif dan efisien spektasi Khusus Pimpinan: | Pimpin

: kayaan :
; Hds.k menyda]l:;ﬂn};kan kewenangan jabatan
-Ti

5 K;[m::;;nmkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Fkepekiasl Khieua Piipinan: | Plmpinan:
- MEl A .

lain belajar
. Membantu orang

Melaksanakan tugas dengan
_;__._.—-—_-—'—'—'_'_——__
[Hormonis ___— =
e mermgereg o Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
 Suka menolong orang lain .

. Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal ‘
~emegang tegoh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpi ‘i
. Eeuuf berinovasi dan mengembangkan kreativitas 2 e
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi ipi
Tmbg{l;:;::: Ei;;a“ kepada berbagai pihak untuk berkontribusi PR Fapna, B X
g €1ja sama untuk menghasilkan nilai tambah

— —————reatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

lualitas terbaik

S|

wn

=

-

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

19880507 010101001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | YAYUK SRI WAHYUNI, S.Sos, MM

NIP 1 1197210311993012002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP 1 1196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ABDUL HAFIDZ

NIP :

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

YAYUK SR1 WAHYUNI, S.Sos, MM
197210311993012002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWATI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

BANG
ppyERINTAH KAZ ke SEGAWALYANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
- *“‘/WNL is08, M 1 [NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
' E?—M/szmz 2 |NIP 196705201993031010
7 [P | pembina / IV/2 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Perbina Utama Muda / IV/c
5 o G0 RS enggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
| DESA
4 | JABATAN
| ____——DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
— A
5 |UNTKERA
v
CAPAIAN KINERJA OR
AN ————
POLA DISTRIBUSE:
HASIL KERJA
PIMPIN HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
I e e INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
iy EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1] 2) (3) 4 (5) (6) (@) (8)
i laksan yuluhan | 1 La 1la berd kan Pimpi Y
1 |Penataan D han Kuantitas |Jumlah laporan penyulu poran | poran berdasar pinan:
- ‘:le;sy&rak:? TR masyarakat jumlah laporan penyuluhan
Indikator : Jumlah anggaran masyarakat
Penataan Desa yang terkelola
secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
2 |Penataan D - i latihan 1 Laporan 1 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
= Terlaksananya pelatihan SRS ﬁlalzlﬁafgtoran an ’ jumlah laporan pelatihan
indiator: Junlah anggaran masyarakat Y masyarakat
ﬁ‘f“’ Desa yang terielola
s alountabel dan bebas dari
L | 1FIUan materig]
LT
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T_—

= RENCANA HASIL KERJA ASPEK ——— SARKAN |
[aASLE :m FiAsil, KERJA PIMF mmxfkngﬁgmm“ TARGET / | REALISASI BERDASARKAN
O | RENCANAS DINTERVENS U SESEUAI BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
EKSPEKTASI DUKUNG
©) (4) (8)
5
;% Tersusunnya rencana diseminasi Kuantitas | Jumlah ) (6) (7) ————
(0 D d endampingan miah dokumen 1 Dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan:
3 | penataan Desd pan ua;lkzt diseminasi panduan Jumlah dokumen
as i :
Indilkator : Jumlah anggaran s pendampingan masyarakat diseminasi panduan
Penataan Desa yané te;'k;i ;slad ari pendampingan masyarakat
akuntabel dan be
temuan materia ingan - . T
- Penataan Desa ;eial;::ﬂ:{lya pendamp Kuantitas |Jumlah k_egmtan 4 Kegiatan 4 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
¥ pendampingan masyarakat Jumlah kegiatan
Indikator : Jumiah a?ﬁ?;i—‘[‘a pendampingan masyarakat
Penataan Desa yang ,
secara akuntabel dan bebas dari
temuan material -
5 |Penataan Desa Terkelolanya data hasil Kuantitas | Jumlah laporan hasil 1 Laporan 1 laporan berdasarkan Pimpinan: &
pendampingan pendampingan masyarakat Jumlah laporan hasil
Indikator D Jumlah artlg;:erlilila pendampingan masyarakat
Penataan Desa yang ter.
secara akuntabel dan bebas dari
temuan material
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
LPERHAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
— BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
erorientasi Pelayanan
: II;!:EQT &mL:an memef_‘Uhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
! Mdakuic;; tan, solutif, dan dapat diandalkan
AT perbaikan tiada henti
- Melaksanakan tugas ge i ST i i inggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpi
- Menggunakan kekg ngan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl P pinan: | Pimpinan: &
| |- Tidak menyalahgunz?can dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
3 wwenaﬂm jabatan
- Meningkatkan 1 :
(] LT 3 - " - .
- Membanty orang 112?1: tl::f:.}i Iri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Riipiaas TR e | Mmplnan: &
s

- Melaks akan
dan
., tugas dengan kualitas terbaik
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GMPAN BALIK BERKE R wa
BERDASARKAN BUKTL DUNSwe

_\

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T
5 M Undang-Undang Dasar N
=1 requh ideologi Pancasia, egara Republik :

Memegané (50 L emerintahan yang sah Indoncsia Tahun 1543, | Ekspektast Khusus Pimpinan: | Pumpinan:

; ki yan .
st;:!I:nP::; :alfnRaI i:ﬂt sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
: Men}aga rahasia jabatan dan negara /
e ____/ -

e

[~ Cepat men yesuaikan diri menghadapi perubahan
Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
. Bertindak proaktif
| - BertindaX P~

7 | Kolaboratif _
| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: S

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bers

ATING PERILAKU KERJA
ESUAI EKSPEKTASI

REDIKAT KINERJA PEGAWAI
AIK

Pegawai yang Dinilai Rembang, 2 J.anAua_ri 2025
7 Ee ilai Kinerja

YR Ce

YAYUK SRI WAHYUNI, S.S ¢
, 8.So0s, MM Q@ EP HARYANTO, M.Si

1972103119930 B¢
12002 & 1@@2}1@93031010
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:

PEMERINTAH KAB. REMBANG
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ABDUL MUID

NIP 197401082010011002

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / 11/d

JABATAN PENGELOLA KEUANGAN DAN PENDAPATAN DESA

UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

MOH. NUR SAID, S.STP., M.Si

NAMA

NIP 198805072010101001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1I/d

JABATAN . | KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA

UNIT KERJA : | BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

, 31 Desember 2025

REMBANG, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

7. Pegawai yang Dinilai

. NUR SAID, S.STP., M.Si
198805072010101001

ABDUL MUID
197401082010011002

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUAS

PENDEKATAN HASIL

[ KINERJA PEGAWAI
KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

— ]

PERIODE PENIL

AIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

o[ SEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
l_ 1 \ NAMA \ABDUL MUID 1 | NAMA MOH. NUR SAID, S.STP., M.Si
[ 2 [NIP [197401082010011002 2 |NIP 198805072010101001
"3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat | /1u/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 /11l/d
4 | JABATAN PENGELOLA KEUANGAN DAN PENDAPATAN DESA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA
5 | UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA PEMERINTAHAN DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
\’pom DISTRIBUSI: /J
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG
EKSPEKTASI
l (3) [ ) (©) 6
UTAMA o il
Fasilitasi pengelolaan keuangan Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Jumlah bahan rencana 70 Kegiatan | 70 kegiatan berdasarkan Pimpinan: ®
desa menyiapkan rencana operasional operasional kerja pahan rencana operasion
kerja di linglkungan seksi kerj
pengelolaan keuangan desa /
Fasilitasi pengelolaan keuangan Terlaksananya kegiatan mengoreksi | Kuantitas Jumlah dokumen 587 587 dokumen perdasarkan pimpinan: %
desa dan merekapitulasi usulan rekapitulasi usulan Dokumen dokumen rtkﬂPit“]a”.'
pengelnlaan keuangan dan pengelolaan keuangan dan usulan Pﬂ‘gemlm
pen apatan desa pendapa\tﬂn desa keuangan dan pcndapatﬁﬂ /—/—’—'
desa s
Fasilitasi pengelolaan keuangan Terlaksananya kegiatan Kuantit = Py —aearkan Pimpinan: ¥
P menyinp!-can usulan dan hasil i d.::r? ﬁsﬁt‘!{l:umcﬁﬁkans}muian D ]258,; en ﬁgﬁen usulan basil
w::l.gl;asltpengclolaan keuangan dan pengelolaan kcuanlgan dan ° verifikasi PePES we
PenCApRIAT. pendapatan desa keuangan d:;:,mdapamﬂ
L-/_’__/

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
. Melakukan perbaikan tiada henti

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA TARG%T / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESE TLS BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) ) | ] @ (5) © | ) 81
4 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Terlaksananya kegiatan merekam Kuantitas | Jumlah kegiatan merekam | 287 Kegiatan | 287 dolcumen berdasarkan |Pimpinan: »
desa dan mengecek data pengelolaan dan mengecek data kegiatan merekam dan
keuangan dan pendapatan desa pengelolaan keuangan dan mengecek data pengelolaan |
pendapatan desa keuangan dan pendapatan
desa 287 |
5 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Terlaksananya kegiatan menghitung | Kuantitas Jumlah kegiatan 287 Kegiatan | 287 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: & [
desa pengelolaan keuangan dan menghitung pengelolaan kegiatan menghitung !
pendapatan desa keuangan dan pendapatan pengelolaan keuangan dan |
desa pendapatan desa |
6 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Jumlah kegiatan 287 Kegiatan | 287 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: 1Y |
desa merekapitulasi hasil pengelolaan merekapitulasi hasil Jumlah kegatan |
keuangan dan pendapatan desa pengelolaan keuangan dan merekapitulasi hasil
pendapatan desa pengelolaan keuangan dan
pendapatan desa |
TAMBAHAN |
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI =
T BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAX
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG |
1 | Berorientasi Pelayanan _____’__’—————‘.
Pimpinan: '

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

2 | Akuntabel

~Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan

efisien y
- Tidak mcnyalahgunakan kewenangan jabatan

dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

3 | Kompeten :
T Meningkatkan kompetensi

perubah d
1ain belajar

_ Membantu orang ‘ _
. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

diri untuk menjawab tantangan yang sclalu

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Meninglkatkan kompetensi diri untulk menjawab tantangan

yang selalu berubah

e B

onis
[4[Harmonis ___——

Dipindai dengan CamScanner
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T

PERILAKU KERJA
UMPAN BALIK BERKELANJ
UTAN

= — \ BERDASARKAN BU
- S1eﬂn: fﬁ;ﬁﬁ:’;giﬁg@gpapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & ST DUNG

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya ‘\
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, U

i , Undang-Undang Dasar Ne Ekspektasi Kh Pimpi 3 impinan:
R s H gara spektasi Khusus pinan Pimpinan: w
. ;ﬁlubhk Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
. & Negara

= Men-!aga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara ®

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat mer_lyesuq.ikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:

= Teru.s berinovasi dan mengembangkan Kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Bertindak proalktif
7 | Kolaboratif

berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai

- Memberi kesempatan kepada
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

tambah

RATING PERILAKU KERJA

A

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

ABDUL MUID
1974010820 10011002

REMBANG, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

. NUR SAID, S.STP., M.Si
198305072010101001

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SITI MUTMAINAH RAHAYU, S.Pd

NIP 198710052023212046

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX

JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

MOH. NUR SAID, S.STP., M.Si

NIP

198805072010101001

Penata Tingkat [ / II1/d

PANGKAT/GOL RUANG :

KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN

JABATAN
PEMERINTAHAN DESA
UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

HatH

SITI MUTMAINAH RAHAYU, S.Pd

198710052023212046

Rembang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

OH. NUR SAID, S.STP., M.Si
198805072010101001

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER Ty 205
31 DESEMBER AN 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SITI MUTMAINAH RAHAYU, S.Pd 1 | NAMA MOH. NUR SAID, 8.STP., M.Si
2 |NIP 198710052023212046 2 |NIP 198805072010101001 —
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / Ill/d
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA
5 | UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA PEMERINTAHAN DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJU;-:-JNKH
EKSPEKTASI BERDASARKAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
UTAMA "‘T/‘——
| | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersedianya data dan informasi Kuantitas |Jumlah paket data dan 1 Laporan 1 Laporan/Dolumen Pimpinan: ®
desa bahan pemetaan sosial informasi bahan pemetaan berdasarkan
sosial Berdasarkan Laporan
Kegiatan yang telah i
. inan:
2 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersusunnya dokumen pelaksanaan | Kuantitas |Jumlah dokumen 1 Dokumen 1 hpor&nfnﬂmmm Hop
desa identifikasi kebutuhan penyuluhan pelaksanaan identifikasi berdasarkan
masyarakat kebutuhan penyuluhan Berdasarkan Laporan
jatan yang telah
masyarakat Kegiat: ¥ ’/J
e )

Dipindai dengan CamScanner
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1

{ HASIL KERJA
| 'NO | RENCANA HASIL KERJA T MPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA Tﬁ%’? /| REALISASI BERDASARRRY
- YANG DIINTERVENSI INDIVIDU St BUKTI DUKUNG UMPAN B¢
i EKSPEKTASI BER}EMNJUT
. R s
—— |
L | @) G @ () (6) ) i
3 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersedianya dokumen pelaksanaan | Kuantitas |Jumlah dokumen 4 Dojtymes 1 Laporan/Dokume -p_,—“\ﬁ-_\__
| desa identifikasi kebutuhan jenis pelaksanaar} i:%enhﬁkESl berdasarkan Mpinan; &
pendampingan masyarakat kebutuhan jenis Berdasarkan Laporan
| pendampingan masyarakat Kegiatan yang telap,
| dilakukan
4 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah paket data bahan 1 Laporan 1 Laporan/Dokumen Pimpinag 3 —————— pinan:
desa proses fasilitas pengorganisasian evaluasi proses fasilitas berdasarkan ik
masyarakat pengorganisasian Berdasarkan Laporan
masyarakat Kegiatan yang telah
dilakukan
5 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah paket data bahan 1 Laporan 1 Laporan/Dokumen | Pimpinan: #
desa proses fasilitasi pengembangan dan evaluasi proses fasilitasi berdasarkan
pemeliharaan jaringan masyarakat pengembangan dan Berdasarkan Laporan
pemeliharaan jaringan Kegiatan yang telah
| masyarakat dilakukan
TAMBAHAN
6 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Terwujudnya pengelolaan keuangan | Kuantitas |jumlah desa yang 1 Laporan 1 Laporan/Dokumen Pimpinan: &
desa desa yang transparan dan mengajukan Dana Desa berdasarkan
akuntabel dalam Siskeudes Berdasarkan Laporan
Kegiatan yang telah
dilakukan
7 | Fasilitasi pengelolaan keuangan terlaksananya APBdes yang Kuantitas |jumlah berkas yang 1 Laporan 1 Laporan/Dokumen Pimpinan: &
desa berkualitas melalui pendampingan dikoreksi berdasarkan
penyusunan APBdes yang terdiri Berdasarkan Laporan
dari kegiatan perencanaan, Kegiatan yang telah
penganggaran, pelaksanaan dan dilalukan
pertanggungjawaban.

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASL

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kt‘:b'l.‘l.t‘l.lha.fl masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Akuntabel

Dipindai dengan CamScanner
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JUTAN
UMPAN BALIK BERKELAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
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PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bert j isipli
fitis ot et gan juj ertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan

efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat

disiplin dan berintegritas tinggi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

7 | Kolaboratif

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: :
berubah . . Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantan, PERpEEEY
- Membantu orang lain belajar yang selalu berubah W
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Bimpinan: &
- Suka menolaong orang lain P
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal
ila, Undang-Undang Dasar Negara Republik | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Memegang teguh ideologi Pancas
Indonesia Tahun 1945, setia pada
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimp

NKRI serta pemerintahan yang sah
inan, Instansi dan Negara

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perub.?l?a.n
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

_ Bertindak proaktif

berbagai pihak untuk berkontribusi
ntuk menghasilkan nilai tambah
sumberdaya untuk tujuan bersama

- Memberi kesempatan_kepada

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

MASYOYOK, S.E.

NAMA

NIP 198403222023211004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX

JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN

PEMERINTAHAN DESA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

MOH. NUR SAID, S.STP., M.Si

NAMA

NIP 198805072010101001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IIl/d

JABATAN KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA

UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN

PEMERINTAHAN DESA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NAMA
NIP 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

1984032220%3211004

il ke e

Rembang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

- NUR SAID, S.8TP., M.si
198805072010101001

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINT., KAB
AH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESE
NG PEGAWAI YA MBER TAHUN 2024
T NG DINILAI NO PEJABAT PENILT .
2 [nNIP MASYOVOK, S.E. 1 _|NAMA MOH. NUR SAID, S.STP., M.si =
3 | PANGKA SO e 004 2 |NIP 198805072010101001
> JABATAJ/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ 1lI/d
AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT | 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PENYELENGG SO BENLALIAN BECH
ARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA 5 |UNIT KERJA ?g{AEl;IG PENYELE};I;(;?ARAAN PEMBERDAYAAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
| HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA
st | RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKEL&NJITITAN
EKSPEKTASI EERDAS&K‘.& BUKTI
1 2 .
(1) (2) (3) (4) 5) 7 )
UTAMA (6) {
1 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersedianya data dan informasi g .
Kuantitas [Jumlah Pimpinan: %
desa bah : paket data dan 1Lla 1 Laporan/Dokumen p
an pemetaan sosial informasi bahan pemetaan porarn Eﬂd“ﬂm
sosial Berdasarkan
laporan ,’dokume;;c yang
2 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersusunnya dokumen pelaksana . tclah dilaksanakan L Y
i : h an Kuant Pimpinan:
ar
) kebutuhan penyuluhan Berdasarkan
masyarakat laporan/dokumen yang
telah dilaksanaken__|__———

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

2 | Alkuntabel

PAN BA L
’ 1I.EJ!':‘IIIREIJ‘.S.&RI{J’LE'I BUKTI DUKUNG

\\\‘
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN ||
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG MPAN BALIK
EKSPEKTASI BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
- @) @) @ ) (6) m UG
3 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersedianya dokumen pelaksanaan Kuantitas |Jumlah paket data bahan 1 Dokumen 1 Laporan/Dokumen Pimpinan: &
desa identifikasi kebutuhan jenis evaluasi proses fasilitasi berdasarkan P
pendampingan masyarakat pengorganisasian Berdasarkan
masyarakat laporan/dokumen yang
telah dilaksanakan
4 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas | Jumlah paket data bahan 1 Laporan 1 Laporan/Dokumen Pimpinan:
desa proses fasilitasi pengorganisasian evaluasi proses fasilitasi berdasarkan
masyarakat pengorganisasian Berdasarkan
masyarakat laporan/dokumen yang
telah dilaksanakan
5 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah paket data bahan 1 Laporan 1 Laporan/Dokumen Pimpinan: &
desa proses fasilitasi pengembangan dan evaluasi proses fasilitasi berdasarkan
pemeliharaan jaringan masyarakat pengembangan dan Berdasarkan
pemeliharaan jaringan laporan/dokumen yang
masyarakat telah dilaksanakan
TAMBAHAN
6 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Terwujudnya pengelolaan keuangan | Kuantitas |Jumlah dokumen pengajuan | 1 Laporan 1 Laporan/Dolkumen Pimpinan:
desa desa yang transparan dan Dana Desa berdasarkan
akuntabel dalam Siskeudes Berdasarkan
laporan/dokumen yang
telah dilaksanakan ’
7 | FasiliLasi pengelolaan keuangan Terlaksananya APBDes yang Kuantitas |Jumlah berkas yang 1 Laporan 1 Laporan/Dokumen Pimpinan: &
desa berkualitas melalui pendampingan diverifikasi berdasarkan
penyusunan APBDes yang terdiri Berdasarkan
dari kegiatan perencanaan, laporan/dokumen yang
penganggaran,pelaksanaan dan telah dilaksanakan
pertanggungjawaban
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI —BERKELAN JUTAN
PERILAKU KERJA

= = =

Dipindai dengan CamScanner
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Pimpinan: &

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab ccrmat disiplin dan

berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
efisien

bertanggung jawab efektif dan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: .
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus
Meningkatkan kompe
yang selalu berubah

tensi diri untuk menjawab tantangan

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: &

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun lat
- Suka menoclong orang lain

ar belakangnya

kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Membangun lingkungan kerja yang
5| Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Memegang teguh ideologi P
[ndonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
a rahasia jabatan dan negara

ancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

-

- Menjag

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi pembghan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan ik hasilk ilai b
= buka dalam bekerja sama un menghasilkan nilai tambah Terbuka ; g —
N Le:nggerakkml pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama bt dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai

Pimpinan: #

I

Pimpinan: ®

Dipindai dengan CamScanner
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RATING PERILAKU KERJA

| SESUAI EKSPERTASI

"PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK
Rembang, 31 Desember 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

K, S.E. “NUR SAID, S.STP., M.Si
198805072010101001

23211004

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA WIJI NUR RAHAYU

NIP 199003292023212039

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX

JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN

PEMERINTAHAN DESA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MOH. NUR SAID, S.STP., M.Si

NIP 198805072010101001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / ITI/d

JABATAN KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA

UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN

PEMERINTAHAN DESA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV /c

JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWA] BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

WIJI NUR RAHAYU
199003292023212039

Rembang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

OH. NUR SAID, S.8TP., M.Si
198805072010101001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WIJI NUR RAHAYU 1 | NAMA MOH. NUR SAID, S.8TP., M.5i
2 | NIP 199003292023212039 2 |NIP 198805072010101001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda [/ IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 1II/d
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT | 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA
5 | UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA PEMERINTAHAN DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
/
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG %EDR;{EWUU‘Q%N o
BERDASARKAN
EKSPEKTASL _______P_"_JE{-UE——-""
(1) @) @) ) 5) ) [ e R
| UTAMA e ———
1 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersedianya data dan informasi Kuantitas | Jumlah paket data dan 1 Data 1 Data berdasarkan Pimpinan: &
desa bahan pemetaan sosial informasi bahan pemetaan data dan informasi bahan
sosial pemetaan sosial ———
2 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Terlaksananya pengembangan Kuantitas |Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan 1 Laporan bﬂd'asgrk‘,a.l‘l Pimpinan: ¥
desa kesadaran kritis masyarakat untuk pengembangan kesadaran laporan kegiatan
perubahan kritis masyarakat untuk pengembangan kesadaran
perubahan kritis masyarakat untul¢
| perubab®® e
—3 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersedianya data fasilitasi Kuantitas | Jumlah Paket data fasilitasi 1 Data 1 Data b"’d*“ﬂ;:nm, 2
desa pengelolaan konflik di masyaralkat pengelolaan konflik di data fas.m.?si Pmsemt ——/’__,——-
L__—’__/______———I__ masyarakat konflik di masy2r

Dipindai dengan CamScanner
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[ HASIL KERJA

UMPAN BALIK
TARGET REALISASI BERDASARKAN
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA el BUKTI DUKUNG EERKBLAR L
YANG DIINTERVENSI IN EKSPEKTASIL BERDA
DUKUNG
8)
& 7) (
() 2) 3) ) (5) l kan | Pim :
Joum rdasar inan: W
4 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersusunya dolumen identifikasi Kuantitas |Jumlah do.lcumen L 1P & 1 gg:::ﬁ:g il:gntjﬁkasi F
desa kebutuhan jenis- jenis identifikasi kebutuhan jenis- kebutuhan jenis- jenis
: jeni ndampingan
pendampingan masyarakat _::L I::yﬁ:akat PIng: pendampingan masyarakat
5 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah paket data bahan 1 Data 1 Data be:rdasar_ks.n Pimpinan: W
desa proses fasilitasi pelembagaan nilai- evaluasi proses fasilitasi dat'g baban syaluasl i
nilai masyarakat yang inovatif pelembagaan nilai-nilai faslh‘tafai pelembagaan nilai-
masyarakat yang inovatif nilai masyarakat yang
inovatif
6 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas | Jumlah paket data bahan 1 Data 1 Data berdasarkan Pimpinan: W
desa proses fasilitasi pengorganisasian evaluasi proses fasilitasi data bahan evaluasi proses
masyarakat pengorganisasian fasilitasi pengorganisasi
masyarakat
TAMBAHAN
7 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tugas Tambahan dari atasan Kuantitas |Jumlah Laporan tugas 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
desa langsung tambahan dari atasan Laporan surat tugas
langsung
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Alcuntabel

- Ramah, cekatan, solatif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

berintegritas tinggi

3 | Kompeten

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan .
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: &

~Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

berubah . .
- Membantu orang lain belajar .
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk l?crkontribusi
- Terbula dalam bekerja sama untuk menghasilkcan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

tambah

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai

Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

-

WwI1JI NUR RAHAYU
199003292 023212039

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

H. NUR SAID, S.STP., M.Si
198805072010101001

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PERIODE.  FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN

PEMERINTAH KAB REMBANG
1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MUHAMMAD TAUFIK ]
NIP [ 199306122024211004
PANGEAT/GOL RUANG * | Penata Muda / IX
JABATAN Pengerrak Swadaya Masvarakat Ahli Pertama
UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMDEERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |MOH. NUR SAID. S STP.. M S
NIP : | 198805072010101001
PANGEKAT /GOL RUANG ¢ | Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN : | KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA
UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN FEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA
3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M S
NIP - 196705201993031010
PANGEKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/¢c
| JABATAN . | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
| UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL . | BAIK
8
Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januan 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

5
MUHAMMAD TAUFIK STP
199306122024211004 ln":;nms&)iosnbmdl" .

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1 NAMA MUHAMMAD TAUFIK 1 NAMA MOH. NUR SAID, S.STP., M.Si
2 [P 199306122024211004 2 |NIP 198805072010101001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda J IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 |JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA
5 | UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA PEMERINTAHAN DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
N N
O | RE CA??N %ASE;%EJV‘; rf;lsTPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
() (2) (3) 4) e E
(S)
UTAMA 6) 1) 8)
1 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersedianya data dan informasi Kuantitas |J o
desa bahan pemetaan sosial i&:iﬁﬁ?&::m dan 1 Data 1 Data berd_asarkan Pimpinan: &
soskal pemetaan Dokumen kegiatan yang
2 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Terlaksananya pengembangan Kuantita Juml : = :
e KeBSREE KeTLiY minosraloat Gatale s p]:ng ;l;l::.gnrankbegl:tan 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
perubahan kritis mas; g‘;ka: s Dokumen kegiatan yang
Cibaba untuk telah dilakukan
3 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersedianya data fasilitasi Kuantita 17 e —
iy penglilion Ioatk dl taaxieritiat itas pl:;l;ﬁlg;keﬁo dagfk t'afnlrta:n 1 Data 1 Data berdasarkan Pimpinan: &
masyarakat " 4 Dokumen kegiatan yang
4 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersusunnya dokumen identifikasi Kuantitas |Jumlah a0 telah dilakukan
desa kebutuhan pelatihan masyarakat identifikasi kcbl.&:ntuhan 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
pelatihan masyarakat Dokumen kegiatan yang _J
telah dilakukan

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASI :
YANG D{}N?E%\,{A PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
ENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT
(1) 2 DUKUNG
—— (2) @) @ (5) (6) ’ (7) | (8)
= dam itasi pengelolaan keuangan Tersusunnya dokumen identifikasi | Kuantitas [Jumlah dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
esa kebutuhan jenis-jenis identifikasi kebutuhan _JIGT.LES‘ Dokumen kegiatan yang
pendampingan masyarakat jenis pendampingan telah dilakukan
_ masyarakat
6 Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah paket data bahan 1 Data 1 Data berdasarkan Pimpinan:
desa proses fasilitasi pelembagaan nilai- evaluasi proses fasilitasi Dokumen kegiatan yang
nilai masyarakat yang inovatif pelembagaan nilai-nilai telah dilakukan
masyarakat yang inovatif
7 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah paket data bahan 1 Data 1 Data berdasarkan Pimpinan: &
desa proses fasilitasi pengorganisasian evaluasi proses fasilitasi Dokumen kegiatan yang
masyarakat pengorganisasian telah dilakukan
masyarakat
8 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Terlaksananya perintah dan tugas Kuantitas ’I‘erlaksan_anya perintah dan | 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
desa dari atasan tugas dari atasan Dokumen kegiatan yang
telah dilakukan _J
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA ’
SESUAI EKSPEKTASI e — BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan
- nuhi kebutuhan masyarakat

_ Memahami dan memer
. Ramah, cekatan, solutif,

dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melakukan perbaikan tiada henti

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Melaksanaké
tegritas tinggl

berin
p ggunakaﬂ kekayaan

| - Men

5 Meniﬂgkatkan oo

_ |- Melalcukan PET
2 Akuntabel ~oas dengan Jajur bertanggung jawab cermat disiplin dan

dan BMN secard bertan

ggung jawab efektif dan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi

jabata.n

| efisien =
| ?';‘Ei.dak mcnyalahgunakan kewenang

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA %MPAN BALIK BERKELANJUTAN
ERDASARKAN BUKTI DUKUNG
4 | Harmonis -
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: #
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
~ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan: o ) Pimpinan: &
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
_ Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pimpinan: %

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikarn diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MUHAMMAD TAUFIK
199306122024211004

Rembang, 31 Desember 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | TANTYO AJI PRASETYO, S.Pd.

NIP : | 198805202023211017

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX

JABATAN : | AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

UNIT KERJA : | BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | MOH. NUR SAID, S.STP., M.Si

NIP : | 198805072010101001

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / Il /d

JABATAN : | KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA

UNIT KERJA : | BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
: | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NAMA ;
NIP : | 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

. NUR SAID, S.STP., M.Si
198805072010101001

TANTYO AJI PRASETYO, S.Pd.
198805202023211017

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

1 DESEMBER TAHUN 2024

AH KAB REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3
PEMERINT. PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KJNERJ/
NO| __ —— TANTYO AJI PRASETYO, S.Pd. 1 | NAMA MOH. NUR SAID, S.STP., M-S
__L.:ip___”"_‘f‘_-————-—""— 198805202023211017 2 | NIP 198805072010101001 __—————————‘—‘
2 i mni/d
—— Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata M
KAT/ GOL. RUANG Penata BERDAYAAN
[ 3 |pANG ) AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT | 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEM
4 [JABATAN PEMERINTAHAN DESA
——IW BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
: PEMERINTAHAN DESA PEMERINTAHAN DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
[T (2) (3) (4) (5) (6) 7) (8)
UTAMA
1 |Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersedianya data dan informasi Kuantitas t!umlah paket data dan 1 Laporan 1 Laporan/Dolkumen Pimpinan:
desa bahan pemetaan sosial informasi bahan pemetaan berdasarkan
sosial Berdasarkan Laporan
Kegiatan yang telah
dilakukan
2 |Fasilitasi pengelolaan keuangan Tersusunnya dokumen pelaksanaan Kuantitas |Jumlah dokumen 1 dokumen 1 Laporan/Dokumen Pimpinan: &
desa . p : : : . pinan:
identifikasi kebutuhan penyuluhan pelaksanaan identifikasi berdasarkan
masyarakat kebutuhan penyuluhan Berdasarkan Laporan
masyarakat Kegiatan yang telah
dilakukan
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3
g

KER) g \;1,,.‘\ BAlIK '
e S FASIL KERJA PIMPINAN M — S ASPEX INDIKATOR KINERJA | TARGET = | REALISASI BERDASARKAN SERKELANJUTAN
"o YANG D NSi INDITDU SESEUAL BUKTY DUKUNG RERDASARKAN BUKT!
=) el
- 2 L2 i 54 5 m =
Is' e ———— keuargan Tﬂﬂ-rr-:m priaksanaan Kuanttas | Jumiah dokumen 1 dolcomen ! Lagorar | Dokumen Paoe ounas
7oy wdentifiicas; kebutuhan yris priaksanaan dentifias Beotasataan
pendamprgan masyaraka?t kebutuhan wnis Berdasarkan Lagoran
prndampingan masyamkat Krgratan yang tciah
Almar mn ——
olaan Keuargan trrwedianya cata bahan evaluas Kuanttas | Jumlah paket data Sahan ! Laporan 1 Laporan, Doicamen P oure @
‘ ::“"' pene proaes lasilitan pengorganisasian evaluas proses faslitas beranariaan |
masynraling PrREuTRAnisanan Bertasarkan Lagoran
masyarakat Krpatan vang 'rlah
o laas kan —
asilitas: prrgelolann keuangan Tersedianya data bahan evaluas Kuanttas | Jumlah paket data bahan | Laporan | Laporan, Dogumen P p -
. :,_ = prowes fasilitass pengembangan dan evaluasi proses fasilitas berdasarican .
prmeliharaan janngan masyarakat pengembangan dan Berdasarkan Lamren |
pemelharaan janngan Kegiatan yang ‘clah
masyarmkat dilaley kan 1 1
TAMBAHAN !
6 | Fasilitas: pengelolaan kruangan Terwujudnya pengrlolaan desa yang | Kuaniutas | Desa vang mengajuikan 1 Laporan I Laporan | Dourmer La wan &
desa trmd-n-kunuhdm m;uquh Bt anst W ‘
aplikan Siakeudes Bertanarkan Laporan ]
Kegatan yang "clat . .
lamkiman
e e
7 | Fasilitasi pengelolaan keuangan Terkelolanya APBDes bericualitas Kuantiias | Desa vang mengnput | Laporan  Laporan  Dokumen | rempinan @
deaa dengan pendampingan penyusunan Penestapan APtz Melaluy ter i lanarsan
APBDes mulai dan Perencanaan, Apliaal Siaxseudss Herdasaskan Lapotan
Penganggaran, Pelaksanaan, dan Kegiatan yang ‘elab
Pertanggungawaban | filaiulan
RATING HASIL KERJA |
SESUAI EKSPEKTASI |
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELAN JUTAN
BERDASARARAN BUKT! DUKUNG
- = — - —— 4
| | Beronentasi Prlayanan - _ . = i
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masy arakat Ekapcktan: ': s E.m':“'_"'.”j_ -~ e | Pmpinan ®
- Ramah, cekatan, salutif, dan dapat diandtalian Memaharn dan memenuhs kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbakan t:ada hent, R il = q
4| Akuntahel
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—_— PAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA ggRDASARKAN BUKTI DUKUNG

A SRR ID D Reaioat el e, | Bparrir Pimpinan: Pimpinan: \

i itas tinggi . Melaks i = : at

I’;E":‘:;;lmkm kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan djsipljna;ljﬁnc:;%:‘;i:;gtﬁ gJ;.lur bertanggung jawab cerm

efisi :

i .]:::L menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten : -

; :,:ucil:hgkaﬂmn kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ek?i]?t‘.ktasi Khusus Pimpi : Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar ?;iai:m;g]l‘stk%n kompetensi diri untuk menjawab tantangan

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik § selalu berubah
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya : —

- Suka menolong orang lain I\Edl;spgktam Khusus Pm:lpmap: Pimpinan: &

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif mbangun lingkungan kerja yang kondus
5| Loyal

- Memegang teguh ideologi i x :

ks s;!:?rgahm 1;49-5(: :?&Z?ﬁ:?ﬁ;?ﬁ;;dﬂ?gﬁr Negar:h Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

Meppea nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans] da Negars Negioga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan '
A ;.dt‘;né;ga rahasia jabatan dan negara SHATR
BE Cepat menyesuaikan di p

- Terus berinovasi dan, men?:;ﬁﬁdgpﬁ bahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: —
||~ Bertindak proaktis g ativitas Bertindak proaktif Pimpinan: &
7| Kolaboragy ——————

Memberbogmor—e——— —

= Patan k P \\
8 E{eg:;ka dalam beke ?;S: Eﬁ’slig;l;aaksgﬁtuk llalerkontnbu si Ekspektasi Khusus Pimpinan:

: eraklan asilkan nilai tambah Terbuka dalam beker; g

pe ) er am be .
Mmanfaatap berbagai sumberg aya untuk tujuan bersama iy cfja sama untuk menghasilkan nilai
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SITI KANIFAH, S.E

NIP : | 199502232023212045

PANGEKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX

JABATAN : | AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA : | BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN

PEMERINTAHAN DESA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ¢ | MOH. NUR SAID, S.STP., M.Si

NIP : | 198805072010101001

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 11/d

JABATAN : | KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA

UNIT KERJA : | BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DESA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP : | 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN . | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI i | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

SI#r'KANIFAH, S.E
199502232023212045

H. NUR SAID, 5.STP., M.Si
198805072010101001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 [ NAMA SITI KANIFAH, S.E 1 |NAMA MOH. NUR SAID, §.STP., M.Si

2 |NIP 199502232023212045 2 |NIP 198805072010101001

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG _| Penata Tingkat I / 1/d

4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT | 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN

PEMERINTAHAN DESA

S | UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN

PEMERINTAHAN DESA PEMERINTAHAN DESA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
| EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
— DUKUNG
(1) () (3) 4 (S) (8) {7) (8)
[UTAMA
| 1 |Fasilitasi pengelolaan asset desa Tersedianya Data dan Informasi Kuantitas |Jumlah Paket Data dan 1 Data 1 Data berdasarkan Pimpinan: & &%
Bahan Pemetaan Sosial Informasi Bahan Pemetaan Jumlah Paket Data dan
‘ r Sosial Informasi Bahan PemetaaN
2 | Fasil lol d Terlaks. Pengemban Kuantit Jumlah La Sosial yang dilaksansses
asilitasi pengelolaan asset desa er] ananya Pengem gan uantitas um poran 1La i R
Kesadaran Kritis Masyarakat untuk Pengembangan Kesadaran el : %ﬂ";‘;:hbf;gii:; kan | Pimpinan
Perubahan Kritis Masyarakat untuk Pengembangan Kesadaran
Feenbakian Kritis Masyarakat untuk
l | Perubahan yang telah
dilkasanakan ’_,/

Dipindai dengan CamScanner
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| HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
(1) 2 @) @ (5) (6) (7) | (8
3 | Fasilitasi pengelolaan asset desa Tersedianya Data Fasilitasi Kuantitas |Jumlah Paket Data 1 Data 1 Data berdasarkan Pimpinan: & 4 &
Pengelolaan Konflik di Masyarakat Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Paket Data
Konflik di Masyarakat Fasilitasi Pengelolaan
Konflik di Masyarakat yang
telah dilaksanakan
4 | Fasilitasi pengelolaan asset desa Tersusunnya Dokumen Identifikasi Kuantitas | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & & &
Kebutuhan Pelatihan Masyarakat Identifikasi Kebutuhan Jumlah Dokumen
Pelatihan Masyarakat Identifikasi Kebutuhan
Pelatihan Masyarakat yang
telah dilaksanakan
5 | Fasilitasi pengelolaan asset desa Tersusunnya Dokumen Identifikasi Kuantitas |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & &
Kebutuhan Jenis-Jenis Identifikasi Kebutuhan Jumlah Dokumen
Pendampingan Masyarakat Jenis-Jenis Pendampingan Identifikasi Kebutuhan
Masyarakat Jenis-Jenis Pendampingan
Masyarakat yang telah
dilaksanakan
6 | Fasilitasi pengelolaan asset desa Tersedianya Data Bahan Evaluasi Kuantitas | Jumlah Paket Data Bahan 1 Data 1 Data berdasarkan Pimpinan: i #
Proses Fasilitasi Pelembagaan Nilai- Evaluasi Proses Fasilitasi Jumlah Paket Data Bahan
nilai Masyarakat yang Inovatif Pelembagaan Nilai-nilai Evaluasi Proses Fasilitasi
Masyarakat yang Inovatif Pelembagaan Nilai-nilai
Masyarakat yang Inovatif
yang telah dilaksanakan
7 | Fasilitasi pengelolaan asset desa Tersedianya Data Bahan Evaluasi Kuantitas |Jumlah Paket Data Bahan 1 Data 1 Data berdasarkan Pimpinan: & &
Proses Fasilitasi Pengorganisasian Evaluasi Proses Fasilitasi Jumlah Paket Data Bahan
Masyarakat Pengorganisasian Evaluasi Proses Fasilitasi
Masyarakat Pengorganisasian
Masyarakat yang telah
dilaksanakan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 i Berorientasi Pelayanan

‘ UMPAN BALIK BERKE[ANJU];?N

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
ah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
perbaikan tiada henti

=

=

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

’P:'mpinan: ane

T

Dipindai dengan CamScanner
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tPERJLAKU KERJA

| 2 | Akuntabel

- Mf:laksa..naka\‘n tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: o n |
berintegritas tinggl Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab Pnan: S 64 ]
- t1?:-‘11.31'1gg1.:lna]&am kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan cermat disiplin dan berintegritas tinggi

efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

| 3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 648
berubah Membantu orang lain belajar
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

| 4 | Harmonis —

i i kspektasi Khusus Pimpinan: pinan:
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Eksp Khu
- Suka menolong orang lain . Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 Loyai i impi . Pimpinan: (11
i i i _Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: o _
- Memegang teguh ideclog! Pancesie, Sadang i j baik ASN, Pimpinan, Instans! dan
: : tahan yan Menjaga nama bal sesama ' P ’

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang Negars
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

b 7 e

= —__——I/
nan: TL
6 | Adaptt i i bahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: . Pimpt
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perd tivitas Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas /
- Terus berinovasi dan mengembaﬂgkan kreati _______._——-——-/
- Bertindak proaktif _————Tpmpinan: ®¢ .
i ibusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
7 Kolaboratif T nihak untuk berkontribusi _ "
_ Memberi kesempatan kepada bﬂﬂg:cﬂghasilkan nilai tambah Membcn_kcs:mpatan kepada berbagai _11_——__—-__—_‘___
Terbuka dalam bekerja samat::;bagai sumberdaya untuk tujuan bersama berkontribus
r anfaatan

- Menggerakkan pem

Dipindai dengan CamScanner
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| RATING PERILAKU KERJA

| SESUAI EKSPEKTASI

. 3.

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Sl IFAH, S.E TNUR SAID, 5.8TP., M.8i
198805072010101001

199502232023212045

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

pEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

BINTARI MAHAR NUGRAHENY

NAMA
NIP

199211112024212009

{ PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX
mBATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama
[ UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN T EMBAGA KEMASYARAKATAN
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA SITI KASMIRAH, SH, MM
NIP 1 196707221990032006
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
Ei KEMASYARAKATAN
UNIT KERJA | : [BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
F’.. ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA - [Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP 1196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN . | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA T DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4 | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN JREKOMENDASI
REMBANG, 2 Januari 2025 REMBANG, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
\ :
BINTARI MAHAR NUGRAHENY SITI KASM|RAH, SH, MM
199211112024212009 196707221990032006

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024
PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA _l
1 | NAMA BINTARI MAHAR NUGRAHENY 1 | NAMA SITI KASMIRAH, SH, MM ]
2 |NIP 199211112024212009 2 _|NIP 196707221990032006 ]
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / 1V/a f
4 |JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA 5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN KEMASYARAKATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
lPOLA DISTRIBUSI: 7
HASIL KERJA |
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(n (2) [E] (4) 5) (6) (7) [ (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Lembaga Tersedianya data dan informasi Kuantitas | Jumlah paket data dan 1 Data Tersedianya Data dan Pimpinan: &
Kemasyarakatan Desa Aktif. bahan pemetaan sosial informasi bahan pemetaan Informasi Pemctaan
i sosial berdasarkan
Data RT RW
2 |Terlaksananya Lembaga Sosial dan | Tersusunnya laporan identifikasi Kuantitas |Jumlah laporan data 1 Laporan Tersusunnya laporan Pimpinan: &
Budaya Desa Aktif. kebutuhan penyuluhan inovatif identifikasi kebutuhan berdasarkan
penyuluhan inovatil Penyuluhan Inovatil
3 | Meningkatnya Lemb Tersedianya laporan identifikasi Kuantitas |Jumlah laporan identifllcasi 1 Laporan Tersedianya laporan Pimpinan:
K:masvamk}:;m.n Dc::iktif. kebutuhan pﬂﬁﬁhan masyarakat kebutuhan pelatihan identifikasi berdasarkan
= masyarakat Pelatihan Masyarakat
4 |Terlaksananya Lembaga Ekonomi Tersedianya laporan identifikasi Kuantitas | Jumlah laporan identifikasi 1 Laporan Tersedianya Scrtifilkat Pimpinan:
Desa Aktif. kebutuhan jenis-jenis kebutuhan jenis-jenis Kegiatan bcrdasmjkﬂn
pendampingan masyarakat pendampingan masyarakat Terlaksananya Kegiatan
1 Sosialisasi
iy g T m— |

N FRIHLDAL DTHLIAL IR

Dipindai dengan CamScanner
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| HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMP
INAN RENCANA HASIL KERJ.
YANG DIINTERVENSI A ‘ ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
L | @2 - DUKUNG
5 | Terlaksananya Posyantekdes Aktif. | Tersedianya dau: b:laha wval . £ B ) & .
. n t H '
fvesss faatliinat pelemhaéaa_:ﬁaj- Kuantitas Jumlahrd?iam:ghan evaluasi 1 Data Terlaksananya Kegiatan | Pimpinan: W
nilai masyarakat yang inovatif B e iy t-mm”m
B pelembagaan nilai-nilai Pelatihan Masyarakat
- masyarakat inovatil
6 I;L[:nmgkamya Lez;baga : Tcrsedian)"g da._ta bahan evaluasi Kuantitas Ju.u:::lzah!'r datay::ian evaluasi 1 Data Tersedianya data bahan | Pimpinan:
masyarakatan Desa Aktif, Lr::es faakalahtam pengorganisasian proses fasilitasi evaluasi berdasarkan s
yarakat pengorganisasian fasilitasi pengorganisasian
masyarakat masyarakat
7 | Meningkatnya Lembaga Terlaksananya perintah dan tugas Kuantitas | Terlaksanan; laksan !
) . ya tugas sesuai 12 laporan Ter anya Kegiatan | Pimpinan: &
Kemasyarakatan Desa Aktif, dari atasan dengan perintah atasan berdasarkan e
Perintah Atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
~Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
" Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten - e BT
- Meningkatkan kompetensi dirl antuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Fimpinan: Pimpinan: %
- Membantu orang lain belajar )
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis ot —
i . i
_Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan PRREIAR
- Suka menolong orang lain ) | ]
_ Membangun lingkungan kerja yang kondusif /
El Loyal

Dipindai dengan CamScanner
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BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
\\M:mggang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %

\PERlLAKU KERJA \ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN J

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
\ 6\ Adaptif
\- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

|

- Bertindak proakt{
F! \Kn\.abaraﬁi
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Punpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASL
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK
, 2 Januar 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
BINTARI MAHAR NUGRAHENY SITI KASM|RAH, SH, MM
199211112024212009 196707221990032006

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

—

KAB. REMBANG

PEMERINTAH

PERIODE : FINAL 2024

_____________._._-—_____._._.——

PERIODE PENILAIAN:
DESEMBER TAHUN 2024

5 APRIL SD 31
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA NATMATUL BADIAH
NIP 199704132024212005
PANGKAT /GOL RUANG Penata Muda [/ IX
JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama
UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SITI KASMIRAH, sH, MM
NIP {5 19670722 1990032006
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
I{E.MASYARAKATAN
"UNIT KERJA ~TBIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MSYARAKAT DAN DESA
4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL BAIK
5. _@TATAN/REKOMENDA&

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

(}

NA'IMATUL BADIAH
1997041320242 12005

Rembang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

SITI KASMIRhH, SH, MM
19670722 1$90032006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024
PEMERINTAH KAB. REMBANG

Pimpinan:
kebutuhan pelatihan masyarakat kebutuhan pelatihan

Manajemen Teknis SPAM
masyarakat

berdasarkan
Terlaksananya Kegiatan
BIMTEK SPAM

PERIODE PENILAIAN: 5 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
Nlo T 1I=EGAWA1 YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 21
2= NATMATUL BADIAH 1 |NAMA SITI KASMIRAH, SH, MM i
2 - 199704132024212005 2 |NIP 196707221990032006 il
3 GKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a l
4 | JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA 5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN KEMASYARAKATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL J
HASIL KERJA !
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSL INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) 2) (3) ) (5) [ @& | (7) | 8) i)
UTAMA \
1 | Meningkatnya Lembaga Tersedianya data dan informasi Kuantitas | Jumlah paket data dan 1 Data 1 Data Jumlah KK per RT | Pimpinan: &
Kemasyarakatan Desa Aktif, bahan pemetaan sosial informasi bahan pemetaan berdasarkan
sosial Jumlah Data KK per RT
Desa se Kabupaten
Rembang
2 | Terlaksananya Lembaga Sosial dan | Tersusunnya laporan identifikasi Kuantitas | Jumlah laporan data 1 Laporan 1 Laporan monitering dan | Pimpinan: &
Budaya Desa Aktif. kebutuhan penyuluhan inovatil identifikasi kebutuhan evaluasi berdasarkan
penyuluhan inovatif Monitoring dan Evaluasi
Program Gagah Bencana
3 | Meningkatnya Lembaga Tersedianya laporan identifikasi Kuantitas | Jumlah laporan identifikasi 1 Laporan 1 Laporan BIMTEK
Kemasyarakatan Desa Aktif.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

H’,ls-u- KERJA

—T RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
NO YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK [ INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
) 2) @ DUKUNG
4 | Terlaksananya Lembaga Ekonomi | Tersedi i i & £l 15) ) &
Desa AKSE, k“:‘ anya laporan identifilcasi Kuantitas | Jumlah laporan identifikasi | 1 Laporan 1 Laporan Pendampingan | Pimpinan: &
ebutuhan jenisjenis kebutuhan jenis-jenis Pajak Tahunan berdasarkan
pendampingan masyarakat pendampingan masyarakat Pendampingan Pajak
Tahunan BUMDesa
5 | Terlaksananya Posyantekdes Aktif. | Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas | Jumlah data bahan evaluasi 1 Data 1 Data Posyantekdes Pimpinan:
proses fasilitasi pelembagaan nilai- proses fasilitasi berdasarkan
nilai masyarakat yang inovatif pelembagaan nilai-nilai Rapat Koordinasi dan
- magyarakat yang inovatif Pembinaan Posyantekdes
6 |Meningkatnya Lembaga Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas | Jumlah data bahan evaluasi 1 Data 1 Data Desa Berkinerja Baik | Pimpinan: &
Kemasyarakatan Desa Aktif. proses fasilitasi pengorganisasian proses fasilitasi berdasarkan
masyarakat pengorganisasian Desa Berkinerja Baik
masyarakat
7 | Meningkatnya Lembaga Terlaksananya perintah dan tugas Kuantitas | Terlaksananya tugas sesuai 12 Laporan Laporan SFFP dan SPM Pimpinan: %
Kemasyarakatan Desa Aktif. dari atasan dengan perintah atasan berdasarkan
Pembuatan SPP dan SPM
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
_ Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: \Pimpinan: -

2 | Akuntabel

- Men
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
alcan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: W

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar
_ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¥

|
4 | Harmonls

j
]
A
i
:

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU : UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -

_ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
. Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang D : : = s - | Bremrd 2
setia pa da NKRI serta pemerintahan yang saﬁ g Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: |Pimpinan: &
- Men]_aga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI J
BAIK
Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
\ -
NA'IMATUL BADIAH SITI KASMIRAH, SH, MM
199704132024212005 196707221990032006

Dipindai dengan CamScanner
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hisira
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:

PEMERINTAH KAB. REMBANG
1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - TITAH RAHARJO, S.H
NIP 199702212024211002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX
JABATAN : | Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama
UNIT KERJA . | BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SITI KASMIRAH, SH, MM
NIP 196707221990032006
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN . | KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN
UNIT KERJA . | BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP . | 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : [ Pembina Utama Muda / IV/¢
JABATAN . | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

- TIThH RAHARJO, S.H SITI KASMIRAJ{, SH, MM
199702212024211002 1967072219%00320006

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA =
1 | NAMA - TITAH RAHARJOQ, S.H 1 | NAMA SITI KASMIRAH, SH, MM
2 |NIP 199702212024211002 2 |NIP 196707221990032006
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA 5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN KEMASYARAKATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN REALI ARKAN
YANG DINTERVENST RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / SASI BERDAS, UMPAN BALIK
INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTL
(1) (2) 3) o DUKUNG
B (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terlaksananya Lembaga Ekonomi Tersedianya data dan informasi Kuantitas |J
; : umlah paket data dan 1 Data TR
Desa Aktif. bahan pemetaan sosial informasi bahan pemetaan datla E:ﬁ:ﬁ:gﬁ:zﬁ?hm Brpluase
sosial
2 | Terlaksananya Lembaga Sosial dan Tersusunnya laporan identifikasi Kuantitas PEmER sogial
Jumlah 1
Budaya Desa Aktif. kebutuhan penyuluhan inovatif idmﬁﬁkaegﬁe?uﬁin 1 Laporan 1; l;};irzn:e;;iasﬁa;;:n_ Pimpinan:
penyuluhan inovatif kshumh:.:a pen;il.lluhaxs'll
3 |Meningkatnya Lembaga Tersedianya laporan identifikas; K i inovatif
5 uantit J i i i
Kemersriitalon Dess ALHE ekt e sl as k:ﬁ:.uhh{:ﬁ;r;z t:ﬁzhﬁknl 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: ®
laporan identifikasi
masyarakat kebutuhan pelatihan
masyarakat

24/042025, 16:3

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPW
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
(1) (2) 3) ) (5) (6) (7) (8)
4 | Terlaksananya Lembaga Ekonomi | Tersedianya laporan identifikasi Kuantitas | Jumlah laporan identifikasi 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan | Pimpinan; &
Desa Aktif, kebutuhan jenis-jenis kebutuhan jenis-jenis laporan identifikasi
pendampingan masyarakat pendampingan masyarakat kebutuhan jenis-jenis
pendampingan masyarakat
5 | Terlaksananya Posyantekdes Aktif. | Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas | Jumlah data bahan evaluasi 1 data 1 Data berdasarkan Pimpinan:
proses fasilitasi pelembagaan nilai- proses fasilitasi bahan evaluasi proses
nilai masyarakat yang inovatif pelembagaan nilai-nilai fasilitasi pelembagaan nilai-
masyarakat yang inovatif nilai masyarakat yang
inovatif
6 | Terlaksananya Posyantekdes Aktif. | Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah data bahan evaluasi 1 data 1 Data berdasarkan Pimpinan: &
proses pengeorganisasian proses fasilitasi bahan evaluasi proses
masyarakat pengorganisasian fasilitasi pengorganisasian
masyarakat masyarakat
7 | Meningkatnya Lembaga Terlaksananya perintah dan tugas Kuantitas | Terlaksananya tugas sesuai 12 laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Kemasyarakatan Desa Aktif. dari atasan dengan perintah atasan Surat perintah tugas
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

1 | Berorientasi Pelayanan

BERDASARKAN BUKTIDUKUNG |

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Menggunak

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
an kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar . '
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

4 | Harmonis

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUAS KINERLLA PEGAWAL

PERIODE | FINAL 204

PEMERNTAT KAH REMEANG PREDE PENILALAN
b ISRLIER B 31 DESEMATR TAHUN 024
1. | PROAWAL YANC DENOLA - ==
HAMA - R I MAR IEHTMAFT, 50
NIV - | EOO AN A2 IDle
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(3 | ATAGAN SEIABAT PENILAL m
HAMA ¢ i SLAMET HARYANTC, W51
WP B B s T
TANCRAT / (WL BLARG - | Memibina Utamn Musda [ TV /e
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA FITRI ANINGRUM, S.E.
NIP 199203252023212051
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX
JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SITI KASMIRAH, SH, MM
NIP 196707221990032006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN
UNIT KERJA : | BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 1 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 10 Februari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

FITRI ANINGRUM, S.E.
199203252023212051

Rembang, 10 Februari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

SITI KASM , SH, MM
196707221990032006
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SITI DZARROH, S.IP 1 |NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 |NIP 199410222023212037 2 |NIP 197302121998031003
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN
DESA
S | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA S | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI

BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) &) 3) “4) ) (6) (7) 8
UTAMA
1 [Kerjasama antar desa Tersedianya data dan informasi Kuantitas |Jumlah paket data dan 2 Laporan 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: w @ %
bahan pemetaan sosial informasi bahan pemetaan Pemetaan Sosial di Desa
sosial
2 | Kerjasama antar desa Terlaksananya identifikasi Kuantitas |Jumlah paket data 2 Laporan / 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: w @ w
kebutuhan pelatihan masyarakat identifikasi kebutuhan Dokumen Identifikasi Pelatihan
pelatihan masyarakat
3 | Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen evaluasi Kuantitas |Jumlah dokumen 2 Laporan / 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: e w
penyelenggaraan pelatihan identifikasi evaluasi Dokumen Evaluasi Pelatihan
masyarakat penyelenggaraan pelatihan Masyarakat
masyarakat
4 | Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen identifikasi Kuantitas |Jumlah dokumen 2 Laporan / 2 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & ww
kebutuhan jenis-jenis identifikasi kebutuhan jenis- | Dokumen Identifikasi Jenis
pendampingan masyarakat jenis pendampingan Pendampingan
masyarakat




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
5 | Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas [Jumlah paket data bahan 2 Laporan / 2 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & & w
penyelenggaraan pendampingan evaluasi penyelenggaraan Dokumen Evaluasi Pendampingan
masyarakat pendampingan masyarakat Masyarakat
6 | Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas [Jumlah paket data bahan 2 Laporan / 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: w @ w
proses fasilitasi pelembagaan nilai- evaluasi proses fasilitasi Dokumen Evaluasi Fasilitasi

nilai masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam pembangunan
desa

pelembagaan nilai-nilai
masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam
pembangunan desa

Pelembagaan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pimpinan: &« & w

2 | Akuntabel

berintegritas tinggi

efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: &« & w

3 | Kompeten

berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: e« & w

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: &« ww

5| Loyal




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: e« e &
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: e« e &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: e« e w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama tambah

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SITI DZARROH, S.IP BAMBANG PRIYANTORO, S IP
199410222023212037 197302121998031003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
5 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

FITRIANA LUTFIA NADZLA HIDAYAH

NAMA

NIP 199602212024212006

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX

JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama

UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP

NIP 197302121998031003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

UNIT KERJA - | BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NAMA

NIP 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

REMBANG, 1 Januari 2025 REMBANG, 1 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
FITRIANA LUTFIA NADZLA HIDAYAH BAMBANG PRIYANTORO, S IP

199602212024212006

197302121998031003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 5 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FITRIANA LUTFIA NADZLA HIDAYAH 1 | NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 |NIP 199602212024212006 2 |NIP 197302121998031003
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN
DESA
5 | UNIT KERJA _LB[DANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 8
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5} (6} ] (8)
UTAMA
1 |Kerjasama antar desa Tersedianya data dan informasi Kuantitas | Jumlah paket data dan 2 Laporan Tersedianya data dan Pimpinan: &
bahan pemetaan sosial informasi bahan pemetaan informasi bahan pemetaan
sosial berdasarkan
1 Dokumen Pemetaan Sosial
Desa Pandean
2 |Kerjasama antar desa Terlaksananya identifikasi Kuantitas |Jumlah paket identifikasi 2 Laporan Terlaksananya identifikasi | Pimpinan: & &
kebutuhan pelatihan masyarakat kebutuhan pelatihan dan pelatihan berdasarkan
masyarakat Dokumen 1 Laporan Rapat
Pembahasan Penguatan
Kelembagaan Bumdesma
LED

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

_i
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) 2) 13) 4 (5) (6} 7) i8)
3 |Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen evaluasi Kuantitas |Jumlah dolumen 2 Laporan Tersusunnya dokumen | Pimpinan: & &
penyelenggaraan pelatihan identifikasi evaluasi dan evaluasi berdasarian
masyarakat penyelenggaraan pelatihan Dokumen 1 Dokumen Monev Alat
masyarakat Desa Johogunung Kec,
Pancur dan 1 Dokumen
Monev Alat Desa Tuyuhan
Kec. Pancur
4 | Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen identifikasi Kuantitas |Jumlah dokumen 2 Laporan Tersusunnya dokumen Pimpman: &
kebutuhan jenis-jenis identifikasi kebutuhan jenis- dan identifikasi berdasarkan
pendampingan masyarakat jenis pendampingan Dokumen 1 Dokumen Pembahasan
masyarakat Perbup Penyusunan APBDes
2025 dan 1 Dokumen
Koordinasi Analisa Olah
Data Supermonev
BUMDESMA LKD
5§ | Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah paket data bahan 2 Laporan Tersedianya data bahan | Pimpinan: 4%
penyelenggaraan pendampingan evaluasi penyelenggaraan dan evaluasi berdasarkan
masyarakat pendampingan masyarakal Dokumen 1 Dokumen Studi Tiru Kab.
Demak dan 1 Laperan
Supermonev BKAD Kec.
Sulang
6 |Kerjasama antar dess Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumalh palet data bahan 2 Laporan Tersedianya data bahan Pimpinan: & &
proses fasilitasi pelembagaan nilai- evaluasi proses fasilitasi dan evaluasi
nilai masyarakat inklusif dan pelembagaan nilai-nilai Dokumen 1 Dokumen Survei Lokasi
berkelanjutan dalam pembangunan masyarakat inlklusif dan Pemantapan TMMD Desa
desa berkelanjutan dalam Temperak Kec. Sarang dan 1
pembangunan desa Dokumen Survei Lokasi
Pemantapan TMMD Desa
Woro Kec. Kragan
TAMBAHAN
7 |Kerjasama antar desa Terlaksananya perintah dan tugas Kuantitas | Terlaksananya tugas sesuai | 12 Laporan | Terlaksananya perintah dan Pimpinan: & &
dari atasan dengan perintah atasan tugas dar atasan
berdasarkan
Dinpermades Kabupaten
Rembang
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Melakukan perbaikan tiada henti
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &%
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan cermat disiplin dan berintegritas tinggi
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
berubah Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bertindak proalktif
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

FITRIANA LUTFIA NADZLA HIDAYAH
199602212024212006

REMBANG, 1 Januari 20235
Pejabat Penilai Kinerja

BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197302121998031003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DORUMEN EVALUASE KINERJA PEGAWAI

PERIGDE : FINAL 024

PERIGDE PENTLAIAN:
| JANUARI 55 31 DESEMBER TAHUN 2024

TEGAWAL VARG DINILAI
HAKLA | IKER FRABANINCSRUM IEMIANA, EAK
[ % | 1 A00DE0L D] 2005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NINA KHOLINA, S.Pd

NAMA

NIP 199010042023212030

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX

JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

BAMBANG PRIYANTORO, S IP

197302121998031003

NIP

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NAMA
NIP 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Rembang, 2 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

NINA KHOLINA, S.Pd
199010042023212030

Kabupaten Rembang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

(ZNAN——

BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197302121998031003

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NINA KHOLINA, S.Pd 1 | NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 |NIP 199010042023212030 2 |NIP 197302121998031003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN
DESA
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA S | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Kerjasama antar desa Tersedianya data dan informasi Kuantitas |Jumlah paket data dan 1 laporan paket data dan informasi | Pimpinan: & &
bahan pemetaan sosial informasi bahan pemetaan berdasarkan
sosial bahan pemetaan sosial
2 | Kerjasama antar desa Terlaksaanya identifikasi Kuantitas |Jumlah paket data 1 laporan paket data identifikasi Pimpinan: & &
kebutuhan pelatihan masyarakat identifikasi kebutuhan berdasarkan
pelatihan masyarakat kebutuhan pelatihan
masyarakat
3 |Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen evaluasi Kuantitas |Jumlah dokumen 1 laporan dokumen identifikasi Pimpinan: & &
penyelenggaraan pelatihan identifikasi evaluasi evaluasi berdasarkan
masyarakat penyelenggaraan pelatihan penyelenggaraan pelatihan
masyarakat masyarakat
4 | Penataan Desa Tersusunnya dokumen identifikasi Kuantitas |Jumlah dokumen 1 laporan dokumen identifikasi Pimpinan: & &
kebutuhan jenis-jenis identifikasi kebutuhan jenis- berdasarkan
pendampingan masyarakat; jenis pendampingan kebutuhan jenis-jenis
y masyarakat; pendampingan masyarakat;

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2) (3) (4) (5) {6) {7) {8}
5 |Penataan Desa Tersedianya data bahan evu.luam Kuantitas |Jumlah paket data bahan 1 laporan paket data bahan evaluasi | Pimpinan: & &
penyelenggaraan pendampingan evaluasi penyelenggaraan berdasarkan
masyarakat pendampingan masyarakat penyelenggaraan
pendampingan masyarakat
6 | Penataan Desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah paket data bahan 1 laporan paket data bahan evaluasi | Pimpinan: &
prmsius.lhtm pengembangan evaluasi proses fasilitasi berdasarkan
nilai-nilai masyarakat inklusif dan pengembangan nilai-nilai proses fasilitasi
berkelajutan dalam pembangunan masyarakat inklusif dan pengembangan nilai-nilai
desa berkelajutan dalam masyarakat inklusif dan
pembangunan desa berkelajutan dalam
pembangunan desa
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: s &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Alcuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
dan berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan | disiplin dan berintegritas tinggi
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
berubah Membantu orang lain belajar
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- SBuka menoclong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &%
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
yang sah Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara pemerintahan yang sah
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI
BAIK
Kabupaten Rembang, 2 Januari 2025
Pega: g Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

rl

NINA KHOLINA, S.Pd
199010042023212030

Czan —

BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197302121998031003

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
5 APRIL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1| PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA 1 | NOORMA ZAHIROTUL LAILY

NIP : | 199403042024212007

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX

JABATAN i | Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama

UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | BAMBANG PRIYANTORO, S IP

NIP : | 197302121998031003

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP : | 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda [/ IV/c

JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

REMBANG, 1 Januari 2025 REMBANG, 1 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
NOORMA ZAMIROTUL LAILY BAMBANG PRIYANTORO, S IP
199403042024212007 197302121998031003

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024
PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 5 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NOORMA ZAHIROTUL LAILY 1 | NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2_|NIP 199403042024212007 2 |NIP 197302121998031003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN
DESA
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA i
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK |
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (5) (6) ] {8
UTAMA
1 |Kerjasama antar desa Tersedianya data dan informasi Kuantitas |Jumlah paket data dan 2 laporan Tersedianya data dan Pimpinan: &
bahan pemetaan sosial informasi bahan pemetaan informasi bahan pemetaan
sosial berdasarkan
1 Laporan Pemetaan Sosial
Desa Pandean
2 | Kerjasama antar desa Terlaksananya identifikasi Kuantitas |Jumlah paket data 2 laporan Terlaksana ldentifikasi Pimpinan: & &
kebutuhan pelatihan masyarakat identifikasi kebutuhan dan Kebutuhan Pelatihan
pelatihan masyarakat dokumen berdasarkan
1 Laporan Rapat
Pembahasan Penguatan
Kelembagaan Bumdesma
LKD Dalam Mendukung
Kemandirian Ekonomi Desa

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) i2) @) {4) (5) (6) @ 8l
3 | Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen evaluasi Kuantitas |Jumlah dolumen 2 laporan Tersusunnya dokumen Pimpinan: & &
penyelenggaraan pelatihan identifikasi evaluasi dan evaluasi pelatihan
masyarakat penyelenggaraan pelatihan dokumen berdasarkan
maayﬂm]m{ 1 anomn Monev Alat
Pelatihan Desa Johogunung
dan Desa Tuyuhan
4 |Kerjnsama antar desa Tersusunnya dokumen identifikasi Kuantitas |Jumlah dokumen 2 laporan Tersusunnya Dokumen | Pimpinan: &
kebutuhan jenis-jenis identifikasi kebutuhan jenis- dan Identifikasi Pendampingan
pendampingan masyarakat jenis pendampingan dokumen berdasarkan
masyarakat 1 Laporan Hasil Rapat
Bumdesma LKD Sale dan
Pancur
5 |Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah paket data bahan 2 laporan | Tersedianya Bahan Evaluasi | Pimpinan: &
penyelenggaraan pendampingan evaluasi penyelenggaraan dan Pendampingan berdasarkan
masyarakat pendampingan masyarakat dokumen 1 Laporan Supermonev
Semester | BKAD Sulang
6 |Kerjasama antar desa Tersedianya dala bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah paket data bahan 2 laporan Tersedia Bahan Evaluasi | Pimpinan: &%
proses fasilitasi pelembagaan nilai- evaluasi proses fasilitasi dan Fasilitasi berdasarkan
nilai masyarakat inklusif dan pelembagaan nilai-nilai dokumen 1 Dokumen Survei Lokasi
berkelanjutan dalam pembangunan masyarakat inklusif dan TMMD Desa Temperak
desa berkelanjutan dalam Kecamatan Sarang dan
pembangunan desa Desa Wore Kecamatan
Kragan
TAMBAHAN
7 | Kerjasama antar desa Terlaksananya perintah dan tugas Kuantitas | Terlaksananya tugas sesuai 12 laporan | Terlaksananya perintah dan | Pimpinan: &
dari atasan dengan perintah atasan tugas dari atasan
berdasarkan
Dinpermades Kabupaten
Rembang
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Melakukan perbaikan tiada henti
- Melakukan perbaikan tiada henti

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

- Memberi kesempatan kepada
- Terbuka dalam bekerja sama untu
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya un

k menghasilkan nilai tambah
tuk tujuan bersama

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai

tambah

PERILAKU KERJA
BERDASARKAN BUKTI DUKU?
2 | Akuntabel L
- MFlaksgnakqn m’gas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &%
berintegritas tinggl Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
-‘!v[_engguna.kan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan cermat disiplin dan berintegritas tinggi
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
berubah Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &%
- Suka menoclong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &%
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: @&
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bertindak proalktif
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner
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RATING FERILAKU KERJA
SESUAI EKSPFEKTAS!

PREDIEAT KINERJA FEGAWAL

NP -

Pegawai yang Dinilai

NOORMA TROTUL LAILY
1 2024212007

REMBANG. 1 Januzan 2725
Prjabat Penilad Kinera

BAMBANG PRIYANTORO, S I7
197302121993031003

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAD. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1 | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ~ |- RISKA NUR FARIZAH, S E
NI : | 199801 122023212018
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Muda / IX
JABATAN | AHLI PERTAMA  PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA .| RIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
2 | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA " SITI KASMIRAH. SH, MM
NIP " 196707221990032006
PANGKAT /GOL RUANG _ [Pembina / IV/u
JABATAN " KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN
UNIT KERJA " | BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
T | ATASAN PRIABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [ Drs SLAMET HARYANTO, M_Si
NP 19670520 1993031010
PANGKAT / GOL RUANG " | Prmbina Utama Muda / IV/c
JABATAN | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
3. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | - | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 24 Januwri 2025 Rembang, 24 Januari 2025
7 Pegawai yang Dindlad 6. Pejabat Penilai Kinerjn
M v
- RISKA NUR FARIZALL S E SITI KASMI . SH, MM
199801 122023212018 19670722 2006




PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUAS! KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA - RISKA NUR FARIZAH S E 1 | NAMA SITI KASMIRAH, SH, MM
2 |NIP 19980 1122023212018 2 | NIP 196707221990032006
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLI FERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 |JABATAN KEFALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN
5 |UNIT KERJA BIDANG FEMBERDAYAAN LEMBAGA 5 (UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN KEMASYARAKATAN
CAPAIAN KINERJA OROANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIRATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENST INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPERTAS! HERDASARKAN BUKTI
DURUNG
{1 12 {3) 14 ) (8) 171 %)
UTAMA
1 | Terinlanananys Lembagn Ekonomi Temedimnya data dan informasi Kuantitas | Jumlah Paket Data dan 1 Data Tersusunnya data BUMDesa | Pumpinan: &
Dese Ak bahan petnetasn sosisl informasi bahan pemetaan Kabupaten Rembang
sosial berdanatian
Data BUMDesa Kabupaten
Rembang
2 | Terlaksananya Powyantakdes Alaif. | Tersedianys Laporan Identifikasi huantitas | Jumlsh Laporan Data | Laporan Tesususunnys Laporan Pimpinan; &
Kebiutubay Penyuluban Inovatif Jdentifikaxi Kebutuhan Kegintan TTG Tahun 2024
peryuluhan inovatil berdasnrion
Data 776G Kabupsten
Rembang Tahun 2024




HASIL KERIA

NG | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFER INDIKATOR KINKRJA TARGET /| | REALISAS! BERDASARKAN LMPAN BALIE
YANG DIRTERVENS] INDIVIDU SESBUAI HBUKT! DUKUNG HERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] AERDASARKAN BURT!
DUKUNG
] i@ £ 4 [E] 15! ol 8
3 | Terlaksananya Lembags Ekonomi | Tersedussnys Laporan ledentifibual Kuantites | Jumlah Laporan Identifikss) | | Laporsn Terlaksananya Blimtek Punpinan &
Desa Akl Kebutithan Pelatihan Masyarakat kebutihan pelatihan HUMDesa Tahin 302
tuanyurakat bhordasarkan
Hasil Kegintan BIMTE
BUMDesa
4 | Terlakzananya Lembags Ekonomu | Temsedianya Laporan [dentifilass Kusntitas | Jumlah Laporan ldantifikasi | | Laporan rlakznnanys Pembinsan | Prmpunan
Desa Aktil. Kebrutubing jenis jenis kehutuhan jemn jenis dan Money BUMDesi
pendampingan masyarakat pendampingun manyarakat berdasarkan
Haall kegiatan monev
5 | Terinksanwnye Posyantekdss Aktll. | Tersedianya data bahan evaluasi Kuantites | Jumiah data Hahan evainas 1 Dats Tersusunnys data TT Pirmpitan:
proves fasilitani pelembagsan nilai proses fasilitasi Kabupaten Rembang 202
nilal masyarakat yung inovarf peiembagaan nile-nils) berdasarian
masynra kit yang inovatil Data TTO Kabupaten
Rembang Tahun 202
© | Terdaksananys Lembaga Bkonomi | Tersedisanys data bahan evaliasi Kusntitas |Jumiah data bahan evaluas 1 Data Terralisnsinya 21 SUMDesa | Pinpinan
Desa Alotil prosszs fanilitan) pengorganisasan proses fasilitas| betbadan hukum
sy nraliat pengorganisasian berdusarian
manynrakat Dats BUMDesa Kabtipaten
Rembang
TAMBAHAN
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Berorientam Pelayanan
- Memahumi dan memenuhi kebutuhun masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpman: | Plimpinan: &
- Ramab, cekatan, solutil, dan dapat diandilkan
- Melakukan perbailan tiada henti
2 | Alkcuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat dimiplin dan berintegritas tings Ekspektasi Khusus Punpinan: | Pimpinan: &
. Menggunakan Kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewsnangan |uhatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetenst dirl untuk menjowab tentangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajur
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terball

Edspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Hurmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnys
- Suka menoclong orang lain

. 333% kerju yang kondusif

Ekspektasi Khusts Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
wetiin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans dan Negara

- Za&uﬁ-r-!:g dan negara

Ekupektam Khusus Pimpinan

Pimpinan: &

5 | Adaptif

- Cepat menyesunikun diri menghadap perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakt!

Ekspektusi Khusus Pimpinan

Pimpinan: &

7 | Ralaboratif

- Memberi kesempautan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
~Terhuka dalum bekerju muma untuk menghanilkan nilai tambah

Elspektasi Khusus Pimpinan.

Pimpinan: &

- Znanl.n-.ikrg pemanfaatan berbagas sumberdayva untuk tujuan hersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawni yang Dinilal

)

- RISKA NUR FARIZAH, S E
109801 122023212018

Rembang, 24 Januar 2025
Pejahat Penilni Kinerja

SITI KASN

-

H, SH, MM

1967072 1990032006




PEMERINTAH KAB. REMBANG

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - SAMSUL HADI, SHI

NIP 198012222023211010

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX

JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP

NIP 197302121998031003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.

NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP : | 196705201993031010

PANGEKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda [ IV/c

JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 31 Desember 2024
7. Pegawai yang Dinilai

4

| SAMSUL HADI, SHI
198012222023211010

Rembang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

Bz Qur—

BAMBANG PRIYANTORQO, S IP
197302121998031003

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA - SAMSUL HADI, SHI 1 | NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 |NIP 198012222023211010 2 | NIP 197302121998031003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN
DESA
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) (4 (S} (6) 7 (8)
UTAMA
1 | Kerjasama antar desa Tersedianya data dan informasi Kuantitas |Jumlah paket data dan 2 laporan Tersedianya data dan Pimpinan: i &
bahan pemetaan sosial informasi bahan pemetaan informasi berdasarkan
sosial Data pemeringktan
bumdesma se kabupaten
Rembang
2 |Kerjasama antar desa Terlaksananya identifikasi Kuantitas |Jumlah paket data 2 laporan Terlaksananya identifikasi | Pimpinan: & &
kebutuhan pelatihan masyarakat idntifikasi kebutuhan dan kebutuhan pelatiha
pelatihan masyarakat dokumen berdasarkan
Laporan Perjalanan Dinasku
Rapat Bumdesma LKD
Yogya
3 |Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen evaluasi Kuantitas | Jumlah dokumen 2 laperan Tersusunnya dokumen | Pimpinan: & &
penyelenggaraan pelatihan identifikasi evaluasi dan evaluasi penyelenggaraan
masyarakat penyelenggaraan pelatihan dokumen berdasarkan
masyarakat Laporan Ecoprint Pandean

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO RENCA‘]:I:N gﬁg::. Nf;gg.lv; b!:éh[-wmm RENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) (4) (5) (6) (] (8)
4 | Kerjasama antar desa Tersusunny}a l:lak.ml'!cn identifikasi Kuantitas |Jumlah dokumen 2 laporan Tersusunnya dokumen Pimpinan: & &
kebutuhan jenis-jenis identifikasi kebutuhan jenis- dan identifikasi kebutuhan
pendampingan masyarakat jenis pendampingan dolkumen berdasarkan
masyarakat Laporan Dok Pajak dan
Pemberitahuan Lap
Keuangan Bumdesma
5 | Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantilas |Jumlah paket data bahan 2 laporan Tersedianya data bahan | Pimpinan: & &
penyelenggaraan pendampingan evaluasi penyelenggaraan dan evaluasi penyelenggara
masyarakat pendampingan masyarakat dolcumen berdasarkan
Laporan hasil MAD
6 |Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah paket data bahan 2 laporan Tersedianya data bahan | Pimpinan: &
proses fasilitasi pelembagaan nilai- evaluasi proses fasilitasi dan evaluasi proses berdasarkan
nilai masyarakat inklusif dan pelembagaan nilai-nilai dokumen | Validasi data aset lasem dan

berkelanjutan dalam pembangunan
desa

masyarakat inklusifl dan
berkelanjutan dalam
pembangunan desa

Surat tindaklanjut hasil
MAD

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

— Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: &4

2 | Akuntabel

dan berintegritas tinggi

dan efisien

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat

disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: & &

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

et

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
berubah Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
- Membantu orang lain belajar selalu berubah

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
yang sah Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara pemerintahan yang sah
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &%
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI 2
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
- SAMSUL HADI, §HI BAMBANG PRIYANTOROQ, S IP
198012222023211010 197302121998031003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
5 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DWI NURHADI SAPUTRO

NIP 199301012024211003

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX

JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama

UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP

NIP 197302121998031003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.

NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP : | 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

REMBANG, 11 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai

\

DWI NURHADI SAPUTRO
199301012024211003

» 11 April 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197302121998031003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 5 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DW1 NURHADI SAPUTRO 1 | NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 |NIP 199301012024211003 2 | NIP 197302121998031003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN
DESA
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(n 2) 3 {4) (5) (6) @ (8)
UTAMA
1 |Kerjasama antar desa Tersedlanya data dan informasi Kuantitas |Jumlah paket data dan 2 Laporan Tersedianya data dan Pimpinan: & &%
bahan pemetaan soslal informasi bahan pemetaan informasi bahan pemetaan
sosial berdasarkan
DINPERMADES KAB.
REMBANG
2 | Kerjasama antar desa Terlaksananya identifikasi Kuantitas |Jumlah paket data 2 Laporan Terlaksananya identifikasi | Pimpinan: & &
kebutuhan pelatihan masyarakat identifikasi kebutuhan dan Data berdasarkan
pelatihan masyarakat Dokumen DINPERMADES KAB.
REMBANG
3 | Kerjasama antar desa Tersusunya dokumen evaluasi Kuantitas | Jumlah dokumen 2 Laporan Tersusunya dokumen Pimpinan: & &
penyelenggaraan pelatihan ifdentifikasi evaluasi dan evaluasi BUMDESMA
masyarakat penyelenggaraan pelatihan Dokumen berdasarkan
masyarakat BUMDESMA LKD Kec. Sale




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALiSASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
( (2) 3] 4 (5) (6) (1] (81
4 | Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen identifikasi Kuantitas | Jumlah dokumen 2 Laporan Terlaksananya Rembang | Pimpinan: s & &
kebutuhan jenis - jenls identifikasi kebutuhan jenis dan Expo 2024 berdasarkan
pendampingan masyarakat - jenis pendampingan Dokumen DINPERMADES KAB.
masyarakat REMBANG
5 | Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah paket data bahan 2 Laporan TERPENUHI TARGET Pimpinan: & & &
penyelenggaraan pendampingan evaluasi penyelenggaraan dan berdasarkan
masyarakat pendampingan masyarakat Dokumen DINPERMADES KAB.
REMBANG
6 |Kerjasama antar desa Tersediannya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah paket data bahan 2 Laporan Terpenuhi target Pimpinan: & & &
proses fasilitasi pelembagaan nilal - evaluasi proses fasilitasi dan berdasarkan
nilal masyarakat inklusif dan pelembagaan niali - nilai Dokumen BUMDESMA LKD Kec.
berkelanjutan dalam pembangunan masyarakat inklusif dan Gunem
desa berkelanjutan dalam
pembangunan desa
TAMBAHAN
7 | Kerjasama antar desa Terlaksananya perintah dan tugas Kuantitas | Terlaksananya tugas sesuai | 12 Laparan Terpenuhi target Pimpinan: & & &
dari atasan dengan perintah atasan berdasarkan
DINPERMADES KAB.
REMBANG
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melakukan perbaikan tiada henti

Pimpinan: &b &

2 | Akuntabel

berintegritas tinggi

efisien

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: k&

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan;

berubah Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
- Membantu orang lain belajar yang selalu berubah
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: e s

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusifl

S | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &%
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
sah Negara

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama tambah
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
REMBANG, 11 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
i GA
DWI NURHADI SAPUTRO BAMBANG PRIYANTORO, S IP

199301012024211003 197302121998031003



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | DIDIK ERLUWANTO
NIP :1196912171991031008
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / III/b
JABATAN : | PENGADMINISTRASI UMUM
UNIT KERJA : | SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ARI WIBOWO, ST., M.Si
NIP :1197103142005011006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
NIP :1198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | SEKRETARIS
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
DIDIK ERLUWANTO ARI WIBOWO, ST., M.Si

196912171991031008 197103142005011006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DIDIK ERLUWANTO 1 [NAMA ARI WIBOWO, ST., M.Si
2 |NIP 196912171991031008 2 |NIP 197103142005011006
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 [JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah dokumen rencana 12 Dokumen | 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Kantor menyiapkan bahan pengadminitrasi operasional kerja dokumen rencana

umum di lingkungan subbagian operasional kerja
Umum dan Kepegawaian
berdasarkan program kerja dinas
serta petunjuk pimpinan untuk
diolah menjadi dokumen rencana
operasional kerja

2 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan Kuantitas [Jumlah data kegiatan 12 Dokumen | 12 Dokumen berdasarkan |Pimpinan:

Kantor pengumpulan data kegiatan subbagian Umum dan data kegiatan subbagian

subbagian Umum dan Kepegawaian Kepegawaian Umum dan Kepegawaian
untuk diolah sebagai bahan
pertimbangan pengambilan
kebijakan pimpinan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
3 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan menerima Kuantitas |Jumlah dokumen surat 6 Dokumen 6 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Kantor dan menyortir dokumen surat kedinasan lainnya dokumen surat kedinasan
kedinasan lainnya untuk diproses lainnya
sesuai petunjuk pimpinan
4 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan mencatat Kuantitas [Jumlah dokumen surat 12 Dokumen | 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Kantor dokumen surat kedinasan dengan kedinasan dokumen surat kedinasan
seksama hingga difahami maksud
dan tujuan
S | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksanya kegiatan Kuantitas |Jumlah kegiatan 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor mendistribusikan dan melacak mendistribusikan dan kegiatan mendistribusikan
surat sesuai dengan disposisi melacak surat sesuai dan melacak surat sesuai
pimpinan untuk diproses lebih dengan disposisi pimpinan dengan disposisi pimpinan
lanjut
6 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor mengelompokkan surat atau mengelompokkan surat atau kegiatan mengelompokkan
dokumen menurut jenis dan dokumen menurut jenis dan surat atau dokumen
sifatnya sifatnya menurut jenis dan sifatnya
7 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan membantu Kuantitas |Jumlah dokumen bahan 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w

Kantor menyiapkan bahan rapat dengan rapat yang diperlukan dokumen bahan rapat yang
menggandakan/memfotocopy diperlukan
bahan-bahan rapat yang diperlukan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ®
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

DIDIK ERLUWANTO ARI WIBOWO, ST., M.Si
196912171991031008 197103142005011006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DJOKO SOEPRAPTO 1 | NAMA ARI WIBOWO, ST., M.Si
2 | NIP 196903052009011003 2 | NIP 197103142005011006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur TingkatI / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PETUGAS KEAMANAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
S | UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN S | UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan piket jaga Kuantitas |Jumlah kegiatan piket jaga | 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan |Pimpinan:
Kantor keamanan memantau dan keamanan kantor Jumlah kegiatan piket jaga
memeriksa situasi keamanan keamanan kantor
lingkungan kantor
2 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan menerima Kuantitas |Jumlah kegiatan menerima | 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan |Pimpinan:
Kantor tamu yang bertamu diluar jam kerja tamu Jumlah kegiatan menerima
mencatat identitas dan tamu
keperluannya dan melaporkan
kepada atasan
3 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan menerima Kuantitas |Jumlah kegiatan menerima 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor telepon, faksimil, surat maupun telepon, faksimil, surat dan Jumlah kegiatan menerima
paket pada saat piket jaga paket telepon, faksimil, surat dan
paket




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
4 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan mercatat Kuantitas |Jumlah kegiatan mercatat 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor setiap kejadian penting ke dalam setiap kejadian penting ke Jumlah kegiatan mercatat
buku penjagaan dalam buku penjagaan setiap kejadian penting ke
dalam buku penjagaan
S | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan memeriksa Kuantitas |Jumlah kegiatan memeriksa | 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor keadaan barang-barang penting keadaan barang-barang Jumlah kegiatan memeriksa
yang ada di lingkungan kantor penting yang ada di keadaan barang-barang
lingkungan kantor penting yang ada di
lingkungan kantor
6 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah kegiatan 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor menghidupkan dan mematikan menghidupkan dan Jumlah kegiatan
lampu penerangan/AC sesuai mematikan lampu menghidupkan dan
kebutuhan penerangan/AC sesuai mematikan lampu
kebutuhan penerangan/AC sesuai
kebutuhan
7 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan menjaga Kuantitas [Jumlah kegiatan menjaga 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan

Pimpinan: W

Kantor kebersihan tempat kerja kebersihan tempat kerja Jumlah kegiatan menjaga
kebersihan tempat kerja
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

DJOKO SOEPRAPTO
196903052009011003

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ARI WIBOWO, ST., M.Si
197103142005011006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | DUOKO SOEPRAPTO
NIP : [ 196903052009011003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat I / II/d
JABATAN : | PETUGAS KEAMANAN
UNIT KERJA : | SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ARI WIBOWO, ST., M.Si
NIP :1197103142005011006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
NIP :1198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | SEKRETARIS
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
DJOKO SOEPRAPTO ARI WIBOWO, ST., M.Si

196903052009011003 197103142005011006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ARI WIBOWO, ST., M.Si 1 | NAMA HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
2 | NIP 197103142005011006 2 | NIP 198104081999121001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina TingkatI / IV/b
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN SEKRETARIS
S | UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN S | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [Terpenuhinya pelayanan umum Terpenuhinya Pelayanan Umum Kuantitas |Jumlah Paket Komponen 1 Paket 1 Paket berdasarkan Pimpinan: w
Kantor Instalasi Listrik/Penerangan Bukti pembelian material
Bangunan Kantor yang
Disediakan
Kuantitas |Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 1 Paket berdasarkan Pimpinan: w
Rumah Tangga yang Bukti pembelian alat rumah
Disediakan tangga
Kuantitas |Jumlah Paket Bahan 1 Paket 1 Paket berdasarkan Pimpinan: w
Logistik Kantor yang Bukti pembelian logistik
Disediakan kantor
Kuantitas |Jumlah Paket Barang 1 Paket 1 Paket berdasarkan Pimpinan: w
Cetakan dan Penggandaan Kuitansi foto kopi dan
yang Disediakan cetakan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
Kuantitas |Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Bacaan dan Peraturan Kuitansi pembayaran
Perundang-Undangan yang rekening koran
Disediakan
Kuantitas |Jumlah Paket 1 Paket 1 Paket berdasarkan Pimpinan: w
Bahan/Material yang Bukti pembelian material
Disediakan
Kuantitas [Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Rapat Daftar hadir & notulen rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
2 | Terpenuhinya pelayanan penunjang | Terpenuhinya Jasa Penunjang Kuantitas |Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: w
perkantoran Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat
Kuantitas |[Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan
Daya Air dan Listrik yang Jasa Komunikasi, Sumber
Disediakan Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Kuantitas |Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: w
Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan
Perlengkapan Kantor yang Jasa Peralatan dan
Disediakan Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
Kuantitas |Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan
Kantor yang Disediakan Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
3 | Terkelolanya BMD dengan baik Terkelolanya Barang Milik Daerah Kuantitas [Jumlah Kendaraan 19 Unit 20 Unit berdasarkan Pimpinan: &
dengan Kondisi Baik Perorangan Dinas atau Jumlah Kendaraan
Kendaraan Dinas Jabatan Perorangan Dinas atau
yang Dipelihara dan Kendaraan Dinas Jabatan
dibayarkan Pajaknya yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
Kuantitas |Jumlah peralatan dan 10 Unit 10 Unit berdasarkan Pimpinan: w

mesin lainnya yang
dipelihara

Jumlah peralatan dan
mesin lainnya yang
dipelihara




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
Kuantitas |Jumlah gedung kantor dan 1 Unit 1 Unit berdasarkan Pimpinan: w
bangunan lainnya yang Jumlah gedung kantor dan
dipelihara/direhabilitasi bangunan lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi
Kuantitas |Jumlah sarana dan 1 Unit 1 Unit berdasarkan Pimpinan: w
prasarana gedung kantor Jumlah sarana dan
atau bangunan lainnya yang prasarana gedung kantor
dipelihara /direhabilitasi atau bangunan lainnya yang
dipelihara /direhabilitasi
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

2 | Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ARI WIBOWO, ST., M.Si
197103142005011006

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
198104081999121001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ARI WIBOWO, ST., M.Si

NIP 197103142005011006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom

NIP 198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN SEKRETARIS

UNIT KERJA SEKRETARIAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

ARI WIBOWO, ST., M.Si
197103142005011006

Rembang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
198104081999121001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA HENI ASTUTI, SE

NIP 197603091997032004

PANGKAT/GOL RUANG Penata / III/c

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom

NIP 198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN SEKRETARIS

UNIT KERJA SEKRETARIAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

HENI ASTUTI, SE
197603091997032004

Rembang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
198104081999121001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

SESUAI EKSPEKTASI

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HENI ASTUTI, SE 1 | NAMA HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
2 | NIP 197603091997032004 2 | NIP 198104081999121001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / IlI/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina TingkatI / IV/b
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS
S | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN S | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [Tercapainya keselarasan Tersusunnya Dokumen Kuantitas |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
perencanaan terhadap capaian Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen
kinerja perangkat daerah Daerah Perencanaan Perangkat
Daerah
2 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Tersusunnya Dokumen RKA-SKPD Kuantitas |Jumlah Dokumen RKA- 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Perangkat Daerah dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil A-SKPD dan Laporan Hasil
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
3 | Tersusunnya dokumen pelaporan Tersedianya Laporan DPA-KPD dan Kuantitas |Jumlah Laporan DPA-SKPD | 3 Dokumen 3 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
keuangan dengan kualitas baik Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil Jumlah Laporan DPA-SKPD
Penyusunan Laporan DPA-KPD Koordinasi Penyusunan dan Laporan Hasil
Laporan D SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan SKPD
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

HENI ASTUTI, SE
197603091997032004

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
198104081999121001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA IMAM WAHYUDI, SIP

NIP 198307272010011003

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / III/b

JABATAN ANALIS PERENCANAAN DAN KERJA SAMA

UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

BAMBANG PRIYANTORO, S IP

NIP 197302121998031003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

IMAM WAHYUDI, SIP
198307272010011003

Rembang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197302121998031003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA IMAM WAHYUDI, SIP 1 [NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 |NIP 198307272010011003 2 |NIP 197302121998031003
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 [JABATAN ANALIS PERENCANAAN DAN KERJA SAMA 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN
DESA
5 |[UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 |[UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah dokumen rencana 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
menyiapkan bahan pelaksanaan operasional kegiatan dokumen rencana
operasional kegiatan analisis operasional kegiatan
perencanaan dan kerjasama untuk
diolah sebagai dokumen rencana
operasionlal kegiatan
2 | Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: =
pengumpulan data penyusunan dan pengumpulan data kegiatan pengumpulan data
pengklarifikasi data kegiatan penyusunan dan penyusunan dan
pengklarifikasian data pengklarifikasian data
kegiatan kegiatan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
3 | Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
menyiapkan bahan rancangan rancangan konsep rencana dokumen rancangan konsep
konsep rencana operasional operasional kerja analis rencana operasional kerja
meliputi analis perencanaan dan perencanaan dan kerjasama analis perencanaan dan
kerjasama untuk memperoleh kerjasama
informasi
4 | Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: w
menyiapkan bahan kajian dan menyiapkan bahan kajian kegiatan menyiapkan bahan
analisis pengembangan ekonomi dan analisis pengembangan kajian dan analisis
pedesaan ekonomi pedesaan pengembangan ekonomi
pedesaan
5 | Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan penerimaan Kuantitas [Jumlah kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: =
dan pengeluaran anggaran kegiatan penerimaan dan kegiatan penerimaan dan
bidang untuk mengecek kesesuaian pengeluaran anggaran pengeluaran anggaran
dengan dokumen penyusunan kegiatan bidang kegiatan bidang
anggaran
6 | Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan membuat Kuantitas |Jumlah laporan keuangan 5 Dokumen 5 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
laporan laporan keuangan
7 | Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan Kuantitas [Jumlah laporan nota 24 Laporan 24 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
penyusunan nota pencairan dana pencairan dana laporan nota pencairan
dana
8 |[Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan mencatat Kuantitas |Jumlah laporan pencatatan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
dan membukukan penerimaan dan dan pembukuan laporan pencatatan dan
pengeluaran dalam buku kas penerimaan dan pembukuan penerimaan
pengeluaran dalam buku dan pengeluaran dalam
kas buku kas
9 |Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan mencatat Kuantitas | Jumlah laporan bukti 2 Laporan 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: w
bukti penerimaan dan pengeluaran penerimaan dan laporan bukti penerimaan
dalam buku kas pengeluaran dalam buku dan pengeluaran dalam
kas buku kas
10 [Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan Kuantitas [Jumlah kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
menyiapkan dan membayar pajak pembayaran pajak kegiatan pembayaran pajak
11 | Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan menyusun Kuantitas [Jumlah kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
kelengkapan SPJ penyusunan kelengkapan kegiatan penyusunan
SPJ kelengkapan SPJ
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

IMAM WAHYUDI, SIP
198307272010011003

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197302121998031003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | KUSMANTO
NIP :1198210122008011006
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 1lI/a
JABATAN : | PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HENI ASTUTI, SE
NIP : [ 197603091997032004
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / IlI/c
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
NIP : [ 198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | SEKRETARIS
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT KURANG
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
KUSMANTO HENI ASTUTI, SE

198210122008011006 197603091997032004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KUSMANTO 1 | NAMA HENI ASTUTI, SE
2 | NIP 198210122008011006 2 | NIP 197603091997032004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / IlI/c
4 | JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
S | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN S | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [Tersusunnya Dokumen RKA-SKPD | Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah dokumen rencana 2 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: ®
dan Laporan Hasil Koordinasi mempelajari aturan dan bahan kerja anggaran kegiatan dokumen rencana kerja
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD penyusunan rencana kerja anggaran kegiatan
anggaran dan dokumen
penyusunan anggaran
2 | Tersedianya Laporan DPA-KPD dan | Terlaksananya kegiatan membuat Kuantitas |Jumlah laporan keuangan 5 Dokumen 2 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: ®
Laporan Hasil Koordinasi laporan laporan keuangan
Penyusunan Laporan DPA-KPD
3 | Tersedianya Laporan DPA-KPD dan | Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah laporan nota 24 Laporan 4 Laporan berdasarkan Pimpinan: ®
Laporan Hasil Koordinasi penyusunan nota pencairan dana pencairan dana laporan nota pencairan
Penyusunan Laporan DPA-KPD dana
4 | Tersedianya Laporan DPA-KPD dan | Terlaksananya kegiatan mencatat Kuantitas |Jumlah laporan pencatatan 12 Laporan 4 Laporan berdasarkan Pimpinan: ®
Laporan Hasil Koordinasi dan membukukan penerimaan dan dan pembukuan laporan pencatatan dan
Penyusunan Laporan DPA-KPD pengeluaran dalam buku kas penerimaan dan pembukuan penerimaan
pengeluaran dalam buku dan pengeluaran dalam
kas buku kas




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
5 | Tersedianya Laporan DPA-KPD dan | Terlaksananya kegiatan mencatat Kuantitas [Jumlah laporan bukti 2 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: ®
Laporan Hasil Koordinasi bukti penerimaan dan pengeluaran penerimaan dan laporan bukti penerimaan
Penyusunan Laporan DPA-KPD dalam buku kas pengeluaran dalam buku dan pengeluaran dalam
kas buku kas
6 | Tersedianya Laporan DPA-KPD dan | Terlaksananya kegiatan Kuantitas [Jumlah kegiatan 12 Kegiatan 4 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: ®
Laporan Hasil Koordinasi menyiapkan dan membayar pajak pembayaran pajak kegiatan pembayaran pajak
Penyusunan Laporan DPA-KPD
7 | Tersedianya Laporan DPA-KPD dan | Terlaksananya kegiatan Kuantitas [Jumlah kegiatan 12 Kegiatan 4 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: ®
Laporan Hasil Koordinasi menyiapkan dan membayar PRD pembayaran PRD kegiatan pembayaran PRD
Penyusunan Laporan DPA-KPD
8 | Tersedianya Laporan DPA-KPD dan | Terlaksananya kegiatan menyusun Kuantitas [Jumlah kegiatan 12 Kegiatan 4 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: ®
Laporan Hasil Koordinasi kelengkapan SPJ penyusunan kelengkapan kegiatan penyusunan
Penyusunan Laporan DPA-KPD SPJ kelengkapan SPJ
9 | Tersedianya Laporan DPA-KPD dan | Terlaksananya kegiatan mengelola Kuantitas |Jumlah dokumen 12 Dokumen 4 Dokumen berdasarkan [ Pimpinan: ®
Laporan Hasil Koordinasi administrasi administrasi surat, data, dokumen administrasi
Penyusunan Laporan DPA-KPD surat,data,laporan,notulen dan laporan, notulen dan surat, data, laporan,
naskah kedinasan lain naskah kedinasan lainnya notulen dan naskah
kedinasan lainnya
10 [Tersedianya Laporan DPA-KPD dan | Terlaksananya kegiatan menyusun Kuantitas |Jumlah laporan hasil 12 Dokumen 4 Dokumen berdasarkan [ Pimpinan: ®

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan DPA-KPD

laporan hasil pelaksanaan tugas

pelaksanaan tugas

laporan hasil pelaksanaan
tugas

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIBAWAH EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ®

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ®
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: @
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ®
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ®
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ®
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIBAWAH EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT KURANG

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

KUSMANTO HENI ASTUTI, SE
198210122008011006 197603091997032004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SAJADI
NIP :1196911202009011001
PANGKAT/GOL RUANG : [Juru Tingkat I / I/d
JABATAN : | PETUGAS KEAMANAN
UNIT KERJA : | SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ARI WIBOWO, ST., M.Si
NIP :1197103142005011006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
NIP :1198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | SEKRETARIS
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
SAJADI ARI WIBOWO, ST., M.Si

196911202009011001 197103142005011006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SAJADI 1 [NAMA ARI WIBOWO, ST., M.Si
2 |NIP 196911202009011001 2 |NIP 197103142005011006
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Juru TingkatI/I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 [JABATAN PETUGAS KEAMANAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan piket jaga Kuantitas |Jumlah kegiatan piket jaga | 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan |Pimpinan:
Kantor keamanan memantau dan keamanan kantor kegiatan piket jaga
memeriksa situasi keamanan keamanan kantor
lingkungan kantor
2 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan menerima Kuantitas |Jumlah kegiatan menerima | 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan |Pimpinan:
Kantor tamu yang bertamu diluar jam kerja tamu kegiatan menerima tamu
mencatat identitas dan
keperluannya dan melaporkan
kepada atasan
3 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan menerima Kuantitas [Jumlah kegiatan menerima 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor telepon, faksimil, surat maupun telepon, faksimil, surat dan kegiatan menerima telepon,
paket pada saat piket jaga paket faksimil, surat dan paket
4 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan mercatat Kuantitas |Jumlah kegiatan mercatat 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor setiap kejadian penting ke dalam setiap kejadian penting ke kegiatan mencatat setiap
buku penjagaan dalam buku penjagaan kejadian penting ke dalam
buku penjagaan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
S | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan memeriksa Kuantitas |Jumlah kegiatan memeriksa | 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor keadaan barang-barang penting keadaan barang-barang kegiatan memeriksa
yang ada di lingkungan kantor penting yang ada di keadaan barang-barang
lingkungan kantor penting yang ada di
lingkungan kantor
6 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah kegiatan 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor menghidupkan dan mematikan menghidupkan dan kegiatan menghidupkan dan
lampu penerangan/AC sesuai mematikan lampu mematikan lampu
kebutuhan penerangan/AC sesuai penerangan/AC sesuai
kebutuhan kebutuhan
7 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan menjaga Kuantitas |Jumlah kegiatan menjaga 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor kebersihan tempat kerja kebersihan tempat kerja kegiatan menjaga
kebersihan tempat kerja
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SAJADI
196911202009011001

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ARI WIBOWO, ST., M.Si
197103142005011006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SATIMIN
NIP :1197011182007011004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur / II/c
JABATAN : | PRAMU BAKTI
UNIT KERJA : | SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ARI WIBOWO, ST., M.Si
NIP :1197103142005011006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
NIP :1198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | SEKRETARIS
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
SATIMIN ARI WIBOWO, ST., M.Si

197011182007011004 197103142005011006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SATIMIN 1 [NAMA ARI WIBOWO, ST., M.Si
2 |NIP 197011182007011004 2 |NIP 197103142005011006
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pengatur / II/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 [JABATAN PRAMU BAKTI 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan kebersihan Kuantitas |Jumlah kegiatan 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor ruangan,setiap hari sesuai dengan membersihkan ruangan kegiatan membersihkan
bagian tugasnya setiap hari ruangan setiap hari
2 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan penataan Kuantitas |Jumlah kegiatan penataan 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor kerapian, keindahan dan kerapian, keindahan dan kegiatan penataan kerapian,
kenyamanan lingkungan kerja kenyamanan lingkungan keindahan dan kenyamanan
kerja lingkungan kerja
3 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan melayani Kuantitas |Jumlah kegiatan melayani 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor keperluan makanan dan minuman keperluan makanan dan kegiatan melayani
para pegawai minuman para pegawai keperluan makanan dan
minuman para pegawai




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
4 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan memelihara Kuantitas [Jumlah kegiatan 24 Kegiatan 24 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor peralatan kebersihan dan memelihara peralatan kegiatan memelihara
perlengkapan kantor (ATK, alat-alat kebersihan dan peralatan kebersihan dan
elektronik, kabel, dan sebagainya) perlengkapan kantor perlengkapan kantor
yang ada agar terawat dan selalu
dapat digunakan
S | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah kegiatan 24 Kegiatan 24 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor menyiapkan ruang pertemuan menyiapkan ruang kegiatan menyiapkan ruang
untuk kegiatan-kegiatan dinas dan pertemuan pertemuan
merapikan kembali setelah selesai
kegiatan
6 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan kegiatan Kuantitas [Jumlah kegiatan mengirim 96 Kegiatan 96 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Kantor mengirim surat dan dokumen surat dan dokumen lainnya kegiatan mengirim surat
lainnya sesuai dengan arahan sesuai dengan arahan dan dokumen lainnya sesuai
pimpinan agar terkirim tepat waktu pimpinan dengan arahan pimpinan
dan sasaran
7 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan menjaga Kuantitas [Jumlah kegiatan menjaga 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w

Kantor keamanan kantor keamanan kantor kegiatan menjaga keamanan
kantor
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SATIMIN ARI WIBOWO, ST., M.Si
197011182007011004 197103142005011006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUHARTANTO 1 | NAMA ARI WIBOWO, ST., M.Si
2 | NIP 198504152007011007 2 | NIP 197103142005011006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda Tingkat I / II/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PETUGAS KEAMANAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
S | UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN S | UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan piket jaga Kuantitas |Jumlah kegiatan piket jaga | 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan |Pimpinan:
Kantor keamanan memantau dan keamanan kantor Jumlah kegiatan piket jaga
memeriksa situasi keamanan keamanan kantor
lingkungan kantor
2 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan menerima Kuantitas |Jumlah kegiatan menerima | 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan |Pimpinan:
Kantor tamu yang bertamu diluar jam kerja tamu Jumlah kegiatan menerima
mencatat identitas dan tamu
keperluannya dan melaporkan
kepada atasan
3 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan menerima Kuantitas |Jumlah kegiatan menerima 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor telepon, faksimil, surat maupun telepon, faksimil, surat dan Jumlah kegiatan menerima
paket pada saat piket jaga paket telepon, faksimil, surat dan
paket




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
4 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan mercatat Kuantitas |Jumlah kegiatan mercatat 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor setiap kejadian penting ke dalam setiap kejadian penting ke Jumlah kegiatan mercatat
buku penjagaan dalam buku penjagaan setiap kejadian penting ke
dalam buku penjagaan
S | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan memeriksa Kuantitas |Jumlah kegiatan memeriksa | 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor keadaan barang-barang penting keadaan barang-barang Jumlah kegiatan memeriksa
yang ada di lingkungan kantor penting yang ada di keadaan barang-barang
lingkungan kantor penting yang ada di
lingkungan kantor
6 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah kegiatan 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kantor menghidupkan dan mematikan menghidupkan dan Jumlah kegiatan
lampu penerangan/AC sesuai mematikan lampu menghidupkan dan
kebutuhan penerangan/AC sesuai mematikan lampu
kebutuhan penerangan/AC sesuai
kebutuhan
7 | Terpenuhinya Pelayanan Umum Terlaksananya kegiatan menjaga Kuantitas [Jumlah kegiatan menjaga 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan

Pimpinan: W

Kantor kebersihan tempat kerja kebersihan tempat kerja Jumlah kegiatan menjaga
kebersihan tempat kerja
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SUHARTANTO
198504152007011007

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ARI WIBOWO, ST., M.Si
197103142005011006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SUHARTANTO
NIP : [ 198504152007011007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda TingkatI / II/b
JABATAN : | PETUGAS KEAMANAN
UNIT KERJA : | SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ARI WIBOWO, ST., M.Si
NIP :1197103142005011006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
NIP :1198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | SEKRETARIS
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
SUHARTANTO ARI WIBOWO, ST., M.Si

198504152007011007 197103142005011006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | TURYANTORO SLAMET
NIP : [ 197606242008011008
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 1lI/a
JABATAN : | PENGEMUDI
UNIT KERJA : | SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ARI WIBOWO, ST., M.Si
NIP :1197103142005011006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HERY KRISTIONO, S.STP, M.Kom
NIP :1198104081999121001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | SEKRETARIS
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025 Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
TURYANTORO SLAMET ARI WIBOWO, ST., M.Si

197606242008011008 197103142005011006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TURYANTORO SLAMET 1 | NAMA ARI WIBOWO, ST., M.Si
2 | NIP 197606242008011008 2 | NIP 197103142005011006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGEMUDI 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
S | UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN S | UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [Terpenuhinya Jasa Penunjang Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
mempelajari tugas dan petunjuk mempelajari tugas dan kegiatan mempelajari tugas
kerja yang diberikan atasan secara petunjuk kerja yang dan petunjuk kerja yang
seksama (rute pelayanan/ diberikan atasan diberikan atasan
pengantaran)
2 | Terpenuhinya Jasa Penunjang Terlaksananya kegiatan memeriksa Kuantitas |Jumlah kegiatan memeriksa | 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan |Pimpinan:
kelayakan kendaraan meliputi kelayakan kendaraan kegiatan memeriksa
kondisi mesin, rem, ban, air kelayakan kendaraan
conditioner, klakson, lampu,
radiator, accu, oli dan bahan bakar
3 | Terpenuhinya Jasa Penunjang Terlaksananya kegiatan merawat Kuantitas [Jumlah kegiatan 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: =
kendaraan, membersihkan, memelihara kendaraan kegiatan memelihara
menghidupkan dan memanaskan dinas kendaraan dinas
mesin kendaraan agar kondisi
kendaraan terawat




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
4 | Terpenuhinya Jasa Penunjang Terlaksananya kegiatan Kuantitas [Jumlah kegiatan 260 Kegiatan | 260 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
mengantarkan pejabat, pegawai dan mengantarkan pejabat, kegiatan mengantarkan
tamu pemerintah daerah sesuai pegawai dan tamu pejabat, pegawai dan tamu
perintah pimpinan pemerintah daerah sesuai pemerintah daerah sesuai
perintah pimpinan perintah pimpinan
S | Terpenuhinya Jasa Penunjang Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
memperbaiki kerusakan kecil agar memperbaiki kerusakan kegiatan memperbaiki
kendaraan berfungsi dengan baik kendaraan kerusakan kendaraan
6 | Terpenuhinya Jasa Penunjang Terlaksananya kegiatan servis Kuantitas |Jumlah kegiatan servis 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
kendaraan secara berkala sesuai kendaraan kegiatan servis kendaraan
kebutuhan
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

TURYANTORO SLAMET
197606242008011008

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ARI WIBOWO, ST., M.Si
197103142005011006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
5 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | GAYUH SUNYATANING BERBUDI, S.E.
NIP : | 198601222024211002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX
JABATAN : | Penggerak Swadaya Masyaralat Ahli Pertama
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BAMBANG PRIYANTORO, S IP
NIP : | 197302121998031003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAl KINERJA
NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : | 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS FEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Pemerintah Kabupaten Rembang, 25 Maret 2025 Kabupaten Rembang, 25 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
GAYUH SUNYATANING BERBUDI, S.E. BAMBANG PRIYANTORO, S IP

198601222024211002 197302121998031003



PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 5 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA GAYUH SUNYATANING BERBUDI, S.E. 1 | NAMA BAMBANG PRIYANTOROQ, S IP
2 |NIP 198601222024211002 2 |NIP 197302121998031003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama 4 |[JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN
DESA
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) @) 4) (3) (6) ] (8)
UTAMA
1 |Penataan Desa tersedianya data dan informasl Kuantitas | jumlah paket data dan 2 laporan tersedlanya data pemetaan | Pimpinan: & &
bahan pemetaan sosial informasi bahan pemetaan sosial berdasarkan
sosial Rpat Koordinasi Bulanan
Bumdesma Pancur dan
Rakor Kelembagaan
BUMDESMA Sale
2 |Kerjasama antar desa terlaksananya Identifikasi Kuantitas |jumlah paket data 2 laporan terlaksananya identifikasi | Pimpinan: & &
kebutuhan pelatihan masyarakat identifikasi kebutuhan dan kebutuhan berdasarkan
pelatihan masyarakat dokumen Penguatan kelembagaan
Bumdesma lkd untuk
mendukung kemandirian
Desa




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELARJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 {2) 3) 5] (3) i6) 7) 8)
3 | Kerjasama antar desa tersusunnya dokumen evaluasi Kuantitas | jumlah dokumen identifikasi | 2 laporan tersusunnya dokumen Pimpinan: & &
penyelengguraan pelatihan evaluasi penyelenggaraan dan evalunsi pelatihan
masyarakat pelatihan masyarakat dokumen berdasarkan
Pelatihan Pengembangan
Produk unggulan
Masyarakat Desa Sumberjo,
Rakor Kelembagaan dan
Evaluasi P3M BKAD Kee.
Sale
4 | Penataan Desa tersusunnya dokumen identifikasi Kuantitas |jumlah dokumen identifikasi | 2 laporan tersusunnya dokumen Pimpinan: & &
kebutuhan jenis-jenis kebutuhan jenis-jenis dan identifikasi kebutuhan
pendampingan masyarakat pendampingan masyarakat dokumen berdasarkan
Deliniasi Penegasan Batas
Wilayah Desa di Kecamatan
Sulang, Rakor Asosiasl
BKAD - BUMDESMA Kab.
wnuuwl..._m.
5 |Penataan Desa tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |jumlah paket data bahan 2 laporan tersedianya data bahan | Pimpinan: & &
penyelenggaraan pendampingan evaluasi penyelenggaraan dan evaluasi pendampingan
masyarakat pendampingan masyarakat dokumen berdasarkan
Pendampingan Dinpermades

Dukeapil monitoring alat,
Rapat Evaluasi dan
Perencanaan Bumdesma
Kecamatan Gunem lkd

6 |Penataan Desa tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas | Jumlah paket data dan 2 laporan tersedianya data bahan | Pimpinan: & &
proses fasilitasi pclembagaan nilai- cvaluasi proses [asilitasi dan evaluasi fasilitasi
nilal masyarakat inklusif dan pelembagaan nilai-nilal dokumen berdasarkan
berkelanjutan dalam pembangunan masyarakat inklusif dan Fasilitasl Raperbup ttg
Desa berkelanjutan dalam Penataan dan Penegasan
pembangunan Desa Batas Desa di Ke. Sumber &
Kee. Sulang, Fasilitasi Rapat
Internal kelembagaan
persiapan MAD Bumdesma

Wijaya Kusuma Gunem LKD

TAMBAHAN




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) {2) 3) 4 (5) (6) (7 (8)
7 |Penataan Desa terlaksananya perintah dan tugas Kuantitas |terlaksananya tugas sesual 12 Laporan | terlaksananya perintah dan | Pimpinan: & &
dari atasan dengan perintah atasan tugas dari atasan
berdasarkan
Dinpermades Kabupaten
Rembang

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &%
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &%
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan disiplin dan berintegritas tingg
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
berubah Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
- Membantu orang lain belajar yang selalu berubah
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Suka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: %%

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &%

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama | tambah
RATINO PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pemerintah Kabupaten Rembang, 1 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
GAYUH SUNYATANING BERBUDI, S.E. BAMBANG PRIYANTORO, S [P

198601222024211002 197302121998031003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | - HELMI NAUFAL, S.H
NIP : [ 199804222023211004
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX
JABATAN : | AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BAMBANG PRIYANTORO, S IP
NIP :1197302121998031003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 1 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 28 April 2025 Rembang, 28 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

c%,"/\/lﬁ —

- HELMI NAUFAL, S.H BAMBANG PRIYANTORO, S IP
199804222023211004 197302121998031003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA - HELMI NAUFAL, S.H 1 |NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 |NIP 199804222023211004 2 |NIP 197302121998031003
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN
DESA
S | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA S | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI

BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (S) (6) (7) (8)
UTAMA
1 Penataan Desa Tersedianya data dan informasi Kuantitas Jumlah paket data dan 2 Laporan laporan berdasarkan Pimpinan: e @ w
bahan pemetaan sosial informasi bahan pemetaan Pemetaan Sosial di Desa
2 | Fasilitasi Kerjasama antar desa Terlaksananya Identifikasi Kuantitas [Jumlah paket data 2 Laporan Dokumentasi berdasarkan | Pimpinan: e & w
dengan pihak ke tiga dalam kebutuhan pelatihan Masyarakat identifikasi kebutuhan dan Identifikasi Pelatihan
kabupaten/kota pelatihan masyarakat Dokumen
3 | Fasilitasi Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen evaluasi Kuantitas |Jumlah dokumen 2 Laporan Dokumen berdasarkan Pimpinan: www
dengan pihak ke tiga dalam penyelenggaraan pelatihan identifikasi evaluasi dan Evaluasi Pelatihan -
kabupaten/kota masyarakat penyelenggaraan pelatihan Dokumen pelatihan
masyarakat
4 | Penataan Desa Tersusunnya dokumen identifikasi Kuantitas |Jumlah dokumen 2 Laporan Dokumen berdasarkan Pimpinan: e &%
kebutuhan jenis - jenis identifikasi kebutuhan jenis- dan Identifikasi jenis
pendampingan masyarakat jenis pendampingan Dokumen pendampingan
masyarakat




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
5 | Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas [Jumlah paket data bahan 2 Laporan Dokumen berdasarkan Pimpinan: www
penyelenggaraan pendampingan evaluasi penyelenggaraan dan Evaluasi Pendampingan
masyarakat pendampingan masyarakat Dokumen Masyarakat
6 | Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas [Jumlah paket data bahan 2 Laporan Dokumen berdasarkan Pimpinan: www
proses fasilitasi pelembagaan nilai - evaluasi proses fasilitasi dan fasilitasi Kelembagaan
nilai masyarakat inklusif dan kelembagaan nilai- nilai Dokumen
berkelanjutan dalam pembangunan masyarakat inklusif dan
desa berkelanjutan dalam
pembangunan desa
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: & & w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat

disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: e« & w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

selalu berubah

Pimpinan: e« & w

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: & & w

5| Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & w
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: e« e w
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

- HELMI NAUFAL, S.H
199804222023211004

Rembang, 28 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ez

BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197302121998031003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN;
S APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | IWAN TRI LESTARI
NIP ¢ | 19890205202421 1002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX
JABATAN : | Penggerale Swadaya Masyaralkat Ahli Pertama
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BAMBANG PRIYANTORO, S IP
NIP : 1 197302121998031003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ Drs SLAMET HARYANTO, M.Si i
NIP : | 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN XKINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

KAB. REMBANG, 2 Januari 2025 KAB. REMBANG, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dila 6. Pejabat Penilal Kinenja
TWAN TRI LESTARI BAMBANG PRIYANTORO, S IP

198902052024211002 197302121998031003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 5 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA IWAN TRI LESTARI 1 [NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 |NIP 198902052024211002 2 |NIP 197302121998031003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / [V/a
4 |JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN
DESA
5 |UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAl BUKT1 DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 (3) d} {5) (6) U] (8
UTAMA
1 |Penataan Desa Tersedianya data dan informasi Kuantitas |Jumlah Paket Data dan Dua Laporan | Terlaksananya Pembekalan | Pimpinan: w &
bahan pemetaan cosial Informasi bahan pernetaan PPPK PSM & BUMDESMA
sosial berdasarkan
Dinpsrmades Kab, Rembang
2 | Kerjasama antar desa Terlaksananya indentifik:asi Kuantitas | Jumlah paket data 2 laporan Terverifikasi RTLH & Pimpinan: & &
kebutuhan pelatihan measyaralat identifikasi kebutuhan dan Penguatan BUMDESMA
pelatihan masyarakat dokumen berdasarkan
Dinpsrmades Kab. Rembang
3 |Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen evaluasi Kuantitas |Jumlah dokumen 2 laporan Pelatihan Tata Boga dan | Pimpinan: &
penyelenggaraan pelatihan identifikasi evaluasi dan Studi Tiru Kab. Demak
masyarakat penyelenggaraan pelatihan dokumen berdasarkan
masyarnkat Dinpermades Kab. Rembang




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA ‘TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELAMJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2) (3) 4 (3) (6) n 18)
Penataan Desa Tersusunnya dokumen identifikasi Kuantitas |Jumlah dolumen identifiknsi | 2 laporan Perbub APBDes 2025 & | Pimpinan: w#&
kebutuhan jenis-jenis kebutuhan jenis-jenis dan Pelatihan Ecoprint
pendempingan masyaraicat pendampingan masyarakat dokumen berdasarkan
Ecoprint Kab. Rembang
5 |Penataan Desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah paket data bahan 2 laporan Telah Terselenggaranya | Pimpinan: &
penyelenggaraan pendampingan evaluas! penyelenggaran dan Rembnag Expo 2024
masyarakat pendampingan masyarkat dokumen berdasarkan
Dinpsrmades Kab. Rembang
6 | Penataan Desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumalah paket data bahan 2 laporan Telah Melakukan MOOC | Pimpinan: wd
proses fasilitasi pelembagaan nilai- evalusi proses fasllitasi dan PPPK berdasarkan
nilai rnasyarakat inklusi dan pelembagaan nialal-nilai dokumen SWAJAR PPPK
berkelanjutan dalum pembangunan masyarakat inklusif dan
desa berkelanjutan dalam
pembangunan desa
TAMBAHAN
Penataan Desa Terlaksannya perintah dan tugas Kuantitas | Terlaksnanya tugas sesua: 12 laporan | Terlaksannya perintah dan | Pimpinan: &
dari atasan dengan perintah atasan tugas dari atasan
berdasarkan
Dinpz=rmades Kab. Rembang
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutubhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
- Melakukan perbaikan tiada henti tambah
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
- Menggunakan kekayaan dan BMN gecara bertanggung jawab efcktif dan disiplin dan berintegritas tinggi
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN EALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN EUET] DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi dir; untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Pimpinan: & &

4 | Harmonis
- Menghergai setiap orang apapun lalar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangrya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yang | Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
sah Negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara »
- Menjaga rahasia jabatan dan negarn
6 | Adaptifl
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai plhak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai

tambah

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

8902052024211002

KAB. REMBANG, 2 Januari 2025

Pejabat Penilai Kirerja

Sy~

BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197302121998031003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - MEGA PRATIWI EKAWATI, S.E.
NIP 199104302023212048
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX
JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
NIP 197302121998031003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 10 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai

L

- MEGA PRATIWI EKAWATI, S.E.

199104302023212048

Rembang, 10 April 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197302121998031003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA - MEGA PRATIWI EKAWATI, S.E. 1 |NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 |NIP 199104302023212048 2 |NIP 197302121998031003
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN
DESA
S | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA S | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI

BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 |Penataan Desa Tersedianya data dan informasi Kuantitas [Jumlah paket data dan 2 Laporan 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: w e w
bahan pemetaan sosial informasi bahan pemetaan data dan informasi bahan
sosial pemetaan sosial
2 | Fasilitasi Kerjasama antar desa Terlaksananya identifikasi Kuantitas [Jumlah paket data 2 Laporan 2 Laporan dan dokumen Pimpinan: w @ w
dengan pihak ke tiga dalam kebutuhan pelatihan masyarakat identifikasi kebutuhan dan berdasarkan
kabupaten/kota pelatihan masyarakat Dokumen data identifikasi kebutuhan
pelatihan masyarakat
3 | Fasilitasi Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen evaluasi Kuantitas |Jumlah dokumen 2 Laporan 2 Laporan dan dokumen Pimpinan: e w
dengan pihak ke tiga dalam penyelenggaraan pelatihan identifikasi evaluasi dan berdasarkan
kabupaten/kota masyarakat penyelenggaraan pelatihan Dokumen identifikasi evaluasi
masyarakat penyelenggaraan pelatihan
masyarakat




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 @) @) 4 (5 (6) (7) ®)
4 | Penataan Desa Tersusunnya dokumen identifikasi Kuantitas |Jumlah dokumen 2 Laporan 2 Laporan dan dokumen Pimpinan: www
kebutuhan jenis-jenis identifikasi kebutuhan jenis- dan berdasarkan
pendampingan masyarakat jenis pendampingan Dokumen | identifikasi kebutuhan jenis-
masyarakat jenis pendampingan
masyarakat
S | Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas [Jumlah paket data bahan 2 Laporan 2 Laporan dan dokumen Pimpinan: w & w
penyelenggaraan pendampingan evaluasi penyelenggaraan dan berdasarkan
masyarakat pendampingan masyarakat Dokumen data bahan evaluasi
penyelenggaraan
pendampingan masyarakat
6 | Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah paket data bahan 2 Laporan 2 Laporan dan dokumen Pimpinan: w & w
proses fasilitasi pelembagaan nilai- evaluasi proses fasilitas dan berdasarkan
nilai masyarakat inklusif dan pelembagaan nilai-nilai Dokumen data bahan evaluasi proses
berkelanjutan dalam pembangunan masyarakat inklusif dan fasilitas pelembagaan nilai-
desa berkelanjutan dalam nilai masyarakat inklusif
pembangunan desa dan berkelanjutan dalam
pembangunan desa
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: « & &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: « & w

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan

yang selalu berubah

Pimpinan: e« e &

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: e« e w

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: e« e &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: e« e &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Pimpinan: « & w

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

- MEGA PRATIWI EKAWATI, S.E.
199104302023212048

Rembang, 10 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

FZ N —

BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197302121998031003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - RAGIL AGUNG ALHAFIS, S.H

NIP 199801092023211003

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX

JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

BAMBANG PRIYANTORO, S IP

NIP 197302121998031003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 28 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai

‘!

- RAGIL AGUNG ALHAFIS, S.H

199801092023211003

Rembang, 28 April 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

N —

BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197302121998031003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA - RAGIL AGUNG ALHAFIS, S.H 1 |NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 |NIP 199801092023211003 2 |NIP 197302121998031003
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN
DESA
S | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA S | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI

BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) 8
UTAMA
1 [Penataan Desa Tersedianya data dan informasi Kuantitas |Jumlah paket data dan 2 Laporan Laporan berdasarkan Pimpinan: w @ %
bahan pemetaan sosial informasi bahan pemetaan Data dan informasi bahan
sosial pemetaan sosial
2 |Fasilitasi Kerjasama antar desa Terlaksananya identifikasi Kuantitas [ Jumlah paket data 2 Laporan Laporan dan Dokumen Pimpinan: w e w
dengan pihak ke tiga dalam kebutuhan pelatihan masyarakat identifikasi kebutuhan dan berdasarkan
kabupaten/kota pelatihan masyarakat Dokumen paket data identifikasi
kebutuhan pelatihan
masyarakat
3 | Fasilitasi Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen evaluasi Kuantitas |Jumlah dokumen 2 Laporan Laporan dan Dokumen Pimpinan: w e w
dengan pihak ke tiga dalam penyelenggaraan pelatihan identifikasi evaluasi dan berdasarkan
kabupaten/kota masyarakat penyelenggaraan pelatihan Dokumen identifikasi evaluasi
masyarakat penyelenggaraan pelatihan
masyarakat




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
4 | Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen identifikasi Kuantitas |Jumlah dokumen 2 Laporan Laporan dan Dokumen Pimpinan: w & w
kebutuhan jenis - jenis identifikasi kebutuhan jenis dan berdasarkan
pendampingan masyarakat - jenis pendampingan Dokumen kebutuhan jenis - jenis
masyarakat pendampingan masyarakat
5 | Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas [jumlah paket data bahan 2 Laporan Laporan dan Dokumen Pimpinan: w &%
penyelenggaraan pendampingan evaluasi penyelenggaraan dan berdasarkan
masyarakat pendampingan masyarakat Dokumen bahan evaluasi
penyelenggaraan
pendampingan masyarakat
6 |Penataan Desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah paket data bahan 2 Laporan Laporan dan Dokumen Pimpinan: w e w
proses fasilitasi pelembagaan nilai - evaluasi proses fasilitasi dan berdasarkan
nilai masyarakat inklusif dan pelembagaan nilai - nilai Dokumen | fasilitasi pelembagaan nilai -
berkelanjutan dalam pembangunan masyarakat inklusif dan nilai masyarakat inklusif
desa berkelanjutan dalam dan berkelanjutan dalam
pembangunan desa pembangunan desa
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melakukan perbaikan tiada henti

Pimpinan: e« e &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: e« e &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Pimpinan: e« e &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & w
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: wew
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
sah Negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & w

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

- RAGIL AGUNG ALHAFIS, S.H
199801092023211003

Rembang, 28 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

N

BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197302121998031003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA WISNU SETIYADI, S.I.Kom

NIP 199201172023211006

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX

JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

BAMBANG PRIYANTORO, S IP

NIP 197302121998031003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 28 April 2025
7. Pege}wai yang Dinilai
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WISNU SETIYADI, S.1.Kom
199201172023211006

Rembang, 28 April 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

N

BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197302121998031003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA WISNU SETIYADI, S.I.Kom 1 |NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 |NIP 199201172023211006 2 |NIP 197302121998031003
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN
DESA
S | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA S | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI

BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
0 ) @) ) 5) (6) (@) (®)
UTAMA
1 | Penataan Desa Tersedianya data dan Informasi Kuantitas |Jumlah paket data dan 2 Laporan 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: w @ %
Bahan Pemetaan Sosial informasi bahan pemetaan Pemetaan di lapangan
sosial
2 | Kerjasama antar desa Terlaksananya identifikasi Kuantitas [Jumlah paket data 2 Laporan / 2 Laporan / Dokumen Pimpinan: e @& w
kebutuhan pelatihan masyarakat identifikasi kebutuhan Dokumen berdasarkan
pelatihan masyarakat Pelatihan Kawasan Produk
Unggulan
3 | Fasilitasi Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah paket data bahan 2 Laporan / 2 Laporan / Dokumen Pimpinan: w & w
dengan pihak ke tiga dalam penyelenggaraan pendampingan evaluasi penyelenggaraan Dokumen berdasarkan
kabupaten/kota masyarakat pendampingan masyarakat kerjasama antar desa
4 | Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen evaluasi Kuantitas |Jumlah dokumen 2 Laporan / 2 Laporan / Dokumen Pimpinan: w e w
penyelenggaraan pelatihan identifikasi evaluasi Dokumen berdasarkan
masyarakat penyelenggaraan pelatihan Pendampingan Masyarakat
masyarakat




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
5 | Fasilitasi Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen identifikasi Kuantitas |Jumlah dokumen 2 Laporan / 2 Laporan / Dokumen Pimpinan: w @ w
dengan pihak ke tiga dalam kebutuhan jenis-jenis identifikasi kebutuhan jenis- [ Dokumen berdasarkan
kabupaten/kota pendampingan masyarakat jenis pendampingan Pendampingan Masyarakat
masyarakat
6 |Penataan Desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas [Jumlah paket data bahan 2 Laporan / 2 Laporan / Dokumen Pimpinan: e &%
proses fasilitasi pelembagaan nilai- evaluasi proses fasilitasi Dokumen berdasarkan
nilai masyarakat inklusif dan pelembagaan nilai-nilai Monitoring Pedesaan
berkelanjutan dalam pembangunan masyarakat inklusif dan
desa berkelanjutan dalam
pembangunan desa
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: e« & w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: e« & w
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan disiplin dan berintegritas tinggi
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: e« & w
berubah Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
- Membantu orang lain belajar yang selalu berubah
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & e &
- Suka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan

Negara

Pimpinan: & & w

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: & & w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

berkontribusi

Pimpinan: w ww

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

i
e gl
| Al

(Y

r e
P

WISNU SETIYADI, S.I.Kom
199201172023211006

Rembang, 28 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

TGN

BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197302121998031003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA - SITI NUR HIDAYATI, S.Sos.I 1 | NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 | NIP 198506082023212037 2 | NIP 197302121998031003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN
DESA
S | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA S | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [Kerjasama antar desa Tersedianya data dan informasi Kuantitas |Jumlah paket data dan 2 Laporan Dokumen berdasarkan Pimpinan: ww
bahan pemetaan sosial informasi bahan pemetaan data dan informasi bahan
sosial pemetaan sosial
2 | Kerjasama antar desa Terlaksananya identifikasi Kuantitas [Jumlah paket data 2 Laporan Dokumen berdasarkan Pimpinan: ww
kebutuhan pelatihan masyarakat identifikasi kebutuhan pelaksanaan identifikasi
pelatihan masyarakat kebutuhan jenis
pendampingan masyarakat
3 | Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen evaluasi Kuantitas |Jumlah dokumen 2 Laporan/ Dokumen berdasarkan Pimpinan: ww
penyelenggaraan pelatihan identifikasi evaluasi Dokumen pelaksanaan identifikasi
masyarakat penyelenggaraan pelatihan kebutuhan jenis
masyarakat pendampingan masyarakat
4 | Kerjasama antar desa Tersususnnya dokumen identifikasi Kuantitas |Jumlah dokumen 2 Laporan/ Dokumen berdasarkan Pimpinan: ww
kebutuhan jenis-jenis identifikasi kebutuhan jenis- [ Dokumen pelaksanaan identifikasi
pendampingan masyarakat jenis pendampingan kebutuhan jenis
masyarakat pendampingan masyarakat




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | - SITI NUR HIDAYATI, S.Sos.I
NIP : [ 198506082023212037
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX
JABATAN : | AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BAMBANG PRIYANTORO, S IP
NIP :1197302121998031003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 1 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 28 April 2025 , 28 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
- SI11 NUR HIDAYATLL, S.50s.1 BAMBANG PRIYANTORO, S IP

198506082023212037 197302121998031003



HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
5 | Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas [Jumlah paket data bahan 2 Laporan/ Dokumen berdasarkan Pimpinan: ww
penyelenggaraan pendampingan evaluasi penyelenggaraan Dokumen pelaksanaan identifikasi
masyarakat pendampingan masyarakat kebutuhan jenis
pendampingan masyarakat
6 | Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Julah paket data bahan 2 Laporan/ Dokumen berdasarkan Pimpinan: w &
proses fasilitasi pelembagaan nilai- evaluasi proses fasilitasi Dokumen data bahan evaluasi proses
nilai masyarakat inklusif dan pelembagaan nilai-nilai fasilitasi pengembangan dan
berkelanjutan dalam pembangunan masyarakat inklusif dan pemeliharaan jaringan
desa berkelanjutan dalam masyarakat
pembangunan desa
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: e« & w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & w
dan berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif disiplin dan berintegritas tinggi
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & w
selalu berubah Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
- Membantu orang lain belajar selalu berubah
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: e« e &
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pimpinan: & & w

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: e« & w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pimpinan: & ww

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

- SITI NUR HIDAYATI, S.Sos.I
198506082023212037

Rembang, 28 April 2025

Pejabat Penilai Kinerja

BAMBANG PRIYANTORO, S IP

197302121998031003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RACHMAD HIDAYAT 1 [NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 |NIP 197901222007011007 2 |NIP 197302121998031003
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 [JABATAN PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN
DESA
5 |[UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA 5 |[UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
0 ) @) ) 5) (6) (@) (®)
UTAMA
1 [Penataan Desa Terlaksananya Kegiatan Kuantitas |Jumlah dokumen rencana 1 Dokumen Dokumen berdasarkan Pimpinan: ww
menyiapkan bahan rencana kerja kerja kegiatan rencana kerja kegiatan
operasional kegiatan pengelola
pemberdayaan masyarakat
2 | Penataan Desa Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan Kegiatan berdasarkan Pimpinan: ww
mengumpulkan data penyusunan pengumpulan data pengumpulan data
dan pengklasifikasian data kegiatan penyusunan dan penyusunan dan
pengklasifikasian data pengklasifikasian data
3 |Penataan Desa Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Jumlah bahan analisis 1 Laporan Laporan berdasarkan Pimpinan: ww
menyiapkan bahan analisis perencanaan dan kerjasama analisis perencanaan dan
pengembangan ekonomi pedesaan kerjasama
4 |Penataan Desa Terlaksananya kegiatan menyusun Kuantitas |Jumlah laporan kajian dan 1 Laporan Laporan berdasarkan Pimpinan: ww
kajian dan analisis pengembangan analisis pengembangan kajian dan analisis
ekonomi perdesaan ekonomi perdesaan pengembangan ekonomi
perdesaan




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | RACHMAD HIDAYAT
NIP : [ 197901222007011007
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 1lI/a
JABATAN : | PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BAMBANG PRIYANTORO, S IP
NIP :1197302121998031003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 1 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

REMBANG, 28 April 2025 , 28 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

ez N

RACHMAD HIDAYAT BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197901222007011007 197302121998031003




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
S |Penataan Desa Terlaksananya kegiatan fasilitasi Kuantitas |Jumlah kegiatan fasilitasi 1 Laporan Laporan berdasarkan Pimpinan: & &
pengembangan ekonomi perdesaan pengembangan ekonomi fasilitasi pengembangan
perdesaan ekonomi perdesaan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w & w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & w
dan berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif disiplin dan berintegritas tinggi
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: e« e w
selalu berubah Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
- Membantu orang lain belajar selalu berubah
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: « & w
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: e« &%
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
yang sah Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara pemerintahan yang sah
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &« e &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: e« e &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

REMBANG, 28 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

RACHMAD HIDAYAT BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197901222007011007 197302121998031003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YUDI IRAWAN 1 | NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 | NIP 197811062009011003 2 | NIP 197302121998031003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur TingkatI / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN
KELEMBAGAAN DESA
S | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA S | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah dokumen 1 Dokumen Dokumen berdasarkan Pimpinan: w &%
menyiapkan bahan pelaksanaan operasional kerja Operasional Kerja
operasional kerja
2 | Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah dokumen bahan 12 Dokumen Dokumen berdasarkan Pimpinan: e &%
pengumpulan dan pengolahan fasilitasi kerjasama desa kerjasama antar desa
bahan fasilitasi kerjasama desa dengan desa lain
dengan desa lain
3 | Fasilitasi Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan mengelola Kuantitas |Jumlah dokumen 5 Dokumen Dokumen berdasarkan Pimpinan: w &%
dengan pihak ke tiga dalam data kerjasama antar desa atau pengelolaan data kerjasama kerjasama antar desa
kabupaten/kota dengan pihak ketiga melalui BKAD antar desa atau dengan
(Badan Kerjasama antar Desa) pihak ketiga
4 | Fasilitasi Kerjasama antar desa Terlaksananya kegiatan mengelola Kuantitas |Jumlah dokumen 2 Dokumen Dokumen berdasarkan Pimpinan: w &%
dengan pihak ke tiga dalam data pengembangan kawasan pengembangan kawasan Pengembangan Kawasan
kabupaten/kota perdesaan perdesaan




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA YUDI IRAWAN

NIP 197811062009011003

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / II/d

JABATAN PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KELEMBAGAAN

UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP

NIP 197302121998031003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

S. | CATATAN/REKOMENDASI

REMBANG, 28 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai

-,
o

YUDI IRAWAN
197811062009011003

, 28 April 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

BAMBANG PRIYANTORO, S IP
197302121998031003




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
5 | Kerjasama antar desa Terlaksananya monitoring kegiatan Kuantitas |Jumlah kegiatan monitoring | 6 Kegiatan Dokumen berdasarkan Pimpinan: w & %
Monitoring Pedesaan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &« & »
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & W
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & W
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & w
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: « & w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

REMBANG, 28 April 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
W
YUDI IRAWAN BAMBANG PRIYANTORO, S IP

197811062009011003 197302121998031003




PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA - DIYAH FERA AGUSTINA, S.I.P. 1 |NAMA BAMBANG PRIYANTORO, S IP
2 |NIP 199408282023212044 2 |NIP 197302121998031003
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN
DESA
S | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA S | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [Kerjasama antar desa Tersedianya data dan informasi Kuantitas |Jumlah paket data dan 2 Laporan Laporan berdasarkan Pimpinan: w @ %
bahan pemetaan sosial informasi bahan pemetaan data dan informasi bahan
sosial pemetaan sosial
2 | Kerjasama antar desa Terlaksananya identifikasi Kuantitas |[jumlah paket data 2 Laporan / Lapran berdasarkan Pimpinan: e &%
kebutuhan pelatihan masyarakat identifikasi kebutuhan Dokumen identifikasi kebutuhan
pelatihan masyarakat pelatihan masyarakat
3 | Kerjasama antar desa Tersususnnya dokumen evaluasi Kuantitas |Jumlah dokumen 2 Laporan / Laporan berdasarkan Pimpinan: e @& w
penyelenggaraan pelatihan identifikasi evaluasi Dokumen identifikasi evaluasi
masyarakat penyelenggaraan pelatihan penyelenggaraan pelatihan
masyarakat masyarakat
4 | Kerjasama antar desa Tersusunnya dokumen identifikasi Kuantitas |Jumlah dokumen 2 Laporan / Laporan berdasarkan Pimpinan: e w
kebutuhan jenis - jenis identifikasi kebutuhan jenis Dokumen identifikasi kebutuhan jenis
pendampingan masyarakat - jenis pendampingan - jenis pendampingan
masyarakat masyarakat




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | - DIYAH FERA AGUSTINA, S.I.P.
NIP : [ 199408282023212044
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX
JABATAN : | AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BAMBANG PRIYANTORO, S IP
NIP :1197302121998031003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si
NIP : 1 196705201993031010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 28 April 2025 Rembang, 28 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
- DIYAH FERA AGUSTINA, S.I.P. BAMBANG PRIYANTORO, S IP

199408282023212044 197302121998031003



HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
5 | Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas [Jumlah paket data bahan 2 Laporan / Laporan berdasarkan Pimpinan: www
penyelenggaraan pendampingan evaluasi penyelenggaraan Dokumen evaluasi penyelenggaraan
masyarakat pendampingan masyarakat pendampingan masyarakat
6 | Kerjasama antar desa Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas [Jumlah paket data bahan 2 Laporan / Laporan berdasarkan Pimpinan: w @ w
proses fasilitasi pelembagaan nilai - evaluasi proses fasilitasi Dokumen evaluasi proses fasilitasi

nilai masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam pembangunan
desa

pelembagaan nilai - nilai
masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam
pembangunan desa

pelembagaan nilai - nilai

masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam
pembangunan desa

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: &« & w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat

disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: e« & w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

selalu berubah

Pimpinan: e« & w

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: e« & w

5| Loyal




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & e &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
yang sah Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara pemerintahan yang sah
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &« e &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: e« & w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 28 April 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
- DIYAH FERA AGUSTINA, S.I.P. BAMBANG PRIYANTORO, S IP

199408282023212044 197302121998031003




PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA | PUJI ASTUTIK, S.KM, 1 [NAMA SITI KASMIRAH, SH, MM
2 |NIP 198411222015032001 2 |NIP 196707221990032006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / 1l /c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / 1IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENYULUH PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
ATAU KELURAHAN KEMASYARAKATAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA 5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN KEMASYARAKATAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI ’
(1) (2) 3) 4 (5) (6)
UTAMA
| |Terlaksananys Lembaga Sosial dan Terlaksananya kegiatan menyusun bahan operasional | Kuantitas [ Jumiah dokumen bahan operasional 2 dokumen
Budaya Desa Aktif, kerja di ingkungan Bidang Pemberdayaan Lembaga kerja,
Kemusyarakatan,
2 |Terlaksananya Lembagua Sosial dan Terlnksananya kegiatan mengumpulkan data/bahan Kuantitas | Jumlah data/bahan kegiatan 2 dokoumen
Budaya Desa Aktif kegiatan penyuluban pemberdayaan masyarakat desa, penyuluhan pemberdayaan masyarakat
desa.
3 |Meningkatnya Lembaga Terlaksananya kegiatan mendampingi dan member| Kuantitas | Jumlah laporan hasil kegiatan | laporan
Kemasyarakatan Desa Aktif, penyuluhan masyarakat dalam kegiatan pemberdayaan penvuluhan masyarakat desa,
masyarakat desa.
4 | Meningkatnya Lembaga Terlaksananya kegiatan fasilitasi kader masyarakat Kuantitas | Jumlah laporan hasil kegiatan fasilitasi | laporan
Kemasyarakatan Desa Aktif. dalam kegiatan pemberdayaan masyarakat desa. kader magyarakat desa.
5 |Meningkatnya Lembaga Terlaksananya keglatan pembinasan, monitoring dan Kuantitas | Jumlah laporan hasil kegatan 4 laporan
Kemasyarakatan Desa Aktif. evaluasi kegiatan pemberdayvaan masyarakat desa. pembinaan, monitoring dan evaluasi
:emtan pemberdayaan masyarakat
esi

TAMBAHAN




PERILAKU XERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
. Ramah, cekatan. solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat memberikan respon yang cepat dalam mengerjakan tugas dari pimpinan maupun pengguna

- Melakukan perbaikan tiada henti layanan (internal maupun eksternal) dan tidak terdapat komplain dari pihak yang dilayani
{internal maupun eksternall.
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
disiplin dan berintegritas tinggl Bekerja dengan teliti, efektif, efisien, solutif serta mempertahankan nilai-nilal integritas.

. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung Jawab
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan Ekspektast Khusus Pimpinan;
yang selalu berubah Mampu mencermati perubahan peraturan yang dinamis dan meningkatkan kompetensi diri secara
- Membantu orang lain belajar mandiri dan menemukan cara/metode kerja agar dapat bekerja efektifl dan efisien.
- Melaksanakan tugas dengan kuafitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setlap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Dapat bekerjasama dalam tim dan selalu membangun hubungan yang barmonis dengan atasan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dan rekan kerja dalam satu bidang maupun unit kerja,
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans) dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu menjaga nama baik unit kerja, loyal sesual dengan aturan.

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
. Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas
. Bertindak proskuf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat mencermati perubahan peraturan yang dinamis dan beradaptasi dengan cara
kerjus /atasan/rekan kerju yang seringkali berubah.

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berkontribus Dapat menerima masukan dari pthak lain (internal maupun eksternal), terbuka bekerja sama

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | dengan pihak terkait pencapaian target pekerjann,
~ Mengeerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk

tujuan bersama
Rembang, 2 Januar 2024

Pegawai yang Dinilal Pejabat Penilal Kineria

SIT! KASMIRAH |, SH, MM

PUJI ASTUTIK , S KM.
1990032006

198411222015032001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAI
PERIODE PENILAIAN: | JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan perangkat komputer, printer, akses internet yang memadai, akses terhadap aplikasi
yang digunakan terkait pekerjaan, alat tulis kantor dan dukungan
2. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan akses terhadap laporan/data/dokumentasi/aplikas: pekerjaan pada bidang
pemberdayaan Lembagn Kemasyarakatan Desa dari tahun-tahun sebelumnya, disposisi atasan dengan jelas, arahan dan saran perbaikan dari atasan,

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Hasil kerja harian dilaporkan setiap har melalui aplikasi e-kinerja berupa aktifitas yang dikerjakan setiap harinys.

2. | Progress capaian indikator kinenu individu dilaporkan setiap bulan,
KONSEKUENSI
Apabils memenuhi ekspektasi Pimpinan maka dipertimbangkan untuk mendapat reward sesuai ketentuan yang berlaku {peningkatan kompetensi yang

dibutuhkan}.
Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dilakukan pembinaan secara lebih intensil dari atasan dan dilakukan upaya perbaikan /evaluasi capaian

2.
target kinerja tahun mendatang.
Rembang. 2 Januan 2024
Pegawai Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
‘\‘ '
PUJI ASTUTIK , S.KM. SIT1 KAS . SH, MM
196707221 p20032006

198411222015032001



'EMERINTAH KAB. REMBANG

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

IHU‘ PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| 1 | NAMA PUJI ASTUTIK, 8. KM. 1 | NAMA SITI KASMIRAH, SH, MM
. 2 |NIP 198411222015032001 2 | NIP 196707221990032000
. 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata [/ IIl/c 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina [ IV/a
4 | JABATAN PENYULUH PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA ATAU 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
. KELURAHAN KEMASYARAKATAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA 5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
. KEMASYARAKATAN KEMASYARAKATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
lBPJK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASAREAN BUKTI
| DUKUNG
. (1) (2) 3] (3 {5 (&) 7 (8}
EThMﬁ
1 |Terlaksananya Lembaga Sosial dan | Terlaksananya kegiatan menyusun Kuantitaz | Jumlah dokumen bahan 2 dokumen 2 dokumen berdasarkan Pimpinan; warsipkan
Budaya Desa Aktif. bahan operasional kerja di operasional kerja. dokumen operasional kega | dokumen operasional bidang
lingkungan Bidung Pemberdaysan bidang. 2024 dengan baik.
. Lembaga Kemasyarakatan.
2 | Terlaksananya Lembaga Sosial dan | Terluksananya kegiatan Kuantitas | Jumlah data/bahan 2 dokumen 2 dokumen berdasarkan | Pimpinan: # pastikan
Budaya Desa Alcaf, mengumpulkan data/bahan kegiatan penyuluhan dokumen dan database database dan materi yang
kegiatan penyuluhan pemberdayaan masyarakat bahan penyuluhan sudah disusun dapat digunakan
pemberdayaan masyarakat desa. desa, prmberdayaan masyarakat sebagai salah satu bahan
desa. perencanaan kegiatan ditahun
2025,




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSFEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 (3} el (5] [6) i7 (B)
3 | Meningkatnya Lembaga Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah laporan hasil 1 laporan 1 laporan berdasarkan Pimpinan: wlaporan hasil
Kemasvarakatan Desa Aktf, mendampingi dan memberi kegiatan penyuluhan berkas laporan hasil keg penyuluhan yang sudah
penyuluhan masyarakat dalam masyarakat desa. penyuluhan /pendampingan | dilakukan dianalisa dan
kegiatan pemberdayaan measyarakat masyarakat desa. Jan-Des | gigunakan sebagai bahan
desa. 2024, perbaikan kegiatan
pendampingan ditahun 2025.
4 | Meningkatmya Lembaga Terlaksananya kegiatan fasilitasi Kuantitas | Jumlah laporan hasil 1 laporan 1 laporan berdasarkan Pimpinan: warsipkan semua
Kemasyarakatan Desa Aktif, kader masyarakat dalam kegiatan kegiatan fasilitasi kader laporan pengumpulan LPJ laporan terkait KPMOD,
pemberdayvaan masyarakat desa. masyarakat desa. KEPMD ke Provinsi Jawa
Tengah.
5 | Meningkainya Lembaga Terlaksananya kegiatan pembinasn, | Kuanutas | Jumlah laporan hasil 4 laporan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: slaporan hasil-
Kemasyarakatan Desa Aktif, maonitoning dan evaluas kegiatan kegiatan pembinaan, laporan hasil pendampingan | hasil monev yang sudah
pemberdayaan masyarakat desa. meonitoring dan evaluasi dan monev keg dilakukan digunakan sebagai
kegiatan pemberdayaan prmberdayaan masyarakat | bahan analisa guna perbaikan
masyarakat desa. desa. kegiatan pembercayaan
rnasyarakat ditahun 2025,
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
1 | Berorientasi Pelavanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &sudah menunjukkan performa baik sesuai
masyarakat Dapat memberikan respon yang cepat dalam mengerjakan tugas dari tanggung jawab pelayanan.
- Ramah, celtatan, solutif, dan dapat diandalkan | pimpinan maupun pengguna layanan (internal maupun eksternal] dan
- Melakuken perbaikan tiada henti tidak terdapat komplain dari pihak yeng dilayani [internal maupun
eksternal].
2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung
jawab cermart disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawah efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

nilai-nilai integritas.

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bekerja dengan telit, efeletif, efisien, solutif serta mempertahankan

Pimpinan: ssudah menunjukkan performa baik untuk
memberikan hasil kerja yang akuntabel sesuai regulasi.

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan lkualitas terbaik

Ekspelttasi Khusus Pimpinan:

Mampu mencermati perubahan peraturan yang dinamis dan
meningkatkan kompetensi diri secara mandini dan menemukan
cara/metode kerja agar dapat bekerja efektif dan efisien.

Pimpinan: #sudah menunjukkan performa baik dengan
berusaha meningkatkan kompetensi diri baik secara mandiri
atau perintah organisasi.

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

= Suka menoclong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat bekerjasama dalam tim dan selalu membangun hubungan vang
harmonis dengan atasan den rekan kerja dalam satu bidang maupun

unit kerja.

Pimpinan: sudah baik bekerja sama dalam tim dan
mendukung suasana kerja yang kondusif.

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu menjaga nama baik unit kerja, loval sesuai dengan aturan.

Pimpinan: &sudah menunjukkan performa yang baik dalam
loyalitas kepada instansi.

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: #sudah baik dalam beradaptasi dengan dinamika
perubahan Dapat mencermati perubahan peraturan yang dinamis dan beradaptasi | perubahan di lingkungan kerja.

- Terus berinovas dan mengembangkan
kreativitas
- Bertindak proaktif

dengan cara kerja/atasan/rekan kerja yang seringkali berubah.

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pithak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Mengpgerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk rujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dapat menerima masukan dari pihak lain (internal maupun eksternal),
terbuka bekerja sama dengan pihak terkait pencapaian target
pekerjaan,

Pimpinan: wsudah menunjukkan performa baik dalam
membangun upaya-upaya kolaboratif untuk efektivitas capaian
kinerja.




"RATING PERILAKU KERJA
lSESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai vang Dinilai

PUJI ASTUTIK, S.KM.
198411222015032001

Rembang, 12 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SITI KASMIRAH, SH, MM
196707221990032006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TALIUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

MADMA v | FUJI ASTUTIK, 5.KM.

NIP ;| 19841 1222015032001

PANGEAT [ GOL BEUANG i | Penate [/ Il jc

JABATAN : | PENYULUH PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA ATAU

KELURAHAN

UNIT KEEIA : | BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBACGA KEMASYARAKATAN
2. | PEJABAT PENILA] KINERJA

HAMA ¢ | SIT1 KASMIRAH, SH, MM

HMiP : | 19670732 1990032006

PANGHAT / GOL RUANG i | Pembina / IV a

JABATAN ; | KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

EEMASYTARAKATAN

LUINIT KERIA ;| BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
2. | ATABAN PEJABAT PENILAI KINER.JA

HAMA : | Drs SLAMET HAEYANTO, M.Si

P : | 19670520199303 1010

PANGHAT [GOL RUANG ¢ | Pembina Utama Muda / IV/e

JABATAN : | KEFALA DINAS PEMBERDAY AAN MASYARAKAT DAN DESA

UNIT KERJA ¢ | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI RKINERJA

CAPALAN KINERIA ORCANISAS] | @ | BAIK

PREDKAT KINERJA PEGAWAL ¢ | BAIK
5. | CATATAN [ REKOMENDAS]

Hembang, 12 Pebruar 2025 Rembang, 12 Februar 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kineria

PUJI ASTUTIK, S.KM. SITI KASMIRAH, SH, MM
108411222015032001 196707221990032006



POKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

FERIODE : FINAL 204

PERIOITE PENTLAIAN:
5 APRIL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. [ PRGAWAL YANG [MNILAY

NAMA : | TINJUNG SAVITRI

NP 100G 1 1 12024 212003

PANGKAT /DOL RUANG * | Penuata Muda | 1X

JAHATAN + | Penggemnk Swrndoyn Musyaraknt Al Pestams

UNIT KERIA : | BIDANG PEMDERDAYAAN LIEMIACA KEMASYARAKATAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA = o e

HAMA : | BITI KASMIRAH, SH, MM

NI - | 106TOT 221 90002000

PANGKAT/ OL RUAND - | Pesnbiana j 1V /n

JAHATAN » | KEPALA BIDANG PEMAERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARARATAN
LNIT KERIA : | BIDANG FEMBERTIMYAAN LEMBAGA KEMASTARAKATAK

3. | ATABAR PEJABAT PENILAL KIRERJA

NAMA - Dvn SLAMET HARYANTO, M.Si
NP - [ 19670520198 3031010
PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina Uiama Muda f IV/e
JABATAN | KEPALA [1NAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT AN DESA
UNIT KERJA T IUNAS PEMBERDATAAR MASYARAKAT DAN DESA
1. | EVALUAS! KINKRIA
CAPAIAN KINERIA ORGANLEASI | : [ BAIK
PREDIRAT KINERJA FEGAWA! TAIK

5. | CATATAN REXOMERTIAS)

Resmiliaig, T1 Feliituai 2000

7. Prgawai yang Dinilai

A

TIRIIREG BAVITH

19861 | 152024712003

Rembanig, |1 Pebruan K25

6. Pegabsat Prrsilal Kuseria
sm  BH, MM
19670722 2006




EVALUAS] KINERIA PEGAWAIL
PERDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 5 APRIL BD 31 DESEMBER TAHUN 2024

ND EHEE

1 | NAMA H.:E!I

TIRIUNG SAVITRI Al

1 171 1 | NIp 196707221 900053000

Pennts Muds 3 | PANGKAT/ DOL KUANG | Pembina / IV/u

Prengeorak Sendeys Marynradst Anl Proama 4 | JARATANM KEPALA HIDANG PEMBERDAYAAN LEMEBATA

KEMASYARAKATAN

BIANG PIEMBERLIEAYAAN LEMBAGS 5 |UNIT KERJA HIDANG PEMBERUAYAAN LEMBAGA

AND DINTHHVENS] ] .
EEETAN AERDARANKAN BUNTI
DUKLNG
] i 8 ]
UTAMA
Termhnamnrs Lersbags Koot erserdissiys dErs dan il vt | paenbak palerr dute dan Dt Terwusunmps Dats BUMdess | e &
Uenm Al bmbusr sempetnmn weinl Infuftnasd Bahuan pemeinen Km'ba gnaben Hemiarg
syl Enrreimm
[hats (L Rldens Kulnipster
E
Termkaaruns Ponantesdes Ak | Tersusunnys wpeeus denicoes. Ksparriitan | Jassileh bepeoan data Lingesrezhi T sy bagroran =g
lerbratiiban peemyaihaid dee et iilemad Welnnubian Tergintan Prsyant ekl 2054
perradubian el ferPl A rEan
v Pyevren trkadre
_Fllilﬂqlrluﬂu.-










DOKUMEN EVALUASE KINERTA TEGAWAL

PEMERINTAH KAR REMBANG

PERIODE : FINAL #0134

PERIODE PENILAIAN:
5 APRIL 8D 31 DESEMBER TAHLN 324

1. | PRGAWAT YARG DINILAI

NAMA « | DWI TURTYANTY

NI ¢ | POESOED | 302A3 ) FO00

PANGKAT/GOL RUANG | Pensea Muda / IX

JARATAN - e Ahls Prrtama

UNTT KEHJA HIELAANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARARATAN
2. | PEIABAT PENILAI KINERJA =

NAMA | s KASMIRAN, 34, MM

i VR TOT  GHN LA MRA

PANGRAT/GOL RUANG Pwembnia | IV/a

JAHATAN | KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMILATA

KEMASYARAKATAN
LINIT KERJA | BIDANG PEMIERDATAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN

NAMA : | Dors SLAMET HARYANTO, M.Si
HiP ¢ | 1967C500 1203011010
PANGEAT ) GOL RUANG | Praubina Utama Muda | IVfc
JARATAN KEMALA DINAS PEMBENRDAYAAN MABYARAKAT DAN DESA
UNIT RERJA . | INAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4 | EVALUAST KIKER.IA '
CAFAIAN KINERIA ORCANISAS HAIK
*Humunf KINERIA PEGAWA!L | - HAIR
x mﬂmgmm

REMBANG, 11 Frluuan 3125

T Pepuawat g Dissilay

W1 TURIYANTI
(985032120242 12000

REMBARG, 11 Frlivvan M35
t. Tgabunt Prrilai Kiserin

SITI KASMIHARI, S5H. MM
19GTUT22 1990032006




EVALUASI KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

4
PEGAWA! YANG DINILAI NO

I | NAMA W1 TURIYANTI 1| NAMA HIT1 KASMIHAH, 54, MM

[ 19850033 1202471 2006 2 | NP GO TOTEI L PPONEHI0G

3 T/ aoL Penutn Muda [ IX 3 | PANGKAT GOL i Win

4 i Penyggrrak Swndaye Masyarakat Ahll Prrtama 4 | JABATAN KEPALA BEIDANG MEMBERDAYAAN LEMHBAGA

KEMASYARAKATAN

b | UNTT KERJA _E.n__._.ﬂn PEMBERTDAYAAN LEMBAGA 5 | UNIT KERIA BIDANCG PEMDERDATAAN LEMEBAGHA

KEMASYARAKATAN =t KEMABYARAKATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANIBAS

Eﬁlﬁ-
il ] &) =
UTAMA
SMeningkatns Terwedianyn date dan informee Kutitan | Jomdah pabors daw den et T RW Kocakhmdsn .
Eenpipuinkatan Deas Akl Meslinan presetivar somdnl irxfperrmaal bahan prossisain Lanern feesdibnar o
et iml Hawi) Pemetinn Seoalal
e Ringdetnys Lembags Termuminnys bpprie st Kunetitas | Jummish laporan dets .
Wermnwynrnkntan Dean Al hebiututan perribuban e idenitfiani kelutuhan In%ﬂiﬂ
prerrruilbubn kel Tahun Eerrilmaniian
Tlasil Perprsaminan L%
o Nbenprpit e Lesnbuig Tersrdlanya Loporn entifllias Homitites | Jumdah lapesrs idestililme Laperan Pelatiban Paaed
sy srsilmtan s Al it peedat (T masyaraks kstnsiuhan el tihan terrianaraan
s iy TR Finmd! Wegistan Peaymsl
T mn
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e ghatmys Lamkegs Trraediwmys data hahan mosiues Raarndit Juriah dein banen Feabiusd Diwatas, Psmympwbu J004
emmiyarabitan Dess AkT promes fanililas pITETERTISGl precars fasilitas ETSETAN KSR
Ry e A pren garpurtisies anTaraiu Hasil Evmiiims Priviscasn
L= Pragmnds Tihun A
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P atibimn dslarh wangis
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TAMBAHAN
EE —————— e —
A UMPAN HALIK BERKELANJUTAN
& .

- Memahomi dan meemenihi ketiouban mesyeraeal
. Ramak, ceknian, solutl, dan dapur dovndalisen
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - | ARl PRIYO SUSILO, S.Psi

NIP : | 198408242023211009

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX

JAHATAN . | AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

UNIT KERJA - | BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA . | SITI KASMIRAH, SH, MM

NIP : | 196707221990032006

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN . | KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN

UNIT KERJA : | BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP : | 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5.

CATATAN/ REKOMENDASI

Rembang, 11 Februan 2025
7. yang Dinilm

ARI PRIYO SUSILO, S.Pm
198408242023211009

Rembaung, 11 Februari 2025
6, Pejabat Penilal Kinerja

-

SITI KASMI
1967072

, SH, MM
900032006
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | KUSNUL KHOTIMAH

NIP : | 199003242024212005

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX

JABATAN : | Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama

UNIT KERJA : | BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SITI KASMIRAH, SH, MM

NIP : | 196707221990032006

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / Iv/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN

UNIT KERJA : | BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP : | 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

rembang, 2 Januari 2025 , 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
KUSNUL KHOTIMAH SITI KASMI » SH, MM
199003242024212005 196707221990032006

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KUSNUL KHOTIMAH 1 | NAMA SITI KASMIRAH, SH, MM
2 |NIP 199003242024212005 2 | NIP 196707221990032006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA 5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN KEMASYARAKATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET /[ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) i2) i3 (4) (5] (6) (7 (8)
UTAMA
1 |Meningkatnya Lembaga Tersedianya data dan informasi Kuantitas |Jumlah paket data dan 1 data Tersedianya data RT/RW di | Pimpinan: &
Kemasyarakatan Desa Aktif. bahan pemetaan sosial informasi bahan pemetaan Kecamatan Sumber
sosial berdasarkan
Pendataan RT/RW
2 |Terlaksananya Lembaga Sosial dan | Tersusunnya laporan identifikasi Kuantitas |Jumlah laporan data 1 laporan Tersedianya dokumentasi | Pimpinan: &
Budaya Desa Aktif. kebutuhan penyuluhan inovatif identifikasi kebutuhan kegiatan berdasarkan
penyuluh inovatif Terlaksananya Kegiatan
gagah bencana
3 | Meningkatnya Lembaga Tersedianya laporan identifikasi Kuantitas |Jumlah laporan identifikasi 1 laporan Tersedianya dokumentasi | Pimpinan: &
Kemasyarakatan Desa Aktif. kebutuhan pelatihan masyarakat kebutuhan pelatihan kegiatan berdasarkan
masyarakat Terlaksananya Kegiatan
Sosialisasi

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 2) 3] (4) (5) (6) (7 (81
4 | Terlaksananya Lembaga Ekonomi Tersedianya laporan identifikasi Kuantitas |Jumlah laporan identifikasi 1 laporan Tersedianya sertifikat Pimpinan: &
Desa Aktif. kebutuhan jenis-jenis kebutuhan jenis-jenis kegiatan berdasarkan
pendampingan masyarakat pendampingan masyarakat Terlaksananya Kegiatan
Sosialisasi
5 |Terlaksananya Posyantekdes Aktf. |Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah data bahan evaluasi 1 data Terlaksananya kegiatan Pimpinan: &
proses fasilitasi pelembagaan nilai- proses fasilitasi sosialisasi berdasarkan
nilai masyarakat yang inovatif pelembagaan nilai-nilai undangan sosialisasi
masyarakat yang inovatil
6 | Meningkatnya Lembaga Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah data dan bahan 1 data Terlaksananya kegiatan Pimpinan: &
Kemasyarakatan Desa Aktif. proses fasilitasi pengorganisasian evaluasi proses fasilitasi sosialisasi berdasarkan
masyarakat pengorganisasian Kegiatan posyantekdes
masyarakat
7 | Meningkatnya Lembaga Terlaksananya perintah dan tugas Kuantitas | Terlaksananya tugas sesuai 12 laporan Terlaksananya kegiatan Pimpinan: &
Kemasyarakatan Desa Aktif. dari atasan dengan perintah atasan bimtek berdasarkan
Bimtek SP4N-Lapor
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptil

B8 Dipindai dengan CamScanner

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

o

KUSNUL KHOTIMAH
199003242024212005 196707221990032006



https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA M. SOLAHUL AM. AL. AYUBI 1 | NAMA SITI KASMIRAH, SH, MM
2 | NIP 199309162023211018 2 | NIP 196707221990032006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN
S | UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA S | UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN KEMASYARAKATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [ Meningkatnya Lembaga Tersedianya data dan informasi Kuantitas |Jumlah Paket data dan 1 data tersedianya Dokumen Pimpinan: w
Kemasyarakatan Desa Aktif. bahan pemetaan sosial informasi bahan pemetaan BPKPSPAM berdasarkan
sosial data BPKPSPAM
2 | Meningkatnya Lembaga Tersedianya Laporan Identifikasi Kuantitas |jumlah laporan data 1 Laporan tersedianya laporan hasil | Pimpinan: &
Kemasyarakatan Desa Aktif. kebutuhan penyuluhan inovatif identifikasi kebutuhan Rapat Pokjanal berdasarkan
penyuluhan inovatif kegiatan rapat POKJANAL
3 | Terlaksananya Lembaga Sosial dan | Tersedianya laporan identifikasi Kuantitas |Jumlah Laporan Identifikasi 1 Laporan tersedianya laporan Pimpinan: w
Budaya Desa Aktif. kebutuhan pelatihan masyarakat kebutuhan pelatihan kegiatan berdasarkan
masyarakat Kegiatan Launching Pasar
Brumbung
4 | Terlaksananya Lembaga Ekonomi Tersedianya laporan identifikasi Kuantitas |Jumlah laporan identifikasi 1 laporan Laporan Monev Bumdes, Pimpinan: w
Desa Aktif. kebutuhan jenis jenis kebutuhan jenis jenis Pasar Desa berdasarkan
pendampingan masyarakat pendampingan masyarakat Kegiatan Monev 2024




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
S | Terlaksananya Posyantekdes Aktif. [tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah data bahan evaluasi 1 data data posyantekdes 2024 Pimpinan: w
proses fasilitasi pelembagaan nilai proses fasilitasi berdasarkan
nilai masyarakat yang inovatif pelembagaan nilai nilai Laporan hasil kegiatan
masyarakat yang inovatif Pembinaan Posyantekdes
6 | Meningkatnya Lembaga Tersedianya data bahan evaluasi Kuantitas |Jumlah data bahan evaluasi 1 data tersedianya data Monev Pimpinan: w

Kemasyarakatan Desa Aktif.

proses fasilitasi pengorganisasian
masyarakat

proses fasilitasi
pengorganisasian
masyarakat

Posyandu 2024 berdasarkan
Kegiatan Monev 2024

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

4 [ Harmonis

- Suka menolong orang lain

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 11 Februari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

M. SOLAHUL AM. AL. AYUBI SITI KASMIRAH, SH, MM
199309162023211018 196707221990032006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA M. SOLAHUL AM. AL. AYUBI

NIP 199309162023211018

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX

JABATAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

SITI KASMIRAH, SH, MM

NIP 196707221990032006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 11 Februari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

M. SOLAHUL AM. AL. AYUBI
199309162023211018

Rembang, 11 Februari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

SITI KASMIRAH, SH, MM
196707221990032006




DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAL

PERIODE - FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN.
| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YARG DINILAI

NAMA DARMANINGSIH

NIP 157 10601 1995032002

PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Muda Tingkat | / 111/b

JABATAN PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

KELEMBAGAAN

UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
2 | PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA SITI KASMIRAH, SH, MM

NP | 196707221990032006

PANGEAT/GOL RUANG Pembing / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN

UNIT KERJA " BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
1 | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M.Si

NIP -1 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

UNTT KER.IA DINAS PEMRERDAYAAN MASYARAKAT DAN NESA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ALK

PRENIKAT KINERJA PEGAWAI | - | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembuang. | | Februar 2025 Rembang, 11 Februan 2025
7. Pegawai yang Dindlai 6. Pejabar Penilai Kinera

A0
DAR asiH

16710601 1995032002 19670722 HOONI2006




UEElwg WSy unp
Jopnradregy aeRdwpadtiiag
ey wdupng (vinog uwelequisEy uwiequusay
wimgwar) cmwiay ving uwp yeyvandswy uEp (EWINAse Y UEeARDIauIR|
PR R urnAnpuaqusy welui() TS, RARPI (TIROS W L]
§ wequiar] umeitay WpS), Funs SARPNG [MIEOR wepeBay mog vy ndumiiuagg 1Y U RAVPTIY
» uwudurng wpugy g duniuag wartunog | eipg ey uswmoeg Yupmmp | eejjueny wmuay wiuvuswpa), | TR e g eiusudeeqepay | L
nivpng (WE
witegiueg wyeg (P wiay
MuoEusad) VuRIUSY OVINE pANpNg [VRog
LR LG aftoy ] (Rgag (P way (rusmeado
feuoteeLod fy weatEy wliay rwotsssado oty tegug ueduiiuayg Y wERl] wAvpng
o umndusyg | veneg umideiSuapy aweiday | wswmyog | HUBIUEY USumnyoc] e e | seinuoTy ummoy wlummmprpa), | uep ey wfequey eloeueeyeaay | |
YL
1wl 1] ] gl (vl [l i 1]
ONNANG
LN NVHHVEVONEE ISYLMEdENE
NVLOPKYIINEER ONDING NN IVNIASHS ACTIAIONT _ ISNAANTINIG DNYA
HAITVE NV | Hymuvsvosag [evsrved |/ LEoXvL YIAANIN HOLVIKINI NHAEV VIEEN NSYH VNYONTY NN VIRHY TISVH VNVONEE | ON
VIHEN USVH
ISNETELSIA VIOd
HIvE
ISVSINVOHO VIEANIX NVIVAVD
NVIVAVEVASVINEN NVIVIAVHEVASYINEN
VOVHIET NYVAVORIENTEd ONVAIE VaEN LN € VOVEWTT NYVAVIEIERED ONVAIE ViIuUN LINAL S
NVLYYVHYASYWEN NYVOVEWHTEN
YOVEWET NYYAVONEENTS ONYUIE VIVAEA NVLVHVI| ¢ NV LVIVEVASYIN NYVAVARAENAd VIVCO VIOTIONT NVIVEVI| *
B/AL / Buiquiag | DNVIE 10D /LVIONVd | E QU1 / | Tan)) upnjy Biouad | ONVAN 10D /LVHONVA] €
900TLO066ITTLOLIG] dIN| & ZOOZENSH6T 10901461 dIN| T
WK HS 'HYHINSVN LIS VYN | HISONINVIAXYT YWVYN] |
VIHEANIN IVTINGA LVEVI3d ON IVTINIO ONVA TVAYDE ON

FZOT NNHYL YAEGWASAA 1€ OS VANV | INVIVIINGd FA0Ed

$TOT TYNIA HU01ad

ALLVLLINYAY VRSN TISVH NVLVITANSd
IVAVOHEd YIIANDE 1ISYNTVAY

ONVAWEY 8VY HVINREWE



STUOULITY | ¢

@ umdurg

uwirdunny snanugy seigodegg

yvgniog nepes Sued arduae qrmaiia mjun Qg psuajadiioy weyeFuiuay -

ANGI0; NIV UNRUAp W) TR -
Jefurey urep Jumio npuEqLUSY -

uzjadmoy | ¢

o umudurg

umupding ynenyy epadens

uBtEGR unp ey qumef SunEBuniieg vaeoos NINE UEp usedmpay weyounEduayy -
[y emudanuaag uep apdisip imue quael SuniBuuuog anfnf unBuop weling ueypUERIEN -

O L L e B L, LT T

[HEIUNAY | £

o suwudung

sreandung snsnagy (sesdsg

Tiualy upe umpegad umnaeRy -
umfjepueip redep Lup JIN|es "UTEE0 yng -
ey INAN T UegIInoay YNUSWIW UEp [eUEEeN -

UNLHAE{S |FRIUAENIaE | |

ONMING UNNH NVEHVSVINEH
NVLINPNV ST E AI'TVE NVAND

YIUAN OAVTTHEL

[SYLNA4ENE IVSHUS
VIAEA TISVH ONLLVE

NYHVENYL

Lreuiay unrooe]
edegey unedwquaiay
usp (EfurRANE
uwelepaang g Wi
yojediapy wnp mopaioeg
umpneepiag yojaifuagy

e ey

umnp ympeisey

AR pIaGquUisy B
snnyueitag (e deey

sty unindsey eftuges
useBeguiaey aep jeyuIEieniy
aesArpaaduiag mnc] yeoiuagy

unp wopRuay ‘tmnpdeysy SNy ESaC) UMIMITATEUDY

o uvupiung | aep mopalusgy eepngidessy | umode | pEey uesode] vepung [ selguony ymwEsy wAuvunRIpal, wifoqio] mageBuuay | S
wiuure)
(engEunpy unpEday BAUUTET] (EELNIUTUIYY
up s g, iedey -y wejuday uwp spgay wdny )
inmpreempaag §, jedoyaedey Biuga L jedmy ~pudey uvtaEyag uesdeiuagy sy esagy wduphg
o unapdmyd | wreuesywag wopdmdnag uomiay o) | iedeg usmumopgag gepane | sepnueny wrmBay vluvuesynial | wop (rEog S uquia BAUTURENREAL] b
TGN
uep pepanl e ummFeuragiy LT T B T
unwAvpiaquag wieq UMY eoeine wep yeyarelengy uwrlepioquay
GELIEERRLIIY JA0UAY wle() umAvpioquiag msg] wng] vopiGapg unp ueydopsuayg iy wEag) ueieuniseoy
@ unmdung | wapsRuapg unp umydeiua umwmsay | wiopaiiuapg umeEay gepmng | ewueny uwpnilay sduvuneyeia vFoquuiay whguifuua | €
[ ] 19 (sl Ivl i el n
oNNdNa
LIXNE NVIEVEVOYEE ISYINIIENH
RYLOIMNVIEHHEAR oNaMNa LNE IvnEsas MCIAIONT g\.uﬂ.r&:a ONYA
RAITYEL NVAINTL NVNAVEVONEH ISYSOTVEE | [ L30MvL VIMANIY HOLYRIUNT AA4SY VIUHN TISVH VAVONSEY NYNIARIE VRN TIEVH VNVONEE | ON

VIEa TIsVH




GOOLEOOLEE ZELOLYGL ZOOTEDS661 10801 L6]
WW'HS ' WSVA LUS :_mﬂzsamé
uliaury fupiuad imqufad i Funa emodag
SzOr wunugay {1 iuequuay
i AIVE
IVAVDEd VIAEND LVXIQEE
ISVINI4SNE VSIS
VIEER MAVTIEd ONLLYVE

o g

sty ®OSTY Isepsdeny

vwsiag uenfing yroun vfepraguins e g awmguesad aﬂ.yn’uﬁ -
YEQUwy T SE[IETH e FInum et wlsaan Weep wyng | -
ENaUUIag Yo sy gL epuday vepeduisesy UaQWIN -

Jueioquiay

I~

o uradug

it srenyy mepadeyd

jDod UPLILAY -
smaeasy ueyfunquiaiiusw uup (ERANULISE ENUAY -
upymgnasd depryBuow Lip umyrmnsasus JudaD -

mdepy |9

o uvundiarg

wwugdwrg snengy seppadeys

wrwaau uvp umequl vieeges wihelUagy -

wwiloy uep ruEieu usndingg NSy BUEEIG YR sumy Eimfusy -

yos Fuek veymupamad 1A% [HNN wpwd was

‘G| unyRL visauoput yranday welay susug Bumpun-SUEp EIEEE dopoap) ynia) Sueiawap -

mav|c

ot

uwtding snsnipy weppadsrg

TEnpUO) FUVA BTN TRFUTOIRUT] UNBUTEARY -
upe Sueso Fuopuan exng -
wAuBuwpwerag e undede Suwio erjos wieySuayy -

ORANNG UNOE NYHAYSVOREE
NYLOACNYTENHEH NIV NV

VIUHN (IVINE4




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAT YANG DINILAI

NAMA : | TRITINA SETYOWATI, S.E.

NIP | 197501232008012006

PANGKAT/GOL RUANG ¢ | Penata Muda Tmgkat | / [1I/b

JABATAN - | Aunalis Pengembangan Ekonomi Pedesaan

UNIT KERJA - | BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SITI KASMIRAH, SH, MM

NIP : | 196707221990032006

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN

UNIT KERJA : | BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA : | Drs SLAMET HARYANTO, M. Si

NIP - | 196705201993051010

PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina Utama Muda / TV/e

JABATAN . | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

UNIT KERJA : | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 11 Februan 2025 Rembang, 11 Februan 2025
7. Pegawni yong Dinilas 6. Pejabat Penilai Kinerja
/[/
TRITINA SETYOWATI, S.E. SITI KASM , SH, MM

197501232008012006 196707221990032006
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. [PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MUJI RAHAYU, S.Pd

NIP 198907072023212061

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muds / 1X

JABATAN - | AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

UNIT KERJA - | BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
2 | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA " SITI KASMIRAH. SH, MM

NIP 196707221990032006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN

UNIT KERJA HIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs SLAMET HARYANTO, M Si

NIP - | 196705201993031010

PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Utama Muda / 1V/c

JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

UNIT KERJA - | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 10 Februar 2025 Rembang, 10 Februari 2023
7. Pegawal yang Dindlai 6. Pejabat Penilai Kinerja

- MUJI RAHAYU, S.Pd SITI KASMI » SH, MM
198907072023212061 196707221
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