
 



Perubahan Renja 2025 Dinpermades kab Rembang 

 
 

ii 
 

DINPER
MADES 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas 

petunjuk-NYA, kami dapat menyusun Rencana Kerja Perubahan 

Dinpermades Kabupaten Rembang Tahun 2025. Renja Perubahan 

Dinpermades Kabupaten Rembang ini disusun untuk memenuhi 

amanah dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah. Renja Perubahan Dinpermades Tahun 2025 

berpedoman pada Perda Nomor 2 Tahun 2021 tentang RPJMD 

Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026, Renstra Dinpermades 

Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026, dan RKPD Kabupaten 

Rembang Tahun 2025 dengan tujuan untuk menjamin kesesuaian 

antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta 

perkiraan maju. Rencana Kerja Perubahan memuat evaluasi hasil 

capaian Renja Dinpermades pada Triwulan I dengan perkiraan realisasi 

Renstra pada tahun berjalan. Tujuannya untuk memastikan bahwa 

rumusan kegiatan, termasuk kegiatan alternatif dan/atau kegiatan 

baru yang disusun dalam Renja OPD dilakukan dalam rangka 

optimalisasi pencapaian sasaran Renstra Perangkat Daerah. Dengan 

penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinpermades Kabupaten 

Rembang Tahun 2025, kami berharap dapat memberikan nilai manfaat 

dalam proses Perencanaan Pembangunan Daerah di Kabupaten 

Rembang. 

Rembang,   18 September 2025 
Kepala Dinpermades  
Kabupaten Rembang 

 
 

Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si 
PembinaUtama Muda 

      NIP. 19670520 199303 1 010 
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 BAB 1 

PENDAHULUAN 

 
1.1. Latar Belakang  

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya 

disebut dengan Renja Perangkat Daerah sebagaimana 

tercantum dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 

Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah  adalah dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun 

dan berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan strategis 

lima tahunan yang dituangkan dalam Renstra PD kedalam 

perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.  ebagai 

sebuah dokumen resmi Perangkat Daerah, Perubahan 

Rencana Kerja mempunyai kedudukan yang strategis yaitu 

menjembatani antara perencanaan pada Perangkat Daerah 

dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), sebagai 

implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah daerah 

(RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu 

kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi 

Daerah. Perubahan Renja Dinpermades Kabupaten Rembang 

Tahun 2025 disusun secara terpadu, partisipatif dan 

demokratis. Perubahan Renja Dinpermades Kabupaten 

Rembang tahun 2025 digunakan sebagai dasar penyusunan 

Rencana Kerja Anggaran Perubahan (RKA Perubahan) Tahun 

2025 untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja 
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Daerah Perubahan (APBD Perubahan) Kabupaten dan sebagai 

dasar pengusulan program/kegiatan yang akan dibiayai 

APBD Perubahan Provinsi. 

Dokumen Perubahan Renja pada dasarnya merupakan 

suatu proses pemikiran strategis untuk menyikapi isu-isu 

yang berkembang dan mengimplementasikannya dalam 

program dan kegiatan Perangkat Daerah. Kualitas dokumen 

Perubahan Renja sangat ditentukan oleh kualitas program 

dan kegiatan yang akan dilaksanakan, sehingga penyusunan 

Perubahan Renja sangat ditentukan oleh kemampuan 

Perangkat Daerah dalam menyusun, mengorganisasikan 

mengimplementasikan, mengendalikan dan mengevaluasi 

capaiaan program dan kegiatan sesuai tugas pokok dan 

fungsi Perangkat Daerah dalam hal ini Dinpermades 

Kabupaten Rembang.  

Dalam Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah disebutkan keterkaitan antara Rencana 

Kerja dengan dokumen perencanaan lainnya, dimana dalam 

Pasal  73 ayat (2) disebutkan “Rencana Strategis Perangkat 

Daerah dirumuskan ke dalam rancangan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan penyusunan 

rancangan RKPD.” Renja Perubahan Perangkat Daerah ini 

nantinya akan menjadi dasar dalam penyusunan Rencana 

Kerja dan Anggaran (RKA) Perubahan sebelum ditetapkan 

menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perubahan. 

Dalam prosesnya, penyusunan Perubahan Renja Perangkat 

Daerah mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan 

dalam Perubahan RKPD. Oleh karena itu penyusunan 

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dikerjakan 

secara simultan/paralel dengan penyusunan Perubahan 

RenjaPerangkat Daerah, dengan fokus melakukan pengkajian 
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terlebih dahulu terhadap kondisi Perangkat Daerah berupa 

evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Triwulan I 

Tahun 2025 dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja 

Triwulan I pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Tahap 

penetapan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala Daerah. 

Selanjutnya, Perubahan Renja Perangkat Daerah dijadikan 

pedoman bagi Perangkat Daerah dalam menyusun program 

dan kegiatan prioritas Perangkat Daerah pada tahun 

anggaran berkenaan. 

 

1.2. Landasan Hukum 

Rencana Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa (DINPERMADES) Kabupaten Rembang Tahun 2025 

disusun dengan memperhatikan dan berpedoman pada 

peraturan perundang-undangan yang berlaku, yaitu 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2004 tentang Keuangan 

Negara; 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

3. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa 

kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 

2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 
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Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2024 

tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah Tahun 2025; 

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 

2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Rembang sebagaimana telah beberapa 

kali diubah, terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Rembang Nomor 6 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua 

atas Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kabupaten Rembang; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun 

2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun 

2024 Tentang Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah 

Tahun Anggaran 2025; 



Perubahan Renja 2025 Dinpermades kab Rembang 

 
 

5 
 

DINPER
MADES 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 3 Tahun 

2024 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Tahun 2025-2045; 

13. Peraturan Bupati Rembang Nomor 32 Tahun 2021 tentang 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026; 

14. Peraturan Bupati Rembang Nomor 73 Tahun 2021 

Tentang Kedudukan Susunan Organisasi Tugas dan 

Fungsi Serta Tata Kerja Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah; 

15. Peraturan Bupati Rembang Nomor 29 Tahun 2024 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten 

Rembang Tahun 2025; 

16. Peraturan Bupati Rembang Nomor 55 Tahun 2024 tentang 

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2025; 

17. Surat Edaran Bupati Rembang Nomor 000.7/0632/2025 

Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Perubahan 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 Kabupaten 

Rembang. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan  

1.3.1 Maksud 

Maksud dari penyusunan Perubahan Renja 

Dinpermades Kabupaten Rembang tahun 2025 adalah 

untuk memberikan arah dan pedoman dalam penentuan 

program dan kegiatan pada Perubahan Anggaran 

Dinpermades Kabupaten Rembang Tahun 2025, dalam 

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Dinpermades 

Kabupaten Rembang  secara berkesinambungan. 
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1.3.2 Tujuan 

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinpermades 

Kabupaten Rembang  Tahun 2025 bertujuan untuk: 

1. Mengevaluasi pelaksanaan Program/Kegiatan Renja 

Triwulan I Tahun 2025 sebagai bahan penyusunan 

Perubahan Renja Dinpermades Kabupaten Rembang 

Tahun 2025; 

2. Mengelola upaya-upaya dalam pencapaian tujuan dan 

sasaran Dinpermades Kabupaten Rembang secara 

sistematis dan terorganisir, diantaranya melalui 

penetapan target-target kinerja sebagai alat ukur 

keberhasilan/kegagalan pelaksanaan program dan 

kegiatan pada Tahun 2025; 

3. Memberikan pedoman dalam penyusunan program dan 

kegiatan serta sebagai dasar dalam Penyusunan 

Kebijakan Umum Perubahan Anggaran maupun Prioritas 

dan Plafon Perubahan Anggaran Sementara (KUPA -PPAS) 

Tahun 2025 yang nantinya akan dijadikan pedoman 

dalam Rancangan Anggaran Penerimaan dan Belanja 

Daerah (RAPBD) Perubahan sebelum ditetapkan menjadi 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perubahan 

Dinpermades Kabupaten Rembang Tahun 2025. 

 

 1.4. Sistematika Penulisan  

 Sistematika penulisan  Rancangan  Perubahan  Rencana 

Kerja Dinpermades Kabupaten Rembang  Tahun 2025  adalah 

sebagai berikut : 

BAB I  : Pendahuluan. 
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BAB II  : Hasil Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan 

I Tahun 2025 Dinpermades  Kabupaten 

Rembang.  

BAB III   : Rencana Kerja dan Pendanaan Dinpermades 

  Kabupaten Rembang  

BAB IV   : Penutup. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA DINPERMADES KABUPATEN 
REMBANG TRIWULAN I TAHUN 2025  

 

Evaluasi pelaksanaan rencana kerja Dinpermades 

Kabupaten Rembang tahun anggaran 2025 kita tuangkan 

dalam Laporan Bulanan penyerapan anggaran triwulan I 

tahun 2025. Evaluasi pelaksanaan renja bertujuan untuk 

mengetahui pencapaian realisasi kinerja program dan 

kegiatan baik kemajuan maupun kendala yang dijumpai 

dalam rangka mencapai hasil, agar dapat di mulai dan di 

pelajari guna perbaikan pelaksanaan program dan kegiatan di 

rencana kerja tahun berikutnya atau di masa yang akan 

datang. 

Dalam evaluasi pelaksanaan renja tahun anggaran 2025 

triwulan I juga dilakukan evaluasi terhadap pencapaian 

setiap indikator kegiatan untuk memberikan penjelasan lebih 

lanjut tentang hal-hal yang mendukung keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan suatu kegiatan. 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Triwulan I 

Tahun 2025 dan Capaian Renstra Perangkat Daerah 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Triwulan I Tahun 2025  dan 

perkiraan capaian target Renstra Tahun 2021-2026 

Dinpermades Kabupaten Rembang tersaji dalam Tabel 2.1 

berikut. 
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Triwulan I Tahun 2025 dan Pencapaian 

Renstra Perangkat daerah s/d Tahun 2025 Kabupaten Rembang 

Kode Urusan /Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target 

Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2025 

Realisasi 

Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 

Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I 
Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 
PD s/d tahun berjalan 

Target 

Renja 
Perangkat 

daerah 
Tahun 

2025 

Realisasi 

Renja 
Perangkat 

daerah 
Triwulan I 

Tahun 2025 

Tingkat 

Realisasi (%) 

Proyeksi 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 

Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

tahun 2025 

Tingkat 

capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4) 

2         NON URUSAN                 

2 13       BIDANG PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

                

2 13 1     Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Nilai Sakip OPD 74 67,66% 74 0 0 74 100 

            IKM OPD 86 86,34% 86 0 0,00 86 100 

2 13 1 2.01   Perencanaan, 
Pengangaran dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

% Keselarasan 
Perencanaan terhadap 
Capaian Kinerja 
Perangkat Daerah 

 95% 90%  95% 35% 36,84  95% 100 

2 13 1 2.01 0001 Penyusunan dokumen 

perencanaan perangkat 
daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 
Daerah 

 2 dok 1 dok  2 dok 1 dok 50  2 dok 100 
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Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2025 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan 
s/d tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
daerah 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
daerah 

Triwulan I 
Tahun 2025 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Proyeksi 
Realisasi 

Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d tahun 
berjalan 

tahun 2025 

Tingkat 
capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4) 

2 13 1 2.01 0002 Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

 2 dok 1 dok  2 dok 0 0,00  2 dok 100 

2 13 1 2.01 0004 Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 
DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-

SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
DPA-SKPD 

 2 dok 1 dok  2 dok 0 0,00  2 dok 100 

2 13 1 2.01 0006 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
capaian kinerja dan 

ikhtisar Realisasi kinerja 
SKPD 

Jumlah Laporan 
capaian kinerja dan 
ikhtisar Realisasi 

kinerja SKPD 

4 lap 1 dok 4 lap 0 0 4 lap 100 

2 13 1 2.01 0007 Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Jumlah Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

4 Lap 4 dok 4 Lap 0 0 4 Lap 100 

2 13 1 2.02   Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

% Dokumen pelaporan 
keuangan  dengan 

kualitas baik 

 95% 90%  95% 30% 31,58  95% 100 
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Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2025 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan 
s/d tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
daerah 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
daerah 

Triwulan I 
Tahun 2025 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Proyeksi 
Realisasi 

Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d tahun 
berjalan 

tahun 2025 

Tingkat 
capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4) 

2 13 1 2.02 0001 Penyediaan gaji dan 
tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 65 Orang 50 orang  65 Orang 63 orang 96,92  63 Orang 100 

2 13 1 2.02 0003 Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/verifikasi 

keuangan SKPD 

Jumlah dokumen 
Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 

Pengujian/verifikasi 
keuangan SKPD 

1 dok 1 dok 1 dok 1 dok 100 1 dok 100 

2 13 1 2.03   Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

% Dokumen 

kepegawaian yang 
dikelola dengan baik 

95% 0 95%  

0 

0 95% 100 

2 13 1 2.03 0002 Pengadaan Pakaian Dinas 

beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian 

Dinas beserta Atribut 

Kelengkapan 

 

0 0 0 0 0 0 100 

2 13 1 2.03 0003 Pendataan dan pengolahan 

administrasi kepegawaian 

Jumlah Pendataan dan 
pengolahan administrasi 
kepegawaian 

3 dok 0 3 dok 0 0 3 dok 100 



Perubahan Renja 2025 Dinpermades kab Rembang 

 
 

12 
 

DINPER
MADES 

Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2025 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan 
s/d tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
daerah 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
daerah 

Triwulan I 
Tahun 2025 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Proyeksi 
Realisasi 

Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d tahun 
berjalan 

tahun 2025 

Tingkat 
capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4) 

2 13 1 2.03 0009 Pendidikan dan pelatihan 

pegawai berdasarkan tugas 

dan fungsi 

Jumlah pegawai 
berdasarkan tugas dan 
fungsi yang mengikuti 

pendidikan dan pelatihn 

10 org 0 10 org 0 0 10 org 100 

2 13 1 2.06   Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

% pemenuhan 

pelayanan umum 

100%  100% 100% 30% 30 100%  100 

2 13 1 2.06 0001 Penyediaan Komponen 

Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

 1 paket 1 paket 1 paket 0 0,00  1 paket 100 

2 13 1 2.06 0003 Penyediaan peralatan 
rumah tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

1 paket  1 paket 1 paket 1 0,00 1 paket  100 

2 13 1 2.06 0004 Penyediaan bahan logistik 
kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

 1 paket 1 paket 1 paket 0 0  1 paket 100 

2 13 1 2.06 0005 Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

 1 paket 1 paket 1 paket 0 0,00  1 paket 100 



Perubahan Renja 2025 Dinpermades kab Rembang 

 
 

13 
 

DINPER
MADES 

Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2025 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan 
s/d tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
daerah 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
daerah 

Triwulan I 
Tahun 2025 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Proyeksi 
Realisasi 

Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d tahun 
berjalan 

tahun 2025 

Tingkat 
capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4) 

2 13 1 2.06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Perundang-Undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-

Undangan yang 
Disediakan 

 1 dok  1 dok  1 dok 0 0   1 dok 100 

2 13 1 2.06 0007 Penyediaan Bahan Material  Jumlah Paket 

Bahan/Material yang 
Disediakan 

1 paket  1 paket 1 paket 0 0 1 paket  100 

2 13 1 2.06 0009 Penyelenggaraan rapat 

koordinasi dan konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

12 laporan  12 laporan 12 

laporan  

3 laporan 25 12 laporan  100 

2 13 1 2.07  Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

% Ketercukupan 
sarana prasarana 

aparatur 

95% 90% 95%  
0 

0 95% 100 

2 13 1 2.07 0002 Pengadaan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 

lapangan 

Jumlah unit Kendaraan 
Dinas Operasional atau 

lapangan yang 
disediakan 

1 unit 0 1 unit 0 0 1 unit 100 

2 13 1 2.07 0005 Pengadaan mebel Jumlah paket mebel 
yang disediakan 

25 unit 0 25 unit 0 0 25 unit 100 
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DINPER
MADES 

Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2025 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan 
s/d tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
daerah 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
daerah 

Triwulan I 
Tahun 2025 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Proyeksi 
Realisasi 

Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d tahun 
berjalan 

tahun 2025 

Tingkat 
capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4) 

2 13 1 2.07 0006 Pengadaan peralatan dan 
mesin lainnya 

Jumlah peralatan dan 
mesin lainnya yang 
disediakan 

1 unit 1 unit 1 unit  
0 

0 1 unit 100 

2 13 1 2.08   Penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

% Pemenuhan 
Pelayanan Penunjang 
Perkantoran 

100%  100% 100% 30% 30 100%  100 

2 13 1 2.08 0001 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

 1 laporan 1 laporan   1 
laporan 

0 0,00  1 laporan 100 

2 13 1 2.08 0002 Penyediaan Jasa 
Komunikasi,Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

12 laporan  12 laporan 12 
laporan  

3 laporan 25 12 laporan  100 

2 13 1 2.08 0003 Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

1 laporan  12 laporan  1 
laporan  

0 0,00 1 laporan  100 



Perubahan Renja 2025 Dinpermades kab Rembang 

 
 

15 
 

DINPER
MADES 

Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2025 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan 
s/d tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
daerah 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
daerah 

Triwulan I 
Tahun 2025 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Proyeksi 
Realisasi 

Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d tahun 
berjalan 

tahun 2025 

Tingkat 
capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4) 

2 13 1 2.08 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan 

12 laporan  12 laporan 12 
laporan  

3 laporan 25 12 laporan  100 

2 13 1 2.09   Pemeliharaan barang 
milik daerah penunjang 
urusan pemerintahan 

daerah 

% BMD dengan kondisi 
Baik 

 95% 90%  95% 30% 31,58  95% 100 

2 13 1 2.09 0002 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 

perizinan Kendaraan Dinas 
operaisonal atau lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas operaisonal atau 
lapangan yang 

dipelihara dan 
dibayarkan pajak dan 
perizinannya 

 19 unit 21 unit  19 unit 4 unit 21,05  19 unit 100 

2 13 1 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

 10 unit 23 unit   10 unit 0 0,00  10 unit 100 

2 13 1 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 
yang dipelihara 

1 unit 0 1 unit 0 0 1 unit 100 
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DINPER
MADES 

Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2025 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan 
s/d tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
daerah 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
daerah 

Triwulan I 
Tahun 2025 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Proyeksi 
Realisasi 

Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d tahun 
berjalan 

tahun 2025 

Tingkat 
capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4) 

2 13 1 2.09 0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
sarana dan prasarana 
gedung kantor atau 

bangunan lainnya yang 
dipelihara/direhabilitasi 

Jumlah sarana dan 
prasarana gedung 
kantor atau bangunan 

lainnya yang 
dipelihara/direhabilitasi 

1 unit 0 1 unit 0 0 1 unit 100 

2 13 02     Program Penataan Desa % desa yang telah  

menetapkan  batas 
wilayah desa  

2,7% 13,59% 2,7% 0 0,00 0 100 

2 13 02 2.01   Penyelenggaraan 

Penataan Desa 

% desa yang memiliki 

dokumen batas 
wilayah desa 

 2,7% 13,59%  2,7% 0 0,00 0  100 

2 13 02 2.01 0001 Pembentukan, 
penghapusan, 

Penggabungan dan 
Perubahan status desa 

Jumlah desa yang 
melakukan 

Pembentukan, 
penghapusan, 
Penggabungan dan 

Perubahan status desa 

14 desa 0 14 desa 14 desa 100  100 

2 13 02 2.01 0002 Fasilitasi Tata Wilayah 
Desa 

Jumlah Desa yang 
Terfasilitasi Penataan 
Wilayahnya 

178 desa  39 desa  178 desa  40 desa 22,47 21 100 
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DINPER
MADES 

Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2025 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan 
s/d tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
daerah 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
daerah 

Triwulan I 
Tahun 2025 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Proyeksi 
Realisasi 

Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d tahun 
berjalan 

tahun 2025 

Tingkat 
capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4) 

2 13 02 2.01 0003 Fasilitasi penataan 
kewenangan desa 

Jumlah desa yang 
terfasilitasi  penataan 
kewenangannya 

30 desa 0 30 desa 3 desa 10 30 desa 100 

2 13 02 2.01 0003 Fasilitasi penamaan dan 
kode desa 

Jumlah desa yang 
terfasilitasi penamaan 
dan kode desa 

2 desa 0 2 desa 0 0 2 desa 100 

2 13 02 2.01 0006 Fasilitasi Sarana dan 

Prasarana Desa 

 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Desa yang 

terfasilitasi 

 

1 unit  
0 

1 unit 0 0 1 unit 100 

2 13 03     Program Peningkatan 
Kerjasama Desa 

Persentase Bumdesma 
Kawasan Perdesaan 
dan Bumdesma lainnya 
yang berkontrbusi 

terhadap PADes  

82% 76,92% 82% 0 0 82% 100 

2 13 03 2.01   Fasilitasi Kerjasama 
Antar Desa 

Persentase bumdesma 
kawasan dengan 
klasifikasi berkembang 

86% 33% 86% 0 0 86% 100 
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DINPER
MADES 

Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2025 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan 
s/d tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
daerah 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
daerah 

Triwulan I 
Tahun 2025 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Proyeksi 
Realisasi 

Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d tahun 
berjalan 

tahun 2025 

Tingkat 
capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4) 

            Persentase bumdesma 
lainnya dengan 
klasifikasi berkembang 

88% 57,14% 88% 0 0 88% 100 

2 13 03 2.01 0001 Fasilitasi Kerjasama antar 
desa dalam 
kabupaten/kota 

Jumlah dokumen 
Kerjasama antar desa 
dalam kabupaten/kota 

25 dok 12 dok 25 dok 14 dok 56 25 dok 100 

2 13 03 2.01 0002 Fasilitasi Kerja Sama Antar 
Desa dengan Pihak Ketiga 
dalam Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Kerja 
Sama Antar Desa 
dengan Pihak Ketiga 

dalam Kabupaten/Kota 

4 dok  5 dok 4 dok  1 dok 25 4 dok  100 

2 13 03 2.01 0003 Fasilitasi Pembangunan 
Kawasan Perdesaan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Pembangunan 
Kawasan Perdesaan 

 1 dok 3 dok  1 dok 0 0  1 dok 100 

2 13 04     Program Administrasi 
Pemerintahan Desa 

Persentase aparatur 
dan pengurus 
kelembagaan desa 
yang memiliki 

kompetensi dalam tata 
kelola PemDes  
 

22% 11,61% 22% 0 0 22% 100 

      Rata-rata IKM Desa 73 80,32 73 0 0,00 73 100 
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DINPER
MADES 

Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2025 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan 
s/d tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
daerah 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
daerah 

Triwulan I 
Tahun 2025 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Proyeksi 
Realisasi 

Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d tahun 
berjalan 

tahun 2025 

Tingkat 
capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4) 

            Persentase Pemerintah 
Desa dengan 
pengelolaan Keuangan 

Desa berkualitas  

52% 75,88% 52% 0 0 52% 100 

2 13 04 2.01   Pembinaan dan 
pengawasan 
Penyelenggaraan 

administrasi 
pemerintahan desa 

Persentase anggaran 
desa yang mendukung 
PRONANGKIS 

52%  20,75% 52%  3,08% 5,23% 52%  100 

      Persentase desa 

dengan pengelolaan 
APB Desa  berkualitas 

 56% 75,88%  56% 0 0,00  56% 100 

            Persentase pemerintah 
desa dengan 
penatausahaan aset 
baik  

 61% 62,7%  61% 25,44% 41,70%  61% 100 

            Persentase pemerintah 
desa yang telah 
menerapkan Standart 
Pelayanan Minimal  

Desa 

 6,9% 100%  6,9% 100% 1.449,27%  6,9% 100 

2 13 04 2.01 0001 Fasilitasi penyelenggaraan 
administrasi pemerintahan 

desa 

Jumlah Dokumen 
Penyelenggaraan 

Administrasi 
Pemerintahan Desa 

 1 Dok 287 dok  1 Dok 0  0  1 Dok 100 



Perubahan Renja 2025 Dinpermades kab Rembang 

 
 

20 
 

DINPER
MADES 

Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2025 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan 
s/d tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
daerah 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
daerah 

Triwulan I 
Tahun 2025 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Proyeksi 
Realisasi 

Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d tahun 
berjalan 

tahun 2025 

Tingkat 
capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4) 

2 13 04 2.01 0002 Fasilitasi penyusunan 
produk hukum desa 

Jumlah dokumen hasil 
Fasilitasi penyusunan 
produk hukum desa 

2 dok 0 2 dok 0 0 2 dok 100 

2 13 04 2.01 0003 Fasilitasi penyusunan 
perencanaan 
pembangunan desa 

Jumlah dokumen hasil 
fasilitasi penyusunan 
perencanaan 

pembangunan desa 

1 dok 0 1 dok 1 100 1 dok 100 

2 13 04 2.01 0004 Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa  

Jumlah Dokumen 
Pengelolaan Keuangan 
Desa 

6 dok  287 dok 6 dok  3 50% 6 dok  100 

2 13 04 2.01 0005 Pembinaan peningkatan 
kapasitas aparatur 
pemerintah desa 

Jumlah Aparatur 
Pemerintah Desa yang 
Mengikuti Pembinaan 
Peningkatan Kapasitas 

 125 orang 100 orang  125 
orang 

0 0  125 orang 100 

2 13 04 2.01 0007 Evaluasi dan Pengawasan 
Peraturan desa 

Jumlah dokumen hasil 
Evaluasi dan 
Pengawasan Peraturan 
desa 

1 dok 0 1 dok 0 0 1 dok 100 

2 13 04 2.01 0009 Penyelenggaraan 
Pemilihan, Pengangkatan 
dan Pemberhentian Kepala 
Desa 

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan 
Pemilihan, 
Pengangkatan dan 

Pemberhentian Kepala 

245 lap 0 245 lap 0 0 245 lap 100 
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DINPER
MADES 

Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2025 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan 
s/d tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
daerah 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
daerah 

Triwulan I 
Tahun 2025 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Proyeksi 
Realisasi 

Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d tahun 
berjalan 

tahun 2025 

Tingkat 
capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4) 

Desa 

2 13 04 2.01 0010 Fasilitasi Pengangkatan 
dan Pemberhentian 
Perangkat Desa 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Pengangkatan 
dan Pemberhentian 

Perangkat Desa 

2 lap 0 2 lap 0 0 2 lap 100 

2 13 04 2.01 0013 Fasilitasi Pengelolaan Aset 
Desa 

Jumlah Dokumen Hasil 
fasilitasi Pengelolaan 
Aset Desa 

1 dok 180 dok  1 dok 1 100% 1 dok 100 

2 13 04 2.01 0014 Pembinaan Peningkatan 
Kapasitas Anggota BPD 

Jumlah Anggota BPD 
yang Mengikuti 
Pembinaan Peningkatan 
Kapasitas 

100 org 0 100 org 0 0 100 org 100 

2 13 05     Program Pemberdayaan 
Lembaga Kemasyarakatan 
Lembaga Adat Dan 
Masyarakat Hukum Adat 

Persentase Lembaga 
Kemasyarakatan Desa  
Aktif 

66% 67% 66% 0 0% 66% 100 

2 13 05 2.01   Pemberdayaan lembaga 
kemasyarakatan yang 
bergerak dibidang 
pemberdayaan desa dan 

lembaga adat tingkat 

% Lembaga Ekonomi 
Desa Aktif 

 31% 30%  31% 0 0%  31% 100 
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Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2025 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan 
s/d tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
daerah 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
daerah 

Triwulan I 
Tahun 2025 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Proyeksi 
Realisasi 

Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d tahun 
berjalan 

tahun 2025 

Tingkat 
capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4) 

daerah /Kabupaten/ Kota 
serta pemberdayaan 
masyarakat hukum adat 

yang masyarakat 
pelakunya hukum adat 
yang sama dalam daerah 
Kabupaten/ Kota 

      % Lembaga Sosial dan 
Budaya Desa Aktif 

 92,2% 93,8%  92,2% 0 0%  92,2% 100 

            Persentase 
posyantekdes aktif 

78%  77% 78%  0 0% 78%  100 

2 13 05 2.01 0003 Peningkatan Kapasitas 
Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, 

RW, PKK, Posyandu, 
LPM, dan Karang 
Taruna), Lembaga Adat 
Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 
Adat yang Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

100 lembaga 299 lembaga 100 
lembaga 

0 0% 100 lembaga 100 
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Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2025 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan 
s/d tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
daerah 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
daerah 

Triwulan I 
Tahun 2025 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Proyeksi 
Realisasi 

Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d tahun 
berjalan 

tahun 2025 

Tingkat 
capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4) 

2 13 05 2.01 0005 Fasilitasi pengembangan 
usaha ekonomi masyarakat 
dan pemerintah desa 

dalam meningkatkan 
pendapatan asli daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 
dan Pemerintah Desa 
dalam Meningkatkan 
Pendapatan Asli Desa 

2 dok 2 dok 1 dok 1 dok 100% 2 dok 100 

2 13 05 2.01 0006 Fasilitasi Pemerintah Desa 
dalam Pemanfaatan 
Teknologi Tepat Guna 

Jumlah Laporan Hasil 
Fasilitasi Pemerintah 
Desa dalam 

Pemanfaatan Teknologi 
Tepat Guna 

1 lap 0 1 lap 0 0 1 lap 100 

2 13 05 2.01 0007 Fasilitasi Bulan Bhakti 

Gotong Royong Masyarakat 

Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Bulan Bhakti 
Gotong Royong 
Masyarakat 

1 lap 0 1 lap 0 0 1 lap 100 

2 13 05 2.01 0009 Fasilitasi Tim Penggerak 

PKK dalam 
Penyelenggaraan Gerakan 
Pemberdayaan Masyarakat 
dan Kesejahteraan 

Keluarga 

Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Tim Penggerak 
PKK dalam 
Penyelenggaraan 
Gerakan Pemberdayaan 

Masyarakat dan 
Kesejahteraan Keluarga 
 

10 dok  1 dok 10 dok 0 0 10 dok  100 
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Berdasarkan tabel 2.1, maka hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 

2025 sampai dengan Triwulan I dan Perkiraan Capaian Target Renstra 

Tahun 2021-2026 Dinpermades Kabupaten Rembang adalah sebagai 

berikut : 

1) Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2024 sampai dengan 

Triwulan I Tahun 2025 Dinpermades Kabupaten Rembang 

a. Dalam rangka pencapaian target yang telah dilaksanakan 

terdapat 5 program dengan 8 indikator program, 11 

kegiatan dengan 17 indikator kegiatan. 

b. Realisasi kinerja program sampai dengan Triwulan I Renja 

Tahun 2025 sebagian besar belum dapat dirilis karena 

penilaiannya dilakukan per satu tahun.  

c. Realisasi kinerja dari 11 kegiatan dengan 17 indikator 

kegiatan sampai dengan Triwulan I Renja Tahun 2025 rata-

rata 40% . 

 

2) Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja 

Program/kegiatan  antara lain : 

a. Realiasi program/kegiatan baru diukur sampai dengan 

triwulan I dan masih ada kegiatan yang baru 

dilaksanakan pada triwulan berikutnya sehingga realisasi 

target belum bisa diukur secara maksimal. 

b. Ketidakpastian ketersediaan anggaran di OPD membuat 

perencanaan pelaksanaan kegiatan menjadi kurang 

maksimal 

c. Adanya faktor-faktor internal maupun eksternal yang 

menyebabkan kegiatan tidak bisa terlaksana. 
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3) Implikasi yang timbul terhadap target capaian program/kegiatan 

Tercapainya target capaian program Renstra Perangkat 

Daerah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Rembang dapat diartikan bahwa Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Rembang telah berhasil dalam 

melaksanakan tugas dan fungsinya 

4) Kebijakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran yang Perlu 

Diambil untuk Mengatasi Faktor-Faktor Penyebab 

a. Melakukan monitoring dan evaluasi secara intern 

mengenai program /kegiatan yang telah dilaksanakan 

maupun belum terlaksana agar sesuai dengan rencana 

aksi yang telah direncanakan. 

b. Anggaran program/ kegiatan yang belum tercukupi akan 

dilakukan kebijakan pada pergeseran anggaran perubahan 

maupun anggaran induk pada tahun berikutnya.  

c. Meningkatkan dan memperkuat mekanisme pengawasan 

dan evaluasi secara berkala untuk mengidentifikasi 

potensi kendala lebih awal dan segera melakukan tindakan 

korektif. 

Evaluasi terhadap kinerja dan keuangan dilakukan berdasarkan 

pagu anggaran Dinpermades Kabupaten Rembang Tahun 2025 dengan 

rincian pagu beserta realisasi anggaran Dinpermades Kabupaten 

Rembang sampai dengan Triwulan I Tahun 2025 tersaji pada tabel 2.2, 

sebagai berikut: 
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TABEL 2.2 

REALISASI KINERJA DAN KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 

DINPERMADES KABUPATEN REMBANG 

TRIWULAN I TAHUN 2025 

Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program /Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja 
Triwulan I Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan Tahun 2025 

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan Tahun 2025 

Target 

Kinerja 
Tahun 
2025 

Realisasi 

Kinerja 
Triwulan 
I Tahun 

2025 

Capaian 

Realisasi 
Kinerja (%) 

 Anggaran APBD 

Tahun 2025  

 Realisasi Triwulan I 

Tahun 2025  

Capaian 

Realisasi 
Keuangan (%) 

1 2 4 5 6 7= (6/5)*100  8   9  10= (9/8)*100 

2         NON URUSAN               

2 13       BIDANG 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN 

DESA 

  

    

          13.218.735.232  2.540.407.236 19,22% 

2 13 1     Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Nilai Sakip OPD 74 0 0 6.533.135.232 1.429.702.840 21.88% 

            IKM OPD 86 0 0,00       

2 13 1 2.01   Perencanaan, 
Pengangaran dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

% Keselarasan 
Perencanaan terhadap 
Capaian Kinerja 

Perangkat Daerah 

 95% 35% 36,84%             15.000.000  1.180.700 
  

7,87% 
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Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja 
Triwulan I Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan Tahun 2025 

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan Tahun 2025 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2025 

Realisasi 
Kinerja 

Triwulan 
I Tahun 

2025 

Capaian 
Realisasi 

Kinerja (%) 

 Anggaran APBD 
Tahun 2025  

 Realisasi Triwulan I 
Tahun 2025  

Capaian 
Realisasi 

Keuangan (%) 

1 2 4 5 6 7= (6/5)*100  8   9  10= (9/8)*100 

2 13 1 2.01 0001 Penyusunan dokumen 
perencanaan perangkat 

daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

2 dok 1 dok 50               9.000.000  787.200 8,75% 

2 13 1 2.01 0002 Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-

SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

2 dok  0 0,00               3.000.000  0  0 

2 13 1 2.01 0004 Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 
DPA-SKPD 

2 dok  0 0,00               3.000.000  393.500  13,12% 

2  1 2.01 0006 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

capaian kinerja dan 
ikhtisar Realisasi kinerja 
SKPD 

Jumlah Laporan 
capaian kinerja dan 

ikhtisar Realisasi 
kinerja SKPD 

4 lap 0 0 0 0  

2 13 1 2.01 0007 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

4 Lap 0 0 0 0  



Perubahan Renja 2025 Dinpermades kab Rembang 

28 
 

 

 

DINPER
MADES 

Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja 
Triwulan I Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan Tahun 2025 

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan Tahun 2025 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2025 

Realisasi 
Kinerja 

Triwulan 
I Tahun 

2025 

Capaian 
Realisasi 

Kinerja (%) 

 Anggaran APBD 
Tahun 2025  

 Realisasi Triwulan I 
Tahun 2025  

Capaian 
Realisasi 

Keuangan (%) 

1 2 4 5 6 7= (6/5)*100  8   9  10= (9/8)*100 

2 13 1 2.02   Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

% Dokumen pelaporan 
keuangan  dengan 

kualitas baik 

95% 30% 31,58 5.387.824.857 1.336.724.639  24,81% 

2 13 1 2.02 0001 Penyediaan gaji dan 

tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

65 org 63 org 96,92% 5.301.484.857 1.322.384.639  24,94% 

2 13 1 2.02 0003 Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/verifikasi 
keuangan SKPD 

Jumlah dokumen 
Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/verifikasi 

keuangan SKPD 

1 dok 1 dok 100% 86.340.000 14.340.000 16,61% 

2 13 1 2.03   Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

% Dokumen 
kepegawaian yang 
dikelola dengan baik 

95% 0 0 0 0 0 

2 13 1 2.03 0002 Pengadaan Pakaian Dinas 
beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian 

Dinas beserta Atribut 

Kelengkapan 

 

0 0 0 0 0 0 
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Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja 
Triwulan I Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan Tahun 2025 

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan Tahun 2025 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2025 

Realisasi 
Kinerja 

Triwulan 
I Tahun 

2025 

Capaian 
Realisasi 

Kinerja (%) 

 Anggaran APBD 
Tahun 2025  

 Realisasi Triwulan I 
Tahun 2025  

Capaian 
Realisasi 

Keuangan (%) 

1 2 4 5 6 7= (6/5)*100  8   9  10= (9/8)*100 

2 13 1 2.03 0003 Pendataan dan 
pengolahan administrasi 

kepegawaian 

Jumlah Pendataan dan 
pengolahan 

administrasi 
kepegawaian 

3 dok 0 0 0 0  0 

2 13 1 2.03 0009 Pendidikan dan pelatihan 

pegawai berdasarkan 
tugas dan fungsi 

Jumlah pegawai 

berdasarkan tugas dan 
fungsi yang mengikuti 
pendidikan dan 
pelatihn 

10 org 0 0 0  0 0 

2 13 1 2.06   Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

% pemenuhan 
pelayanan umum 

100%  30% 30% 113.093.000 22.915.700 20.26% 

2 13 1 2.06 0001 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

 1 paket 0 0 3.500.000 608.500 17,39% 

2 13 1 2.06 0003 Penyediaan peralatan 

rumah tangga 

Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 
Disediakan 

1 paket 1 paket  100% 4.350.000  1.199.200 27,57 
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Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja 
Triwulan I Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan Tahun 2025 

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan Tahun 2025 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2025 

Realisasi 
Kinerja 

Triwulan 
I Tahun 

2025 

Capaian 
Realisasi 

Kinerja (%) 

 Anggaran APBD 
Tahun 2025  

 Realisasi Triwulan I 
Tahun 2025  

Capaian 
Realisasi 

Keuangan (%) 

1 2 4 5 6 7= (6/5)*100  8   9  10= (9/8)*100 

2 13 1 2.06 0004 Penyediaan bahan logistik 
kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 

Disediakan 

1 paket  0 0 25.000.000  0 0 

2 13 1 2.06 0005 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1 paket  0 0           5.337.000 0 0 

2 13 1 2.06 0006 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Perundang-
Undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 

Disediakan 

1 dok 0 0               3.600.000  0 0 

2 13 1 2.06 0007 Penyediaan Bahan 
Material  

Jumlah Paket 
Bahan/Material yang 
Disediakan 

1 paket  0 0             6.000.000  0 0 

2 13 1 2.06 0009 Penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

12 lap 3 lap 25% 65.306.000  26.69i5.000 42,68% 
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Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja 
Triwulan I Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan Tahun 2025 

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan Tahun 2025 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2025 

Realisasi 
Kinerja 

Triwulan 
I Tahun 

2025 

Capaian 
Realisasi 

Kinerja (%) 

 Anggaran APBD 
Tahun 2025  

 Realisasi Triwulan I 
Tahun 2025  

Capaian 
Realisasi 

Keuangan (%) 

1 2 4 5 6 7= (6/5)*100  8   9  10= (9/8)*100 

2 13 01 2.07   Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah 
Daerah 

Persentase 
Ketercukupan Sarana 

Prasarana Aparatur 

90% 0 0 187.645.000 

 

0 0 

2 13 1 2.07 0002 Pengadaan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 
lapangan 

Jumlah unit Kendaraan 

Dinas Operasional atau 
lapangan yang 
disediakan 

1 unit 0 0 0 0 0 

2 13 1 2.07 0005 Pengadaan mebel Jumlah paket mebel 
yang disediakan 

25 unit 0 0 128.615.000 0 0 

2 13 01 2.07 0006 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya  

Jumlah unit peralatan 
dan mesin lainnya yang 
disediakan 

1 unit  0 0 59.030.000 

 

0 0 

2 13 1 2.08   Penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

% Pemenuhan 
Pelayanan Penunjang 
Perkantoran 

100% 30% 30% 177.048.375         62.507.301  35.31% 



Perubahan Renja 2025 Dinpermades kab Rembang 

32 
 

 

 

DINPER
MADES 

Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja 
Triwulan I Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan Tahun 2025 

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan Tahun 2025 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2025 

Realisasi 
Kinerja 

Triwulan 
I Tahun 

2025 

Capaian 
Realisasi 

Kinerja (%) 

 Anggaran APBD 
Tahun 2025  

 Realisasi Triwulan I 
Tahun 2025  

Capaian 
Realisasi 

Keuangan (%) 

1 2 4 5 6 7= (6/5)*100  8   9  10= (9/8)*100 

2 13 1 2.08 0001 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

1 lap 0 0               0   0 0  

2 13 1 2.08 0002 Penyediaan Jasa 

Komunikasi,Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

12 lap 3 lap 25%             69.480.000           11.724.051  16.87% 

2 13 1 2.08 0003 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

1 lap 0 0 27.720.000  2.960.000  10,68% 

2 13 1 2.08 0004 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

12 lap 3 lap 25% 79.848.375  47.823.250  59,89% 

2 13 1 2.09   Pemeliharaan barang 

milik daerah penunjang 
urusan pemerintahan 
daerah 

% BMD dengan 

kondisi Baik 

95% 30% 31,58% 652.524.000  6.374.500  0.98% 



Perubahan Renja 2025 Dinpermades kab Rembang 

33 
 

 

 

DINPER
MADES 

Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja 
Triwulan I Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan Tahun 2025 

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan Tahun 2025 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2025 

Realisasi 
Kinerja 

Triwulan 
I Tahun 

2025 

Capaian 
Realisasi 

Kinerja (%) 

 Anggaran APBD 
Tahun 2025  

 Realisasi Triwulan I 
Tahun 2025  

Capaian 
Realisasi 

Keuangan (%) 

1 2 4 5 6 7= (6/5)*100  8   9  10= (9/8)*100 

2 13 1 2.09 0001 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

19 unit 4 unit 21,05% 47.934.000 6.189.500  12,91% 

2 13 1 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

10 unit 0 0,00 4.590.000                  185.000      -   4,03% 

2 13 1 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 

yang dipelihara 

1 unit  
0 

0 400.000.000 0 0 

2 13 1 2.09 0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
sarana dan prasarana 
gedung kantor atau 
bangunan lainnya yang 

dipelihara/direhabilitasi 

Jumlah sarana dan 
prasarana gedung 
kantor atau bangunan 
lainnya yang 

dipelihara/direhabilitasi 

1 unit 0 0 200.000.000 0 0 

2 13 02     Program Penataan Desa % desa yang telah  
menetapkan  batas 

wilayah desa  

2,7% 0 0,00             500.000.000             42.434.300  8,49% 
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Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja 
Triwulan I Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan Tahun 2025 

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan Tahun 2025 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2025 

Realisasi 
Kinerja 

Triwulan 
I Tahun 

2025 

Capaian 
Realisasi 

Kinerja (%) 

 Anggaran APBD 
Tahun 2025  

 Realisasi Triwulan I 
Tahun 2025  

Capaian 
Realisasi 

Keuangan (%) 

1 2 4 5 6 7= (6/5)*100  8   9  10= (9/8)*100 

2 13 02 2.01   Penyelenggaraan 
Penataan Desa 

% desa yang memiliki 
dokumen batas wilayah 

desa 

2,7% 0 0,00             500.000.000             42.434.300  8,49% 

2 13 02 2.01 0001 Pembentukan, 
penghapusan, 
Penggabungan dan 
Perubahan status desa 

Jumlah desa yang 
melakukan 
Pembentukan, 
penghapusan, 

Penggabungan dan 
Perubahan status desa 

14 desa 14 desa 100% 40.000.000 22.256.400 55.64% 

2 13 02 2.01 0002 Fasilitasi Tata Wilayah 
Desa 

Jumlah Desa yang 
Terfasilitasi Penataan 

Wilayahnya 

178 
desa  

40 desa 22,47% 300.000.000 11.125.400 3,71% 

2 13 02 2.01 0003 Fasilitasi penataan 

kewenangan desa 

Jumlah desa yang 

terfasilitasi  penataan 
kewenangannya 

30 desa 3 desa 10%             160.000.000  9.052.500  5,66% 

2 13 02 2.01 0003 Fasilitasi penamaan dan 
kode desa 

Jumlah desa yang 
terfasilitasi penamaan 
dan kode desa 

2 desa 0 0 0 0 0 
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Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja 
Triwulan I Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan Tahun 2025 

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan Tahun 2025 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2025 

Realisasi 
Kinerja 

Triwulan 
I Tahun 

2025 

Capaian 
Realisasi 

Kinerja (%) 

 Anggaran APBD 
Tahun 2025  

 Realisasi Triwulan I 
Tahun 2025  

Capaian 
Realisasi 

Keuangan (%) 

1 2 4 5 6 7= (6/5)*100  8   9  10= (9/8)*100 

2 13 02 2.01 0003 Fasilitasi sarana dan 
prasarana desa 

Jumlah sarana dan 
prasarana desa yang 

terfasilitasi 

1 unit 0 0 0 0 0 

2 13 03     Program Peningkatan 

Kerjasama Desa 

Persentase Bumdesma 

Kawasan Perdesaan 
dan Bumdesma 
lainnya yang 
berkontrbusi terhadap 

PADes  

82% 0 0 975.000.000  212.359.000  21,78% 

2 13 03 2.01   Fasilitasi Kerjasama 
Antar Desa 

Persentase bumdesma 
kawasan dengan 

klasifikasi 
berkembang 

86% 0 0 975.000.000  212.359.000  21,78% 

            Persentase bumdesma 
lainnya dengan 

klasifikasi 
berkembang 

88% 0 0       

2 13 03 2.01 0001 Fasilitasi Kerjasama antar 
desa dalam 
kabupaten/kota 

Jumlah dokumen 
Kerjasama antar desa 
dalam kabupaten/kota 

25 dok 14 dok 56% 20.000.000 8.975.000 44,88% 



Perubahan Renja 2025 Dinpermades kab Rembang 

36 
 

 

 

DINPER
MADES 

Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja 
Triwulan I Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan Tahun 2025 

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan Tahun 2025 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2025 

Realisasi 
Kinerja 

Triwulan 
I Tahun 

2025 

Capaian 
Realisasi 

Kinerja (%) 

 Anggaran APBD 
Tahun 2025  

 Realisasi Triwulan I 
Tahun 2025  

Capaian 
Realisasi 

Keuangan (%) 

1 2 4 5 6 7= (6/5)*100  8   9  10= (9/8)*100 

2 13 03 2.01 0002 Fasilitasi Kerja Sama 
Antar Desa dengan Pihak 

Ketiga dalam 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Kerja 
Sama Antar Desa 

dengan Pihak Ketiga 
dalam Kabupaten/Kota 

4 dok 1 dok 25% 805.000.000 203.384.000  25,27% 

2 13 03 2.01 0003 Fasilitasi Pembangunan 

Kawasan Perdesaan 

Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Pembangunan 
Kawasan Perdesaan 

1 dok 2 0            150.000.000  0 0 

2 13 04     Program Administrasi 
Pemerintahan Desa 

Persentase aparatur 
dan pengurus 
kelembagaan desa 
yang memiliki 

kompetensi dalam 
tata kelola PemDes  
 

22% 0 0 4.305.600.000 828.943.996.000 19,25% 

      Rata-rata IKM Desa 73 0 0       

            Persentase 
Pemerintah Desa 
dengan pengelolaan 

Keuangan Desa 
berkualitas  

52% 0 0,00       
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Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja 
Triwulan I Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan Tahun 2025 

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan Tahun 2025 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2025 

Realisasi 
Kinerja 

Triwulan 
I Tahun 

2025 

Capaian 
Realisasi 

Kinerja (%) 

 Anggaran APBD 
Tahun 2025  

 Realisasi Triwulan I 
Tahun 2025  

Capaian 
Realisasi 

Keuangan (%) 

1 2 4 5 6 7= (6/5)*100  8   9  10= (9/8)*100 

2 13 04 2.01   Pembinaan dan 
pengawasan 

Penyelenggaraan 
administrasi 
pemerintahan desa 

Persentase anggaran 
desa yang mendukung 

PRONANGKIS 

52%  3,08% 5,23% 4.305.600.000 828.943.996.000 19,25% 

      Persentase desa 
dengan pengelolaan 
APB Desa  berkualitas 

 56% 0 0       

            Persentase 
pemerintah desa 
dengan penatausahaan 

aset baik  

 61% 25,44% 41,70%       

            Persentase 
pemerintah desa yang 
telah menerapkan 

Standart Pelayanan 
Minimal  Desa 

 6,9% 100% 1.449.27%       

2 13 04 2.01 0001 Fasilitasi penyelenggaraan 

administrasi 
pemerintahan desa 

Jumlah Dokumen 

Penyelenggaraan 
Administrasi 
Pemerintahan Desa 

1 dok 0 0 0 0 0 
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Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja 
Triwulan I Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan Tahun 2025 

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan Tahun 2025 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2025 

Realisasi 
Kinerja 

Triwulan 
I Tahun 

2025 

Capaian 
Realisasi 

Kinerja (%) 

 Anggaran APBD 
Tahun 2025  

 Realisasi Triwulan I 
Tahun 2025  

Capaian 
Realisasi 

Keuangan (%) 

1 2 4 5 6 7= (6/5)*100  8   9  10= (9/8)*100 

2 13 04 2.01 0002 Fasilitasi penyusunan 
produk hukum desa 

Jumlah dokumen hasil 
Fasilitasi penyusunan 

produk hukum desa 

2 dok 0  
0 

0 0 0 

2 13 04 2.01 0003 Fasilitasi penyusunan 

perencanaan 
pembangunan desa 

Jumlah dokumen hasil 

fasilitasi penyusunan 
perencanaan 
pembangunan desa 

1 dok 1 dok 100% 200.000.000 91,701,300 45,85% 

2 13 04 2.01 0004 Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa  

Jumlah Dokumen 
Pengelolaan Keuangan 
Desa 

6 dok  3 dok 50% 3.155.600.000 737,242,696 23,36% 

2 13 04 2.01 0005 Pembinaan peningkatan 
kapasitas aparatur 
pemerintah desa 

Jumlah Aparatur 
Pemerintah Desa yang 
Mengikuti Pembinaan 
Peningkatan Kapasitas 

125 org 0 0 0 0 0 

2 13 04 2.01 0007 Evaluasi dan Pengawasan 
Peraturan desa 

Jumlah dokumen hasil 
Evaluasi dan 
Pengawasan Peraturan 

desa 

1 dok 0 0 0 0 0 

2 13 04 2.01 0009 Penyelenggaraan 
Pemilihan, Pengangkatan 

dan Pemberhentian 
Kepala Desa 

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan 

Pemilihan, 
Pengangkatan dan 
Pemberhentian Kepala 

245 lap 0 0 750.000.000 0 0 
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Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja 
Triwulan I Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan Tahun 2025 

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan Tahun 2025 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2025 

Realisasi 
Kinerja 

Triwulan 
I Tahun 

2025 

Capaian 
Realisasi 

Kinerja (%) 

 Anggaran APBD 
Tahun 2025  

 Realisasi Triwulan I 
Tahun 2025  

Capaian 
Realisasi 

Keuangan (%) 

1 2 4 5 6 7= (6/5)*100  8   9  10= (9/8)*100 

Desa 

2 13 04 2.01 0010 Fasilitasi Pengangkatan 

dan Pemberhentian 
Perangkat Desa 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi Pengangkatan 
dan Pemberhentian 
Perangkat Desa 

2 lap 0 0 0 0 0 

2 13 04 2.01 0013 Fasilitasi Pengelolaan Aset 
Desa 

Jumlah Dokumen Hasil 
fasilitasi Pengelolaan 
Aset Desa 

1 dok 1 dok 100% 200.000.000  0 0 

2 13 04 2.01 0014 Pembinaan Peningkatan 
Kapasitas Anggota BPD 

Jumlah Anggota BPD 
yang Mengikuti 
Pembinaan Peningkatan 
Kapasitas 

100 org 0 0    

2 13 05     Program Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

Lembaga Adat Dan 
Masyarakat Hukum Adat 

Persentase Lembaga 
Kemasyarakatan Desa  
Aktif 

66% 0 0 905.000.000  26.967.100 2,98% 
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Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja 
Triwulan I Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan Tahun 2025 

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan Tahun 2025 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2025 

Realisasi 
Kinerja 

Triwulan 
I Tahun 

2025 

Capaian 
Realisasi 

Kinerja (%) 

 Anggaran APBD 
Tahun 2025  

 Realisasi Triwulan I 
Tahun 2025  

Capaian 
Realisasi 

Keuangan (%) 

1 2 4 5 6 7= (6/5)*100  8   9  10= (9/8)*100 

2 13 05 2.01   Pemberdayaan lembaga 
kemasyarakatan yang 

bergerak dibidang 
pemberdayaan desa dan 
lembaga adat tingkat 
daerah /Kabupaten/ 

Kota serta 
pemberdayaan 
masyarakat hukum adat 
yang masyarakat 

pelakunya hukum adat 
yang sama dalam daerah 
Kabupaten/ Kota 

% Lembaga Ekonomi 
Desa Aktif 

31% 0 0 905.000.000  26.967.100 2,98% 

      % Lembaga Sosial dan 
Budaya Desa Aktif 

 92,2% 0 0       

            Persentase 
posyantekdes aktif 

78%  0 0       

2 13 05 2.01 0003 Peningkatan Kapasitas 
Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, 
RW, PKK, Posyandu, 
LPM, dan Karang 

100 
lembaga 

0 0             150.000.000  3,578,100 2,39% 



Perubahan Renja 2025 Dinpermades kab Rembang 

41 
 

 

 

DINPER
MADES 

Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja 
Triwulan I Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan Tahun 2025 

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan Tahun 2025 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2025 

Realisasi 
Kinerja 

Triwulan 
I Tahun 

2025 

Capaian 
Realisasi 

Kinerja (%) 

 Anggaran APBD 
Tahun 2025  

 Realisasi Triwulan I 
Tahun 2025  

Capaian 
Realisasi 

Keuangan (%) 

1 2 4 5 6 7= (6/5)*100  8   9  10= (9/8)*100 

Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Taruna), Lembaga Adat 
Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 
Adat yang Ditingkatkan 
Kapasitasnya 
 

2 13 05 2.01 0005 Fasilitasi pengembangan 
usaha ekonomi 
masyarakat dan 

pemerintah desa dalam 
meningkatkan 
pendapatan asli daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 
dan Pemerintah Desa 
dalam Meningkatkan 
Pendapatan Asli Desa 

1 dok 1 100% 100.000.000 7.794.000 7,79% 

2 13 05 2.01 0006 Fasilitasi Pemerintah 
Desa dalam Pemanfaatan 
Teknologi Tepat Guna 

Jumlah Laporan Hasil 
Fasilitasi Pemerintah 
Desa dalam 

Pemanfaatan Teknologi 
Tepat Guna 

1 lap 0 0 150.000.000 1.795.000 1,20% 

2 13 05 2.01 0007 Fasilitasi Bulan Bhakti 

Gotong Royong 
Masyarakat 

Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Bulan Bhakti 
Gotong Royong 
Masyarakat 

1 lap 0 0 0 0 0 
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Kode Urusan /Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 
Program /Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja 
Triwulan I Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan Tahun 2025 

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan Tahun 2025 

Target 
Kinerja 

Tahun 
2025 

Realisasi 
Kinerja 

Triwulan 
I Tahun 

2025 

Capaian 
Realisasi 

Kinerja (%) 

 Anggaran APBD 
Tahun 2025  

 Realisasi Triwulan I 
Tahun 2025  

Capaian 
Realisasi 

Keuangan (%) 

1 2 4 5 6 7= (6/5)*100  8   9  10= (9/8)*100 

2 13 05 2.01 0009 Fasilitasi Tim Penggerak 
PKK dalam 

Penyelenggaraan Gerakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Kesejahteraan Keluarga 

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Tim 

Penggerak PKK dalam 
Penyelenggaraan 
Gerakan Pemberdayaan 
Masyarakat dan 

Kesejahteraan Keluarga 
 

10 dok  0 0 505.000.000 13.800.000 2,73% 
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Hasil evaluasi terhadap capaian keuangan pada Triwulan I TA. 2025 

adalah sebesar 19,22% atau sebesar Rp 2.540.407.236,00 dari pagu 

Rp. 13.218.735.232,00 dengan rincian sebagai berikut:  

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota dengan serapan sebesar 21,88% atau 

sebesar Rp. 1.429.702.840,00 dari pagu sebesar Rp. 

6.533.135.232,00  

2) Program Penataan Desa dengan serapan sebesar 8,49% 

atau sebesar Rp. 42.434.300,00 dari pagu sebesar Rp. 

500.000.000,00  

3) Program Peningkatan Kerjasama Desa dengan serapan 

sebesar 21,78% atau sebesar Rp. 212.359.000,00 dari 

pagu sebesar Rp. 975.000.000,00  

4) Program Administrasi Pemerintahan Desa dengan serapan 

sebesar 19,25% atau sebesar Rp. 828.943.996.000,00 dari 

pagu sebesar Rp. 4.305.600.000,00  

5) Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan dengan 

serapan sebesar 2,98% atau sebesar Rp. 26.967.100,00 

dari pagu sebesar Rp. 905.000.000,00 . 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinpermades Kabupaten 

Rembang 

Penyelenggaraan pelayanan Dinpermades Kabupaten Rembang 

sebagai instansi pelayanan daerah melaksanakan tugas pokok dan 

fungsinya berdasarkan Peraturan Bupati Rembang Nomor 60 Tahun 

2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta 

Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Rembang. 

Dalam melakukan analisis terhadap kinerja pelayanan 

Dinpermades Kabupaten Rembang mengacu pada indikator-indikator 

yang tercantum pada Renstra Dinpermades Kabupaten Rembang Tahun 

2021-2026. Analisis ini salah satunyaa dilakukan terhadap target dan 

capaian indikator kinerja utama Dinpermades Kabupaten Rembang 

yang disajikan dalam tabel 2.3, sebagai berikut:
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Tabel 2.3 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinpermades Kabupaten Rembang 

Triwulan I Tahun 2025 
 

No.  Tujuan 

  Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi 
 

Proyeksi Catatan 
Analisis 

Sasaran Indikator 
Tujuan/Sasaran 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 

2025 

Tahun 
2026 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun  
2024 

Triwulan 
I 2025 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

 

 Renstra 2021-2026                      

1 Meningkatkan Desa 

berstatus maju dan 
mandiri 

 Persentase Desa 

maju dan 
mandiri 

30,7 32,8 34,8 36,9 39 39,3 53,6 65,9 na 36,9 39  

  Meningkatnya 

Kemandirian 
Desa 

 

% Kontribusi 

PADes terhadap 
Pendapatan 
Desa 

1,2 1,3 1,4 1,5 1,6 1,57% 1,6% 1,7 0,64 1,5 1,6  

   Rata-Rata Skor 
Kinerja 
Pemerintah 
Desa 

 

54 55 55,5 56 56,5 59 49 51 na 56 56,5   
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Berdasarkan tabel di atas, capaian target Tujuan dan Sasaran 

Dinpermades Kabupaten Rembang Sampai Triwulan I Tahun 2025, 

adalah sebagai berikut: 

Dinpermades kabupaten Rembang memiliki Tujuan adalah 

“Meningkatkan desa berstatus maju dan mandiri” dengan  sasaran 

Meningkatnya kemandirian desa, dengan Indikator Kinerja Utama 

prosentase kontribusi PADes terhadap pendapatan  desa dan skor 

kinerja pemerintah desa. Capaian kinerja prosentase kontribusi PADes 

terhadap pendapatan  desa sebesar 0,64% sedangkan capaian kinerja 

Rata-rata skor kinerja pemerintah desa  belum tersedia karena masih 

berproses dan dilakukan pengukuran pada akhir tahun. 

 

2.3. Indikator Kinerja Kunci 

Indikator Kinerja Kunci (IKK) adalah indikator kinerja yang 

menggambarkan keberhasilan penyelenggaraan suatu urusan 

pemerintahan. IKK menjadi penting dalam sebuah organisasi untuk 

bisa memaksimalkan kinerjanya. Tujuan IKK memaksimalkan kinerja 

organisasi, Aspek IKK meliputi Kesejahteraan masyarakat, 

pelayananumum, dan daya saing daerah. 

Dalam menyusun IKK, dibutuhkan data-data capaian yang bisa 

merepresentasikan kinerja OPD saat ini. Indikator kinerja harus dibuat 

sespesifik mungkin dan dapat diukur secara objektif. Adapun jenis IKK 

diantaranya : 

1. Indikator Kinerja Kunci (IKK) keluaran (output) adalah jenis indikator 

kinerja yang mengukur produk atau layanan yang dihasilkan dari 

suatu program atau proyek. 

2. Indikator Kinerja Kunci Outcome adalah gambaran mengenai hasil 

aktual atau yang diharapkan dari barang atau jasa yang dihasilkan. 

Indikator outcome lebih utama daripada output, karena meskipun 

produk sudah berhasil dicapai, belum tentu outcome dari kegiatan 

tersebut telah tercapai. 
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Tabel 2.4 

INDIKATOR KINERJA KUNCI HASIL DINPERMADES KABUPATEN REMBANG 

 

No Urusan 

Pemerintahan 

 Indikator Kinerja 

Kunci  

(Outcome) 

Rumus Capaian Kinerja Sumber Data Ketera

ngan 

(1) (2)  (3) (4) (5) (6) (7)  

13 Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Desa 

Kabupaten/Kota 

1 Persentase 

pengentasan desa 

tertinggal 

Jumlah desa tertinggal yang memenuhi  

kriteria desa berkembang per tahun  

berdasarkan Indeks Desa Membangun 

------------------------------------------------   x 100% 

Jumlah Desa tertinggal (per-awal tahun n) 

 

100% 

DINPERMADES  

  2 Persentase 

peningkatan status 

desa 

mandiri 

Jumlah desa berkembang  yang memenuhi  

kriteria desa mandiri per tahun  

berdasarkan Indeks Desa Membangun 

----------------------------------------   x 100% 

Jumlah Desa berkembang (per-awal tahun n) 

 

50% 

DINPERMADES  

49   x 

100% 

98 
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2.4 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Dinpermades Kabupaten Rembang 

Isu-isu penting Dinpermades KabupatenRembang berdasarkan 

identifikasi analisis terhadap kinerja pelayanan SKPD, permasalahan 

dan hambatan dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi, capaian 

terhadap visi dan misi kepala daerah, tantangan dan peluang dalam 

meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah yaitu : 

A. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal 

kritis yang terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah. Tingkat 

Pelayanan Kinerja Dinpemades Kabupaten Rembang sampai dengan 

triwulan I ada beberapa catatan layanan yang harus ditingkatkan 

kinerjanya karena ada beberapa indikator kinerja Program belum 

tercapai. Diantaranya Program Penataan Desa dengan indikator % 

desa yang telah  menetapkan  batas wilayah desa, Program 

Peningkatan Kerjasama Desa dengan Indikator Persentase 

Bumdesma Kawasan Perdesaan dan Bumdesma lainnya yang 

berkontrbusi terhadap PADes, Program Administrasi Pemerintahan 

Desa dengan indikator Persentase aparatur dan pengurus 

kelembagaan desa yang memiliki kompetensi dalam tata kelola 

PemDes ; Rata-rata IKM Desa; Persentase Pemerintah Desa dengan 

pengelolaan Keuangan Desa berkualitas.  

Untuk hal kritis yang perlu dicermati adalah terkait dengan 

beberapa indikator yang belum sepenuhnya tercapai sesuai dengan 

target. 

B. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah; 



Perubahan Renja 2025 Dinpermades kab Rembang 

48 
 

 

 

DINPER
MADES 

Beberapa kendala dan permasalahan yang dihadapi 

Dinpermades Kabupaten Rembang dalam peningkatan kualitas 

pemberdayaan masyarakat adalah sebagai berikut : 

1. Belum semua masyarakat dan desa memiliki kemampuan, 

pengetahuan dan keterampilan yang sama untuk 

mendapatkan akses terhadap manfaat aset milik negara, 

pengetahuan, teknologi, alat produksi, modal dan pasar, 

serta akses terhadap sumber sumber daya keuangan;  

2. Belum optimalnya perkembangan dan pemberdayaan 

lembaga ekonomi dan peran masyarakat desa dalam 

mengembangkan potensi dan nilai kearifan lokal dan 

kawasan untuk meningkatkan kesejahteraannya; 

3. Belum optimalnya kesadaran dan upaya bagi masyarakat 

untuk berwirausaha; 

4. Rendahnya keterlibatan masyarakat miskin dan rentan, 

kelompok perempuan, dan kelompok/forum anak dalam 

pembangunan desa. 

5. Belum optimalnya kesadaran dan upaya bagi masyarakat 

untuk berwirausaha; 

6. Rendahnya keterlibatan masyarakat miskin dan rentan, 

kelompok perempuan, dan kelompok/forum anak dalam 

pembangunan desa. 

 

C. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, 

terhadap capaian program nasional/internasional. 

Dampak yang dapat muncul sebagai akibat dari permasalahan 

diatas diantaranya adalah sebagai berikut : 

1. Memperlambat pertumbuhan ekonomi lokal 

2. Mengurangi partisipasi publik dalam pembangunan 



Perubahan Renja 2025 Dinpermades kab Rembang 

49 
 

 

 

DINPER
MADES 

3. Menurunkan kesejahteraan masyarakat 

D. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat 

Daerah; 

Dalam rangka meningkatkan pengembangan pelayanan pada 

Dinpermades Kabupaten Rembang, diperlukan suatu analisa 

faktor-faktor yang dapat mendukung dan mempengaruhi 

keberhasilan serta kegagalan strategi kebijakan, baik analisa 

tantangan maupun peluang yang dihadapi Dinpermades 

Kabupaten Rembang, antara lain  : 

1. Tantangan  

Tantangan yang dihadapi dalam pengembangan pelayanan 

Dinpermades pada lima tahun mendatang adalah sebagai 

berikut: 

a. Kemiskinan masih dominan di wilayah perdesaan; 

b. Sinergitas sektoral pembangunan di desa; 

c. Rendahnya kapasitas SDM aparatur desa dalam 

perencanaan pembangunan dan pengelolaan keuangan 

Desa untuk mendukung pelayanan serta 

penyelenggaraan pemerintahan desa yang baik;  

d. Belum optimalnya peran Lembaga Kemasyarakatan Desa 

(LKD), Lembaga Ekonomi Masyarakat (LEM) dalam 

mendukung pembangunan di Desa; 

e. Belum optimalnya pelayanan publik di desa; 

2. Peluang 

Peluang yang dimiliki dalam pengembangan pelayanan 

Dinpermades pada lima tahun mendatang adalah sebagai 

berikut: 

a. Ketersediaan regulasi yang mengatur tentang 

pemberdayaan masyarakat dan desa serta administrasi; 
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b. Alokasi dana untuk pembangunan Desa yang cukup 

besar memberikan kesempatan kepada desa untuk 

melakukan peningkatan kapasitas desa, kerjasama antar 

desa, pengembangan kelembagaan desa, pemberdayaan 

masyarakat dan pengembangan lembaga ekonomi desa. 

c. Perkembangan IPTEK semakin memudahkan pemerintah 

kabupaten untuk melakukan fasilitasi untuk 

meningkatkan pelayanan dan informasi desa. 

E. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang 

strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan 

kegiatan prioritas tahun yang direncanakan; 

Rekomendasai dan catatan strategis menilik dari permasalahan, 

tantangan dan peluang adalah sebagai berikut : 

1. Perlunya Peningkatan kualitas pelayanan publik 

pemerintahan desa  

2. Perlunya Peningkatan Penyelenggaraan Pemerintahan dan 

peningkatan  kapasitas aparatur desa 

3. Optimalisasi pengelolaan potensi ekonomi Desa 

4. Optimalisasi peran lembaga (BUMDES) dalam peningkatan 

pendapatan asli desa 

 

2.5 Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD 

Review atau telaahan terhadap rancangan awal OPD 

Kabupaten Rembang tahun anggaran 2025 bertujuan untuk 

membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan 

program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah 

mempertimbangkan kinerja pencapian target RENSTRA 

Dinpermades Kabupaten Rembang tahun 2021-2026 dan tingkat 

kinerja yang dicapai oleh Dinpermades Kabupaten Rembang dengan 

arahan Kepala Dinpermades Kabupaten Rembang terkait prioritas 
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program dan kegiatan serta pagu indikatif yang disediakan untuk 

setiap OPD berdasarkan rancangan awal RKPD. 

Proses penyusunan Perubahan RKPD Dinpermades 

Kabupaten Rembang Tahun 2025 mengacu pada Permendagri No. 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah sebagai 

aturan pelaksana dari Peraturan Pemerintah Republik Indonesia 

Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah; Guna menghasilkan suatu rencana kerja yang selaras 

dengan rencana kerja pemerintah daerah, maka diperlukan 

telaahan (review) terhadap penyusunan Perubahan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah (RKPD) Kabupaten Rembang. Perubahan rencana 

kerja Dinpermades Kabupaten Rembang tahun 2025 disusun 

berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Dinpermades Kabupaten 

Rembang. Rencana Kerja Dinpermades Kabupaten Rembang yang 

telah tersusun, sebagaian besar sudah sesuai dengan hasil analisis 

kebutuhan. Namun ada beberapa kegiatan yang karena 

keterbatasan pagu anggaran yang tersedia, sehingga penetapan 

target capaian kinerjanya belum dapat optimal. 

Review terhadap rancangan awal RKPD Kabupaten Rembang 

tahun anggaran 2025 untuk  Dinpermades  dapat dilihat pada tabel 

sebagai berikut : 
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Tabel 2.5 

Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 

Dinpermades Kabupaten Rembang 

 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 

Urusan/Program/
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Loka

si 

Indikator 

Kinerja 

Targ

et 
Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 

Urusan/Program/
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Loka

si 

Indikator 

Kinerja 

Targ

et 
Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2         NON URUSAN 

 

        NON URUSAN           

2 1
3 

      BIDANG 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DAN DESA 

    
 

  11.942.690.626 BIDANG 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DAN DESA 

    
 

  11.942.690.626   

2 1

3 

1     Program 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rem
bang 

IKM OPD 86 6.166.730.326 Program 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rem
bang 

IKM OPD 86 6.166.730.326   

              Nilai Sakip 
OPD 

74       Nilai Sakip 
OPD 

74     

2 1
3 

1 2.
01 

  Perencanaan, 
Pengangaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

Kab. 
Rem
bang 

% 
Keselarasan 
Perencanaan 
terhadap 

Capaian 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

95% 15.745.000 Perencanaan, 
Pengangaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

Kab. 
Rem
bang 

% 
Keselarasa
n 
Perencana

an 
terhadap 
Capaian 
Kinerja 

95% 15.745.000   
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Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Perangkat 
Daerah 

2 1
3 

1 2.
01 

00
01 

Penyusunan 
dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

1 
dok 

          
9.745.000  

Penyusunan 
dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaa
n 

Perangkat 
Daerah 

1 
dok 

          
9.745.000  

  

2 1
3 

1 2.
01 

00
02 

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Dokumen RKA-
SKPD 

Kab. 
Rem

bang 

Jumlah 
Dokumen 

RKA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 

Penyusunan 
Dokumen 
RKA-SKPD 

1 
dok 

          
3.000.000  

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Dokumen RKA-
SKPD 

Kab. 
Rem

bang 

Jumlah 
Dokumen 

RKA-SKPD 
dan 
Laporan 
Hasil 

Koordinasi 
Penyusuna
n 

Dokumen 
RKA-SKPD 

1 
dok 

          
3.000.000  

  

2 1
3 

1 2.
01 

00
04 

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Dokumen DPA-
SKPD 

Kab. 
Rem

bang 

Jumlah 
Dokumen 

RKA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 

Penyusunan 
Dokumen 
DPA-SKPD 

1 
dok 

          
3.000.000  

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Dokumen DPA-
SKPD 

Kab. 
Rem

bang 

Jumlah 
Dokumen 

DPA-SKPD 
dan 
Laporan 
Hasil 

Koordinasi 
Penyusuna
n 

1 
dok 

          
3.000.000  
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Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Dokumen 
DPA-SKPD 

2  1 2.
01 

00
06 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan capaian 
kinerja dan 

ikhtisar Realisasi 
kinerja SKPD 

 Jumlah 
Laporan 
capaian 
kinerja dan 

ikhtisar 
Realisasi 
kinerja SKPD 

4 
lap 

0 Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan capaian 
kinerja dan 

ikhtisar Realisasi 
kinerja SKPD 

 Jumlah 
Laporan 
capaian 
kinerja dan 

ikhtisar 
Realisasi 
kinerja 
SKPD 

4 
lap 

0  

2 1
3 

1 2.
01 

00
07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 Jumlah 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

4 
Lap 

0 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 Jumlah 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

4 
Lap 

0  

2 1
3 

1 2.
02 

  Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Rem
bang 

% Dokumen 
pelaporan 
keuangan  
dengan 

kualitas baik 

95% 5.708.938.326 Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Rem
bang 

% 
Dokumen 
pelaporan 
keuangan  

dengan 
kualitas 
baik 

95% 5.708.938.326   
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Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
3 

1 2.
02 

00
01 

Penyediaan gaji 
dan tunjangan 
ASN 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Orang yang 
Menerima 
Gaji dan 

Tunjangan 
ASN 

65 
org 

5.622.598.326 Penyediaan gaji 
dan tunjangan 
ASN 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Orang yang 
Menerima 
Gaji dan 

Tunjangan 
ASN 

65 
org 

5.622.598.326   

2 1

3 

1 2.

02 

00

02 

Pelaksanaan 

penatausahaan 
dan 
pengujian/verifik
asi keuangan 

SKPD 

Kab. 

Rem
bang 

Jumlah 

Dokumen 
Penatausaha
an dan 
Pengujian/Ve

rifikasi 
Keuangan 
SKPD 

1 

dok 

86.340.000.000 Pelaksanaan 

penatausahaan 
dan 
pengujian/verifik
asi keuangan 

SKPD 

Kab. 

Rem
bang 

Jumlah 

Dokumen 
Penatausa
haan dan 
Pengujian/

Verifikasi 
Keuangan 
SKPD 

1 

dok 

86.340.000.000   

2 1
3 

1 2.
03 

  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

 % Dokumen 
kepegawaian 
yang dikelola 
dengan baik 

95% 0 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

 % 
Dokumen 
kepegawaia
n yang 

dikelola 
dengan 
baik 

95%   

2 1

3 

1 2.

03 

00

02 

Pengadaan 

Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya 

 Jumlah Paket 

Pakaian 

Dinas beserta 

Atribut 

Kelengkapan 

 

0 0 Pengadaan 

Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya 

 Jumlah 

Paket 

Pakaian 

Dinas 

beserta 

Atribut 

Kelengkapa

n 

 

0   
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Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
3 

1 2.
03 

00
03 

Pendataan dan 
pengolahan 
administrasi 
kepegawaian 

 Jumlah 
Pendataan 
dan 
pengolahan 

administrasi 
kepegawaian 

3 
dok 

0 Pendataan dan 
pengolahan 
administrasi 
kepegawaian 

 Jumlah 
Pendataan 
dan 
pengolahan 

administra
si 
kepegawaia
n 

3 
dok 

  

2 1
3 

1 2.
03 

00
09 

Pendidikan dan 
pelatihan pegawai 
berdasarkan 

tugas dan fungsi 

 Jumlah 
pegawai 
berdasarkan 

tugas dan 
fungsi yang 
mengikuti 
pendidikan 

dan pelatihn 

10 
org 

0 Pendidikan dan 
pelatihan pegawai 
berdasarkan 

tugas dan fungsi 

 Jumlah 
pegawai 
berdasarka

n tugas 
dan fungsi 
yang 
mengikuti 

pendidikan 
dan 
pelatihn 

10 
org 

0  

2 1
3 

1 2.
06 

  Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Rem
bang 

% 
pemenuhan 
pelayanan 
umum 

100
%  

92.043.000 Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Rem
bang 

% 
pemenuha
n 
pelayanan 

umum 

100 92.043.000   

2 1

3 

1 2.

06 

00

01 

Penyediaan 

Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 

Kantor 

Kab. 

Rem
bang 

Jumlah Paket 

Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pener
angan 

Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

 1 

pak
et 

          

3.500.000  

Penyediaan 

Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 

Kantor 

Kab. 

Rem
bang 

Jumlah 

Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pen

erangan 
Bangunan 
Kantor 

1           

3.500.000  
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DINPER
MADES 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

yang 
Disediakan 

2 1
3 

1 2.
06 

00
03 

Penyediaan 
peralatan rumah 
tangga 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah 
Tangga yang 

Disediakan 

1 
pak
et 

                  
4.350.000  

Penyediaan 
peralatan rumah 
tangga 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Paket 
Peralatan 
Rumah 

Tangga 
yang 
Disediakan 

1 
pak
et 

                  
4.350.000  

  

2 1

3 

1 2.

06 

00

04 

Penyediaan bahan 

logistik kantor 

Kab. 

Rem
bang 

Jumlah Paket 

Bahan 
Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

1 

pak
et  

               

25.000.000  

Penyediaan bahan 

logistik kantor 

Kab. 

Rem
bang 

Jumlah 

Paket 
Bahan 
Logistik 
Kantor 

yang 
Disediakan 

1 

pak
et  

               

25.000.000  

  

2 1

3 

1 2.

06 

00

05 

Penyediaan 

Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Kab. 

Rem
bang 

Jumlah Paket 

Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 

Disediakan 

1 

pak
et  

                 

5.337.000  

Penyediaan 

Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Kab. 

Rem
bang 

Jumlah 

Paket 
Barang 
Cetakan 
dan 

Pengganda
an yang 
Disediakan 

1 

pak
et  

                 

5.337.000  

  



Perubahan Renja 2025 Dinpermades kab Rembang 

58 
 

 

 

DINPER
MADES 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
3 

1 2.
06 

00
06 

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Perundang-
Undangan 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Bacaan dan 

Peraturan 
Perundang-
Undangan 
yang 

Disediakan 

1 
dok 

          
3.600.000  

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Perundang-
Undangan 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Bacaan 

dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

yang 
Disediakan 

1 
dok 

          
3.600.000  

  

2 1

3 

1 2.

06 

00

07 

Penyediaan 

Bahan Material  

Kab. 

Rem
bang 

Jumlah Paket 

Bahan/Mater
ial yang 
Disediakan 

1 

pak
et  

                  

7.100.000  

Penyediaan 

Bahan Material  

Kab. 

Rem
bang 

Jumlah 

Paket 
Bahan/Mat
erial yang 
Disediakan 

1 

pak
et  

                  

7.100.000  

  

2 1
3 

1 2.
06 

00
09 

Penyelenggaraan 
rapat koordinasi 

dan konsultasi 
SKPD 

Kab. 
Rem

bang 

Jumlah 
Laporan 

Penyelenggar
aan Rapat 
Koordinasi 

dan 
Konsultasi 
SKPD 

12 
lap 

           
43.156.000  

Penyelenggaraan 
rapat koordinasi 

dan konsultasi 
SKPD 

Kab. 
Rem

bang 

Jumlah 
Laporan 

Penyelengg
araan 
Rapat 

Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

12 
lap 

           
43.156.000  

  

2 1
3 

0
1 

2.
07 

  Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Kab. 
Rem
bang 

Persentase 
Ketercukupa
n Sarana 
Prasarana 

Aparatur 

95%                0  

 

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Kab. 
Rem
bang 

Persentase 
Ketercuku
pan 
Sarana 

Prasarana 
Aparatur 

95%                0  
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DINPER
MADES 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
3 

1 2.
07 

00
02 

Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
lapangan 

 Jumlah unit 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 

atau 
lapangan 
yang 
disediakan 

1 
unit 

0    1 
unit 

0  

2 1
3 

1 2.
07 

00
05 

Pengadaan mebel Kab. 
Rem
bang 

Jumlah paket 
mebel yang 
disediakan 

25 
unit 

               0  

 

Pengadaan mebel Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
paket 
mebel yang 

disediakan 

25 
unit 

               0  

 

 

2 1
3 

0
1 

2.
07 

00
06 

Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya  

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah unit 
peralatan 
dan mesin 
lainnya yang 

disediakan 

6 
unit  

0 Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya  

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
unit 
peralatan 
dan mesin 

lainnya 
yang 
disediakan 

6 
unit  

0  

2 1
3 

1 2.
08 

  Penyediaan jasa 
penunjang 
urusan 
pemerintah 

daerah 

Kab. 
Rem
bang 

% 
Pemenuhan 
Pelayanan 
Penunjang 

Perkantoran 

100 298.700.000 Penyediaan jasa 
penunjang 
urusan 
pemerintah 

daerah 

Kab. 
Rem
bang 

% 
Pemenuha
n 
Pelayanan 

Penunjang 
Perkantora
n 

100 298.700.000   
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DINPER
MADES 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
3 

1 2.
08 

00
01 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 

Menyurat 

1 0 Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 

Menyurat 

1 0   

2 1
3 

1 2.
08 

00
02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi,Sum
ber Daya Air dan 
Listrik 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan 
Listrik yang 

Disediakan 
 

12 
lap 

57.600.000 Penyediaan Jasa 
Komunikasi,Sum
ber Daya Air dan 
Listrik 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 

Komunikas
i, Sumber 
Daya Air 
dan Listrik 

yang 
Disediakan 

12 
lap 

57.600.000   

2 1
3 

1 2.
08 

00
03 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor 

Kab. 
Rem

bang 

Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 
Jasa 
Peralatan 

dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

 

1 
lap 

26.620.000 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor 

Kab. 
Rem

bang 

Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 
Jasa 
Peralatan 

dan 
Perlengkap
an Kantor 
yang 

Disediakan 

1 
lap 

26.620.000   

2 1
3 

1 2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Pelayanan 
Umum 

12 
lap 

214.480.000 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Pelayanan 
Umum 

12 
lap 

214.480.000   
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DINPER
MADES 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Kantor yang 
Disediakan 

Kantor 
yang 
Disediakan 

2 1
3 

1 2.
09 

  Pemeliharaan 
barang milik 
daerah 
penunjang 

urusan 
pemerintahan 
daerah 

Kab. 
Rem
bang 

% BMD 
dengan 
kondisi Baik 

95% 51.304.000 Pemeliharaan 
barang milik 
daerah 
penunjang 

urusan 
pemerintahan 
daerah 

Kab. 
Rem
bang 

% BMD 
dengan 
kondisi 
Baik 

95% 51.304.000   

2 1

3 

1 2.

09 

00

01 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Kab. 

Rem
bang 

Jumlah 

Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 

Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara 

dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

20 

unit 

47.934.000 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Kab. 

Rem
bang 

Jumlah 

Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 

Dinas 
Jabatan 
yang 

Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

20 

unit 

47.934.000   

2 1
3 

1 2.
09 

00
06 

Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang 

Dipelihara 

10 
unit 

3.370.000 Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 

yang 
Dipelihara 

10 
unit 

3.370.000   
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DINPER
MADES 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
3 

1 2.
09 

00
09 

Pemeliharaan/Re
habilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 

Lainnya 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 

Lainnya yang 
dipelihara 

1 
unit 

0 Pemeliharaan/Re
habilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 

Lainnya 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 

Lainnya 
yang 
dipelihara 

1 
unit 

0  

2 1
3 

1 2.
09 

00
10 

Pemeliharaan/Re
habilitasi sarana 
dan prasarana 
gedung kantor 

atau bangunan 
lainnya yang 
dipelihara/direha
bilitasi 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
sarana dan 
prasarana 
gedung 

kantor atau 
bangunan 
lainnya yang 
dipelihara/di

rehabilitasi 

1 
unit 

0 Pemeliharaan/Re
habilitasi sarana 
dan prasarana 
gedung kantor 

atau bangunan 
lainnya yang 
dipelihara/direha
bilitasi 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
sarana dan 
prasarana 
gedung 

kantor 
atau 
bangunan 
lainnya 

yang 
dipelihara/
direhabilita
si 

1 
unit 

0  

2 1
3 

0
2 

    Program 
Penataan Desa 

Kab. 
Rem
bang 

% desa yang 
telah  
menetapkan  

batas 
wilayah desa  

2,7
% 

62.508.800 Program 
Penataan Desa 

Kab. 
Rem
bang 

% desa 
yang telah  
menetapk

an  batas 
wilayah 
desa  

2,7
% 

62.508.800   

2 1

3 

0

2 

2.

01 

  Penyelenggaraan 

Penataan Desa 

Kab. 

Rem
bang 

% desa yang 

memiliki 
dokumen 
batas 
wilayah desa 

2,7

% 

62.508.800 Penyelenggaraan 

Penataan Desa 

Kab. 

Rem
bang 

% desa 

yang 
memiliki 
dokumen 
batas 

wilayah 
desa 

2,7

% 

62.508.800   
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MADES 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
3 

0
2 

2.
01 

00
01 

Pembentukan, 
penghapusan, 
Penggabungan 
dan Perubahan 

status desa 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah desa 

yang 

melakukan 

Pembentukan

, 

penghapusan

, 

Penggabunga

n dan 

Perubahan 

status desa 

14 
desa 

22.264.400 Pembentukan, 
penghapusan, 
Penggabungan 
dan Perubahan 

status desa 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
desa yang 
melakukan 
Pembentuk

an, 
penghapus
an, 
Penggabun

gan dan 
Perubahan 
status desa 

14 
desa 

22.264.400  

2 1
3 

0
2 

2.
01 

00
02 

Fasilitasi Tata 
Wilayah Desa 

Kab. 
Rem

bang 

Jumlah Desa 
yang 

Terfasilitasi 
Penataan 
Wilayahnya 

103 
desa 

31.120.400 Fasilitasi Tata 
Wilayah Desa 

Kab. 
Rem

bang 

Jumlah 
Desa yang 

Terfasilitasi 
Penataan 
Wilayahnya 

103 
desa 

31.120.400   

2 1
3 

0
2 

2.
01 

00
03 

Fasilitasi 
penataan 
kewenangan desa 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah desa 
yang 
terfasilitasi  

penataan 
kewenangann
ya 

28 
desa 

9.124.000.000 Fasilitasi 
penataan 
kewenangan desa 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
desa yang 
terfasilitasi  

penataan 
kewenanga
nnya 

28 
desa 

9.124.000.000  

2 1
3 

0
2 

2.
01 

00
03 

Fasilitasi 
penamaan dan 
kode desa 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah desa 
yang 
terfasilitasi 
penamaan 

dan kode 
desa 

0 
desa 

0 Fasilitasi 
penamaan dan 
kode desa 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
desa yang 
terfasilitasi 
penamaan 

dan kode 
desa 

0 
desa 

0  
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DINPER
MADES 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
3 

0
2 

2.
01 

00
03 

Fasilitasi sarana 
dan prasarana 
desa 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
sarana dan 
prasarana 
desa yang 

terfasilitasi 

0 
unit 

0 Fasilitasi sarana 
dan prasarana 
desa 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
sarana dan 
prasarana 
desa yang 

terfasilitasi 

0 
unit 

0  

2 1
3 

0
3 

    Program 
Peningkatan 
Kerjasama Desa 

Kab. 
Rem
bang 

Persentase 
Bumdesma 
Kawasan 
Perdesaan 

dan 
Bumdesma 
lainnya yang 
berkontrbusi 

terhadap 
PADes  

82% 1.611.925.500 Program 
Peningkatan 
Kerjasama Desa 

Kab. 
Rem
bang 

Persentase 
Bumdesma 
Kawasan 
Perdesaan 

dan 
Bumdesma 
lainnya 
yang 

berkontrb
usi 
terhadap 
PADes  

68% 1.770.476.213   

2 1
3 

0
3 

2.
01 

  Fasilitasi 
Kerjasama Antar 
Desa 

Kab. 
Rem
bang 

Persentase 
bumdesma 
kawasan 

dengan 
klasifikasi 
berkembang 

86% 1.611.925.500 Fasilitasi 
Kerjasama Antar 
Desa 

Kab. 
Rem
bang 

Persentase 
bumdesma 
kawasan 

dengan 
klasifikasi 
berkemban
g 

86% 1.611.925.500   

            Kab. 
Rem
bang 

Persentase 
bumdesma 
lainnya 
dengan 

klasifikasi 
berkembang 

88%     Kab. 
Rem
bang 

Persentase 
bumdesma 
lainnya 
dengan 

klasifikasi 
berkemban
g 

88%     
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DINPER
MADES 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
3 

0
3 

2.
01 

00
01 

Fasilitasi 
Kerjasama antar 
desa dalam 
kabupaten/kota 

 Jumlah 
dokumen 
Kerjasama 
antar desa 

dalam 
kabupaten/k
ota 

25 
dok 

19.925.500 Fasilitasi 
Kerjasama antar 
desa dalam 
kabupaten/kota 

 Jumlah 
dokumen 
Kerjasama 
antar desa 

dalam 
kabupaten
/kota 

25 
dok 

19.925.500  

2 1
3 

0
3 

2.
01 

00
02 

Fasilitasi Kerja 
Sama Antar Desa 
dengan Pihak 
Ketiga dalam 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Dokumen 
Kerja Sama 
Antar Desa 

dengan Pihak 
Ketiga dalam 
Kabupaten/K
ota 

4 
dok 

1.592.000.000 Fasilitasi Kerja 
Sama Antar Desa 
dengan Pihak 
Ketiga dalam 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Dokumen 
Kerja Sama 
Antar Desa 

dengan 
Pihak 
Ketiga 
dalam 

Kabupaten
/Kota 

4 
dok 

1.592.000.000   

2 1

3 

0

3 

2.

01 

00

03 

Fasilitasi 

Pembangunan 
Kawasan 
Perdesaan 

Kab. 

Rem
bang 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil 
Fasilitasi 
Pembanguna

n Kawasan 
Perdesaan 

1 

dok 

0 Fasilitasi 

Pembangunan 
Kawasan 
Perdesaan 

Kab. 

Rem
bang 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil 
Fasilitasi 
Pembangu

nan 
Kawasan 
Perdesaan 

1 

dok 

0   

2 1

3 

0

4 

    Program 

Administrasi 
Pemerintahan 
Desa 

Kab. 

Rem
bang 

Persentase 

aparatur dan 
pengurus 
kelembagaan 
desa yang 

memiliki 
kompetensi 

22% 3.499.648.800 Program 

Administrasi 
Pemerintahan 
Desa 

Kab. 

Rem
bang 

Persentase 

aparatur 
dan 
pengurus 
kelembaga

an desa 
yang 

22% 3.499.648.800   
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DINPER
MADES 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

dalam tata 
kelola 
PemDes  
 

memiliki 
kompetens
i dalam 
tata kelola 

PemDes  
 

              Rata-rata 

IKM Desa 
 

73       Rata-rata 

IKM Desa 
 

73     

              Persentase 
Pemerintah 
Desa dengan 

pengelolaan 
Keuangan 
Desa 
berkualitas  

52%       Rata-rata 
IKM Desa 

72     

2 1
3 

0
4 

2.
01 

  Pembinaan dan 
pengawasan 
Penyelenggaraan 

administrasi 
pemerintahan 
desa 

Kab. 
Rem
bang 

Persentase 
anggaran 
desa yang 

mendukung 
PRONANGKI
S 

52%
  

3.499.648.800 Pembinaan dan 
pengawasan 
Penyelenggaraan 

administrasi 
pemerintahan 
desa 

Kab. 
Rem
bang 

Persentase 
anggaran 
desa yang 

mendukun
g 
PRONANG
KIS 

52%
  

3.499.648.800   

              Persentase 
desa dengan 
pengelolaan 

APB Desa  
berkualitas 

 56
% 

      Persentase 
desa 
dengan 

pengelolaa
n APB 
Desa  
berkualita

 56
% 
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DINPER
MADES 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

s 

              Persentase 
pemerintah 
desa dengan 
penatausaha

an aset baik  

 61
% 

      Persentase 
pemerinta
h desa 
dengan 

penatausa
haan aset 
baik  

 61
% 

    

              Persentase 

pemerintah 
desa yang 
telah 
menerapkan 

Standart 
Pelayanan 
Minimal  

Desa 

 6,9

% 

      Persentase 

pemerinta
h desa 
yang telah 
menerapk

an 
Standart 
Pelayanan 

Minimal  
Desa 

58%     

2 1
3 

0
4 

2.
01 

00
01 

Fasilitasi 
penyelenggaraan 

administrasi 
pemerintahan 
desa 

Kab. 
Rem

bang 

Jumlah 
Dokumen 

Penyelenggar
aan 
Administrasi 
Pemerintaha

n Desa 

0 0 

 

Fasilitasi 
penyelenggaraan 

administrasi 
pemerintahan 
desa 

Kab. 
Rem

bang 

Jumlah 
Dokumen 

Penyelengg
araan 
Administra
si 

Pemerintah
an Desa 
 

0 0 
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DINPER
MADES 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
3 

0
4 

2.
01 

00
02 

Fasilitasi 
penyusunan 
produk hukum 
desa 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
dokumen 
hasil 
Fasilitasi 

penyusunan 
produk 
hukum desa 

0 
dok 

0 Fasilitasi 
penyusunan 
produk hukum 
desa 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
dokumen 
hasil 
Fasilitasi 

penyusuna
n produk 
hukum 
desa 

0 
dok 

0  

2 1
3 

0
4 

2.
01 

00
03 

Fasilitasi 
penyusunan 
perencanaan 

pembangunan 
desa 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
dokumen 
hasil fasilitasi 

penyusunan 
perencanaan 
pembanguna
n desa 

1 
dok 

113.358.800 Fasilitasi 
penyusunan 
perencanaan 

pembangunan 
desa 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
dokumen 
hasil 

fasilitasi 
penyusuna
n 
perencanaa

n 
pembangu
nan desa 

1 
dok 

113.358.800  

2 1
3 

0
4 

2.
01 

00
04 

Fasilitasi 
Pengelolaan 
Keuangan Desa  

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Dokumen 
Pengelolaan 
Keuangan 

Desa 
 

6 
dok 

3.079.225.000 Fasilitasi 
Pengelolaan 
Keuangan Desa  

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Dokumen 
Pengelolaa
n 

Keuangan 
Desa 
 

6 
dok 

3.079.225.000   
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DINPER
MADES 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
3 

0
4 

2.
01 

00
05 

Pembinaan 
peningkatan 
kapasitas 
aparatur 

pemerintah desa 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Aparatur 
Pemerintah 
Desa yang 

Mengikuti 
Pembinaan 
Peningkatan 
Kapasitas 

 

0 0 Pembinaan 
peningkatan 
kapasitas 
aparatur 

pemerintah desa 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Aparatur 
Pemerintah 
Desa yang 

Mengikuti 
Pembinaan 
Peningkata
n 

Kapasitas 
 

0 0   

2 1

3 

0

4 

2.

01 

00

07 

Evaluasi dan 

Pengawasan 
Peraturan desa 

Kab. 

Rem
bang 

Jumlah 

dokumen 
hasil 
Evaluasi dan 
Pengawasan 

Peraturan 
desa 

0 

dok 

0 Evaluasi dan 

Pengawasan 
Peraturan desa 

Kab. 

Rem
bang 

Jumlah 

dokumen 
hasil 
Evaluasi 
dan 

Pengawasa
n 
Peraturan 
desa 

0 

dok 

0  

2 1
3 

0
4 

2.
01 

00
09 

Penyelenggaraan 
Pemilihan, 
Pengangkatan 

dan 
Pemberhentian 
Kepala Desa 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 

Penyelenggar
aan 
Pemilihan, 
Pengangkata

n dan 
Pemberhentia
n Kepala 
Desa 

13 
lap 

300.000.000 Penyelenggaraan 
Pemilihan, 
Pengangkatan 

dan 
Pemberhentian 
Kepala Desa 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 

Penyelengg
araan 
Pemilihan, 
Pengangkat

an dan 
Pemberhen
tian Kepala 
Desa 

13 
lap 

300.000.000  
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DINPER
MADES 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
3 

0
4 

2.
01 

00
10 

Fasilitasi 
Pengangkatan 
dan 
Pemberhentian 

Perangkat Desa 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Pengangkata

n dan 
Pemberhentia
n Perangkat 
Desa 

2 
lap 

0 Fasilitasi 
Pengangkatan 
dan 
Pemberhentian 

Perangkat Desa 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Pengangkat

an dan 
Pemberhen
tian 
Perangkat 

Desa 

2 
lap 

0  

2 1
3 

0
4 

2.
01 

00
13 

Fasilitasi 
Pengelolaan Aset 

Desa 

Kab. 
Rem

bang 

Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
fasilitasi 
Pengelolaan 
Aset Desa 

1 
dok 

7.065.000 Fasilitasi 
Pengelolaan Aset 

Desa 

Kab. 
Rem

bang 

Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
fasilitasi 
Pengelolaa
n Aset 

Desa 

1 
dok 

7.065.000  

2 1
3 

0
4 

2.
01 

00
14 

Pembinaan 
Peningkatan 

Kapasitas 
Anggota BPD 

Kab. 
Rem

bang 

Jumlah 
Anggota BPD 

yang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Peningkatan 

Kapasitas 

100 
org 

0 Pembinaan 
Peningkatan 

Kapasitas 
Anggota BPD 

Kab. 
Rem

bang 

Jumlah 
Anggota 

BPD yang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Peningkata

n 
Kapasitas 

100 
org 

0  

2 1
3 

0
5 

    Program 
Pemberdayaan 

Lembaga 
Kemasyarakatan 
Lembaga Adat 
Dan Masyarakat 

Hukum Adat 
 

Kab. 
Rem

bang 

Persentase 
Lembaga 

Kemasyarak
atan Desa  
Aktif 

66% 601.877.200 Program 
Pemberdayaan 

Lembaga 
Kemasyarakatan 
Lembaga Adat 
Dan Masyarakat 

Hukum Adat 

Kab. 
Rem

bang 

Persentase 
Lembaga 

Kemasyara
katan 
Desa  Aktif 

66% 601.877.200   
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DINPER
MADES 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
3 

0
5 

2.
01 

  Pemberdayaan 
lembaga 
kemasyarakatan 
yang bergerak 

dibidang 
pemberdayaan 
desa dan 
lembaga adat 

tingkat daerah/ 
Kabupaten/ Kota 
serta 
pemberdayaan 

masyarakat 
hukum adat 
yang masyarakat 
pelakunya 

hukum adat 
yang sama dalam 
daerah 
Kabupaten/ Kota 

 

Kab. 
Rem
bang 

% Lembaga 
Ekonomi 
Desa Aktif 

31% 601.877.200 Pemberdayaan 
lembaga 
kemasyarakatan 
yang bergerak 

dibidang 
pemberdayaan 
desa dan 
lembaga adat 

tingkat daerah 
/Kabupaten/ 
Kota serta 
pemberdayaan 

masyarakat 
hukum adat 
yang masyarakat 
pelakunya 

hukum adat 
yang sama dalam 
daerah 
Kabupaten/ Kota 

Kab. 
Rem
bang 

% 
Lembaga 
Ekonomi 
Desa Aktif 

31% 601.877.200   

              % Lembaga 
Sosial dan 

Budaya Desa 
Aktif 

 92,
2% 

      % 
Lembaga 

Sosial dan 
Budaya 
Desa Aktif 

 92,
2% 

    

              Persentase 
posyantekde
s aktif 

78%
  

      Persentase 
posyantek
des aktif 

78%
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DINPER
MADES 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
3 

0
5 

2.
01 

00
02 

Fsilitasi 
penataan,pember
dayaan dan 
pendayagunaan 

kelembagaan 
lembaga  
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan 

(RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, 
dan Karang 
Taruna), Lembaga 

Adat 
Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 
Hukum Adat 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
dokumen 
penataan,pe
mberdayaan 

dan 
pendayaguna
an 
kelembagaan 

lembaga  
Kemasyaraka
tan 
Desa/Kelura

han (RT, RW, 
PKK, 
Posyandu, 
LPM, dan 

Karang 
Taruna), 
Lembaga 
Adat 

Desa/Kelura
han dan 
Masyarakat 
Hukum Adat 

1 
dok 

50.000.000 Fsilitasi 
penataan,pember
dayaan dan 
pendayagunaan 

kelembagaan 
lembaga  
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan 

(RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, 
dan Karang 
Taruna), Lembaga 

Adat 
Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 
Hukum Adat 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
dokumen 
penataan,p
emberdaya

an dan 
pendayagu
naan 
kelembaga

an lembaga  
Kemasyara
katan 
Desa/Kelur

ahan (RT, 
RW, PKK, 
Posyandu, 
LPM, dan 

Karang 
Taruna), 
Lembaga 
Adat 

Desa/Kelur
ahan dan 
Masyarakat 
Hukum 

Adat 

1 
dok 

50.000.000  

2 1
3 

0
5 

2.
01 

00
03 

Peningkatan 
Kapasitas 

Kelembagaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan 

(RT, RW, PKK, 

Kab. 
Rem

bang 

Jumlah 
Lembaga 

Kemasyaraka
tan 
Desa/Kelura
han (RT, RW, 

PKK, 

100 24.578.700 Peningkatan 
Kapasitas 

Kelembagaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan 

(RT, RW, PKK, 

Kab. 
Rem

bang 

Jumlah 
Lembaga 

Kemasyara
katan 
Desa/Kelur
ahan (RT, 

RW, PKK, 

100 24.578.700  
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DINPER
MADES 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Posyandu, LPM, 
dan Karang 
Taruna), Lembaga 
Adat 

Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 
Hukum Adat 

Posyandu, 
LPM, dan 
Karang 
Taruna), 

Lembaga 
Adat 
Desa/Kelura
han dan 

Masyarakat 
Hukum Adat 
yang 
Ditingkatkan 

Kapasitasnya 
 

Posyandu, LPM, 
dan Karang 
Taruna), Lembaga 
Adat 

Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 
Hukum Adat 

Posyandu, 
LPM, dan 
Karang 
Taruna), 

Lembaga 
Adat 
Desa/Kelur
ahan dan 

Masyarakat 
Hukum 
Adat yang 
Ditingkatk

an 
Kapasitasn
ya 

2 1
3 

0
5 

2.
01 

00
05 

Fasilitasi 
pengembangan 
usaha ekonomi 
masyarakat dan 

pemerintah desa 
dalam 
meningkatkan 
pendapatan asli 

daerah 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Fasilitasi 

Pengembanga
n Usaha 
Ekonomi 
Masyarakat 

dan 
Pemerintah 
Desa dalam 
Meningkatka

n Pendapatan 
Asli Desa 
 

1 18.847.800 Fasilitasi 
pengembangan 
usaha ekonomi 
masyarakat dan 

pemerintah desa 
dalam 
meningkatkan 
pendapatan asli 

daerah 

Kab. 
Rem
bang 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Fasilitasi 

Pengemban
gan Usaha 
Ekonomi 
Masyarakat 

dan 
Pemerintah 
Desa 
dalam 

Meningkat
kan 
Pendapata
n Asli Desa 

1 18.847.800   
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DINPER
MADES 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
3 

0
5 

2.
01 

00
06 

Fasilitasi 
Pemerintah Desa 
dalam 
Pemanfaatan 

Teknologi Tepat 
Guna 

 Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Fasilitasi 

Pemerintah 
Desa dalam 
Pemanfaatan 
Teknologi 

Tepat Guna 

1 
lap 

3.450.700 Fasilitasi 
Pemerintah Desa 
dalam 
Pemanfaatan 

Teknologi Tepat 
Guna 

 Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Fasilitasi 

Pemerintah 
Desa 
dalam 
Pemanfaat

an 
Teknologi 
Tepat 
Guna 

1 
lap 

3.450.700  

2 1
3 

0
5 

2.
01 

00
07 

Fasilitasi Bulan 
Bhakti Gotong 
Royong 

Masyarakat 

 Jumlah 
Laporan 
Hasil 

Fasilitasi 
Bulan Bhakti 
Gotong 
Royong 

Masyarakat 

1 
lap 

0 Fasilitasi Bulan 
Bhakti Gotong 
Royong 

Masyarakat 

 Jumlah 
Laporan 
Hasil 

Fasilitasi 
Bulan 
Bhakti 
Gotong 

Royong 
Masyarakat 

1 
lap 

0  

2 1

3 

0

5 

2.

01 

00

09 

Fasilitasi Tim 

Penggerak PKK 
dalam 
Penyelenggaraan 
Gerakan 

Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Kesejahteraan 
Keluarga 

Kab. 

Rem
bang 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil 
Fasilitasi Tim 
Penggerak 

PKK dalam 
Penyelenggar
aan Gerakan 
Pemberdayaa

n Masyarakat 
dan 

1 

dok 

      

505.000.000  

Fasilitasi Tim 

Penggerak PKK 
dalam 
Penyelenggaraan 
Gerakan 

Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Kesejahteraan 
Keluarga 

Kab. 

Rem
bang 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil 
Fasilitasi 
Tim 

Penggerak 
PKK dalam 
Penyelengg
araan 

Gerakan 
Pemberday

1 

DOK 

      

505.000.000  
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MADES 

Kode Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 
 

Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif Urusan/Bidang 
Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Loka
si 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

Cap
aian 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Kesejahteraa
n Keluarga 

aan 
Masyarakat 
dan 
Kesejahtera

an 
Keluarga 
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Secara umum, Perubahan RKPD Kabupaten Rembang Tahun 

2025 telah menggambarkan kebutuhan pendanaan program dan 

kegiatan Dinpermades Kabupaten Rembang pada Tahun 2025. Namun, 

pada tahap perencanaan selanjutnya dapat terjadi dinamika perubahan 

pagu anggaran karena adanya penyesuaian pada saat pembahasan 

Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran 

Sementara (PPAS) pada sisi legislatif, di mana program dan kegiatan 

perlu mengakomodir aspirasi dari masyarakat. Berikut merupakan 

usulan program dan kegiatan dari para pemangku kepentingan pada 

Perubahan Rencana Kerja Dinpermades Kabupaten Rembang Tahun 

2025: 

 

Tabel 2.6  

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan 

Pada Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 

 

No. Program/Kegiatan/Pekerjaan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Besaran/Volume Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

      

      

      

      

      

 

NIHIL 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINPERMADES KABUPATEN 

REMBANG 

 

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.1.1 Tujuan  

Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan 

alam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan. Tujuan 

selanjutnya mengarahkan perumusan sasaran, strategi 

(kebijakan,program dan kegiatan). 

Tujuan merujuk pada langkah-langkah strategis yang perlu 

dilakukan guna mendukung perwujudan visi dan misi pemerintah 

daerah, serta menyelesaikan permasalahn dan isu strategis yang 

dihadapi Dinpermades Kabupaten Rembang. Dengan tujuan yang jelas, 

OPD dapat merancang kebijakan dan program yang lebih terarah 

sesuai kebutuhan masyarakat. 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mendukung  Urusan 

yang menjadi core business yaitu Pemberdayaan Masyarakat dan Desa. 

Adapun urusan tersebut mendukung Misi IV : “Mengembakan 

Kemandirian Desa Berbasis Potensi Lokal.” dengan tujuan 

“Terwujudnya Kemandirian Desa”. serta sasaran daerah “Meningkatnya 

Desa Berstatus maju dan mandiri” dengan indikator “Persentase desa 

Maju dan Mandiri”.. 

Dalam konteks Dinas Pemebrdayaan Masyarakat Kabupaten 

Rembang berdasarkan sasaran daerah maka dirumuskan tujuan Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Rembang  adalah “ 

Meningkatkan Desa berstatus maju dan mandiri” dengan indikator 

“Persentase desa Maju dan Mandiri”. 
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3.1.2 Sasaran  

Sasaran adalah hasil kongkrit yang akan dicapai dari suatu 

tujuan, yang diformulasikan secara spesifik, terukur, realistis, serta 

dapat dicapai dalam rentang waktu lima tahun. Sasaran berperan 

penting dalam memastikan bahwa setiap kebijakan yang dijalankan 

memiliki indicator keberhasilan yang jelas, sehingga evaluasi terhadap 

pencapaian bisa dilakukan secara obyektif.  

Dengan demikian, penyusunan tujuan dan sasaran yang tepat 

akan memberikan arah yang jelas bagi Dinpermades Kabupaten 

Rembang dalam mendukung visi dan misi pemerintah daerah dengan 

menjalankan Pembangunan secara efektif dan efisien. 

Adapun sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa  Kabupaten Rembang  adalah “ Meningkatnya 

Kemandirian  Desa “ 

Tabel 3.1 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah  

Dinpermades Kabupaten Rembang 
Tahun 2021-2026 

 

NO TUJUAN SASARAN INDIKATO
R TUJUAN 

/ 
SASARAN 

SATUA
N  

KONDISI 
AWAL 

TARGET KINERJA TUJUAN /SASARAN 
PADA TAHUN KE- 

2022 2023 2022 2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

                        

  Meningka
tkan 
Desa 

Berstatus 
Maju dan 
Mandiri 

  Persentase 
Desa Maju 
dan 

Mandiri 

% 39,3 53,6 30,7 32,8 34,8 36,9 39 

    Meningkatnya 
Kemandirian 
Desa 

% 
kontribusi 
PADes 
terhadap 

Pendapatan 
Desa  

% 1,57 1,6 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6 

      Rata-Rata 
Skor 

Kinerja 
Pemerintah 
Desa 

% 59 49 54 55 55,5 56 56,5 
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3.2 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perubahan Renja Tahun 

2025 

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap 

rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan Perubahan 

Renja Tahun 2025 

Dalam menyusun rumusan program, kegiatan dan sub 

kegiatan Perubahan Renja Tahun 2025, Dinpermades 

Kabupaten Rembang menggunakan pertimbangan dan 

berbagai faktor sebagai bahan kebijakan dalam penyusunan 

Perubahan Renja Tahun 2025 diantaranya :  

1.  Penyusunan Perubahan Renja 2025 tetap mempertahankan 

seluruh Program yang ada pada RPJMD 2021-2026 sebagai 

bentuk penjabaran pencapaian visi misi kepala daerah.  

2.  Penyusunan Perubahan Renja 2025 terjadi pada afistensi di 

masing-kegiatan layanan tanpa menghilangkan Kegiatan 

dan sub Kegiatan guna tetap mendukung pencapaian 

tujuan dan sasaran sesuai target yang ada pada Renstra 

2021-2026.  

3. Penyusunan Perubahan Renja Tahun 2025 yang berupa 

penggeseran anggaran juga terjadi karena faktor 

Perencanan APBD yang tidak sesuai dengan prediksi awal 

karena dampak penurunan ekonomi, yang juga 

berpengaruh pada APBD terkait dana tranfer yang 

terlambat, silfa anggaran yang tidak sesuai rencana dan 

PAD yang tidak memenuhi target sehingga OPD hanya 

dapat melakukan Rasionalisasi dan efisiensi berupa 

penggeseran tanpa menambah anggaran sebagai dampak 

dari permasalahan tersebut.  
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b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program, kegiatan 

dan sub kegiatan 

Rekapitulasi Program, Kegiatan dan sub kegiatan pada renja 

Perubahan Tahun 2025 terdiri dari 5 (Lima) Program, 11 

(sebelas) Kegiatan dan 51 (lima puluh satu) Sub Kegiatan. 

Adapun uraian program, kegiatan dan sub kegiatan yang 

mendukung tugas dan fungsi Dinpermades kabupaten 

Rembang adalah sebagai berikut : 

I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/ Kota 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

3. Administrasi kepegawaian perangkat daerah 

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah  

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

II. Program Penataan Desa 

1. Penyelenggaraan Penataan Desa 

III. Program Peningkatan Kerjasama Desa 

1. Fasilitasi Kerjasama Antar Desa 

IV. Program Administrasi Pemerintahan Desa 

1. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi 

Pemerintahan Desa 

V. Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 

Lembaga Adat Dan Masyarakat Hukum Adat 
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1. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Yang Bergerak 

Dibidang Pemberdayaan Desa Dan Lembaga Adat Tingkat 

Daerah /Kabupaten/Kota Serta Pemberdayaan Masyarakat 

Hukum Adat Yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat 

Yang Sama Dalam Daerah Kabupaten/Kota 

c. Kesesuaian Rumusan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

dengan Rancangan Perubahan RKPD.  

Dalam merumuskan program kegiatan dan sub kegiatan terdapat 

penambahan 1 (satu) sub kegiatan baru yang di induk belum 

ada. Penambahan tersebut di Program Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Lembaga Adat Dan Masyarakat Hukum Adat, 

kegiatan  Pemberdayaan lembaga kemasyarakatan yang bergerak 

dibidang pemberdayaan desa dan lembaga adat tingkat daerah 

/Kabupaten/ Kota serta pemberdayaan masyarakat hukum adat 

yang masyarakat pelakunya hukum adat yang sama dalam 

daerah Kabupaten/ Kota dan sub kegiatan Fasilitasi Penataan, 

Pemberdayaan dan Pendayagunaan  Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, 

dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat.  

Adapun Penambahan sub kegiatan baru tersebut untuk 

mendukung program prioritas Kegiatan Posyandu 2025. 

Untuk memperjelas gambaran sub kegiatan dalam Perubahan 

Rencana Kerja Tahun 2025 dibawah ini kami sajikaan Rumusan 

Perubahan Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan 

Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

dalam Tabel 3.2. sebagai berikut dibawah ini :
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Tabel 3.2 
Rumusan Perubahan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan 

Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintah 
daerah dan 

Program/Kegiata

n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Loka
si 

Rencana Tahun 2025 Catat

an 
Penti
ng 

Prakiraan maju rencana 
tahun 2026 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
RKPD 2025 APBD 2025 

Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 

capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 

dana/Pagu 
Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2         NON URUSAN                       

2 1
3 

      BIDANG 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DAN DESA 

  

  

    13.449.795.0

00,00 

          

13.218.735.23
2,00 

11.942.690.
626,00 

    

  17.405.332.00

0,00 

 

2 1
3 

0
1 

    Program 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

IKM OPD Kab. 
Rem
bang 

86 86 5.194.695.00
0,00 

6.533.135.232
,00 

6.166.730.3
26,00 

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD) 

 
  

87 8.105.332.000

,00 

 

      Nilai Sakip OPD Kab. 
Rem
bang 

78 78     

 

80  

2 1
3 

0
1 

2.
01 

  Perencanaan, 
Pengangaran dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

% Keselarasan 
Perencanaan 
terhadap Capaian 

Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Rem
bang 

95% 95% 37.000.000,0
0 

15.000.000,00 15.745.000,
00 

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD) 

   

95% 67.000.000,00 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintah 

daerah dan 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Loka

si 

Rencana Tahun 2025 Catat
an 

Penti

ng 
Prakiraan maju rencana 

tahun 2026 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe
lum 

Sesu
dah 

RKPD 2025 APBD 2025 
Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 
capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2 1
3 

0
1 

2.
01 

0
1 

Penyusunan 
dokumen 

perencanaan 
perangkat daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab. 
Rem

bang 

2 
dok 

2 
dok 

11.000.000,0
0 9.000.000,00 9.745.000,0

0 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

  

2 dok 23.000.000,00 

 

2 1
3 

0
1 

2.
01 

0
2 

Koordinasi dan 
penyusunan 
dokumen RKA-
SKPD 

Jumlah Dokumen  
RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 

Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

Kab. 
Rem
bang 

2 
dok 

1 
dok 

6.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,0
0 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

  

1 dok 11.000.000,00 

 

2 1
3 

0
1 

2.
01 

0
4 

Koordinasi dan 
penyusunan 
dokumen DPA-
SKPD 

Jumlah Dokumen 
DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 

Penyusunan 
Dokumen DPA-
SKPD 

Kab. 
Rem
bang 

2 
dok 

1 
dok 

6.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,0
0 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

  

1 dok 11.000.000,00 

 

2 1

3 

0

1 

2.

01 

0

6 

Koordinasi dan 

penyusunan 
laporan capaian 
kinerja dan 

ikhtisar realisasi 
kinerja SKPD 

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Kab. 

Rem
bang 

4 lap 4 lap 8.000.000,00 0,00 0,00 PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

  

4 dok             

11.000.000  
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintah 

daerah dan 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Loka

si 

Rencana Tahun 2025 Catat
an 

Penti

ng 
Prakiraan maju rencana 

tahun 2026 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe
lum 

Sesu
dah 

RKPD 2025 APBD 2025 
Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 
capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Laporan Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

2 1
3 

0
1 

2.
01 

0
7 

Evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

Jumlah laporan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

Kab. 
Rem
bang 

4 lap 4 lap                 
6.000.000  

0 0 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

  

4 dok             
11.000.000  

2 1
3 

0
1 

2.
02 

  Administrasi 
Keuangan 

Perangkat 
Daerah 

% Dokumen 
pelaporan 

keuangan  
dengan kualitas 
baik 

Kab. 
Rem

bang 

95% 95% 3.791.423.00
0,00 

5.387.824.85
7,00 

5.708.938.
326 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

  

90% 6.691.120.00

0,00 

 

2 1

3 

0

1 

2.

02 

0

1 

Penyediaan gaji 

dan tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang 

yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab. 

Rem
bang 

65 

Oran
g/bu
lan 

63 

Oran
g/bu
lan 

3.600.303.00

0,00 

5.301.484.857

,00 

5.622.598.3

26,00 

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 
(PAD) 

  

78 

orang 

6.500.000.000

,00 

 

2 1
3 

0
1 

2.
02 

0
2 

Pelaksanaan 
penatausahaan 
dan 

pengujian/verifik
asi keuangan 
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
dan 

Pengujian/Verifika
si Keuangan SKPD 

Kab. 
Rem
bang 

1 
dok 

1 
dok 

191.120.000,
00 

86.340.000,00 86.340.000,
00 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

  

1 dok 191.200.000 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintah 

daerah dan 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Loka

si 

Rencana Tahun 2025 Catat
an 

Penti

ng 
Prakiraan maju rencana 

tahun 2026 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe
lum 

Sesu
dah 

RKPD 2025 APBD 2025 
Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 
capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2 1
3 

0
1 

2.
05 

  Administrasi 
kepegawaian 

perangkat 
daerah 

%  dokumen  
kepegawaian 

yang dikelola 
dengan baik 

Kab. 
Rem

bang 

95% 95% 20.000.000,0
0 

0,00 0,00 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

  

95% 36.000.000,00 

 

2 1
3 

1 2.
03 

0
0
0
3 

Pendataan dan 
pengolahan 
administrasi 
kepegawaian 

Jumlah Pendataan 
dan pengolahan 
administrasi 
kepegawaian 

Kab. 
Rem
bang 

3 
dok 

3 
dok 

5.000.000,00 0,00 0,00 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

 

3 dok 11.000.000,00 

 

2 1
3 

1 2.
03 

0
0

0
9 

Pendidikan dan 
pelatihan pegawai 

berdasarkan 
tugas dan fungsi 

Jumlah pegawai 
berdasarkan tugas 

dan fungsi yang 
mengikuti 
pendidikan dan 
pelatihn 

Kab. 
Rem

bang 

10 
org 

10 
Oran

g 

15.000.000,0
0 

0,00 0,00 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

10 
Orang 

25.000.000,00 

 

2 1
3 

0
1 

2.
06 

  Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

% pemenuhan 
pelayanan umum 

Kab. 
Rem
bang 

100
% 

100 
% 

213.100.000,
00 

113.093.000,0
0 

92.043.000,
00 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

  

100% 288.600.000,0

0 

 

2 1
3 

0
1 

2.
06 

0
0

0
1 

Penyediaan 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor yang 

Kab. 
Rem

bang 

1 
pake

t 

1 
pake

t 

10.000.000,0
0 

3.500.000,00 3.500.000,0
0 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

  

1 paket             
11.000.000  
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintah 

daerah dan 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Loka

si 

Rencana Tahun 2025 Catat
an 

Penti

ng 
Prakiraan maju rencana 

tahun 2026 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe
lum 

Sesu
dah 

RKPD 2025 APBD 2025 
Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 
capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Disediakan 

2 1
3 

0
1 

2.
06 

0
0
0
3 

Penyediaan 
peralatan rumah 
tangga 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

Kab. 
Rem
bang 

1 
pake

t 

1 
pake

t 

8.000.000,00 4.350.000,00 4.350.000,0
0 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

  

1 paket 22.000.000,00 

 

2 1
3 

0
1 

2.
06 

0
0

0
4 

Penyediaan 
bahan logistik 

kantor 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 

Kantor yang 
Disediakan 

Kab. 
Rem

bang 

1 
pake

t 

1 
pake

t 

52.000.000,0
0 

25.000.000,00 25.000.000,
00 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

  

1 paket 60.000.000 

2 1

3 

0

1 

2.

06 

0

0
0
5 

Penyediaan 

Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

Kab. 

Rem
bang 

1 

pake
t 

1 

pake
t 

9.500.000,00 5.337.000,00 5.337.000,0

0 

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 
(PAD) 

  

1 paket 17.000.000,00 

 

2 1
3 

0
1 

2.
06 

0
0
0

6 

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Perundang-

Undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 

Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

Kab. 
Rem
bang 

1 
dok 

1 
dok 

                 
3.600.000  

               
3.600.000  

               
3.600.000  

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

  

1 dok 5.000.000 
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DINPER
MADES 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintah 

daerah dan 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Loka

si 

Rencana Tahun 2025 Catat
an 

Penti

ng 
Prakiraan maju rencana 

tahun 2026 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe
lum 

Sesu
dah 

RKPD 2025 APBD 2025 
Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 
capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2 1
3 

0
1 

2.
06 

0
0

0
7 

Penyediaan 
Bahan Material  

Jumlah Paket 
Bahan/Material 

yang Disediakan 

Kab. 
Rem

bang 

1 
pake

t 

1 
pake

t 

10.000.000,0
0 

6.000.000,00 7.100.000,0
0 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

  

1 paket             
20.000.000  

2 1
3 

0
1 

2.
06 

0
0
0
9 

Penyelenggaraan 
rapat koordinasi 
dan konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

SKPD 

Kab. 
Rem
bang 

12 
lapor
an 

12 
lapor
an 

120.000.000,
00 

65.306.000,00 43.156.000,
00 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

  

12 
laporan 

155.000.000,0

0 

 

2 1
3 

0
1 

2.
07 

  Pengadaan 
Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 

Daerah 

Persentase 
Ketercukupan 

Sarana Prasarana 
Aparatur 

Kab. 
Rem

bang 

95% 95% 190.000.000,
00 

187.645.000,0
0 

0 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

  

95% 85.000.000,00 

 

2 1
3 

1 2.
07 

0
0
0

2 

Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

lapangan 

Jumlah unit 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

lapangan yang 
disediakan 

 1 
unit 

1 
Unit 

40.000.000,0
0 

0,00 0,00 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

 

1 unit 35.000.000,00 
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DINPER
MADES 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintah 

daerah dan 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Loka

si 

Rencana Tahun 2025 Catat
an 

Penti

ng 
Prakiraan maju rencana 

tahun 2026 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe
lum 

Sesu
dah 

RKPD 2025 APBD 2025 
Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 
capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2 1
3 

0
1 

2.
07 

0
0

0
5 

Pengadaan mebel Jumlah paket 
mebel yang 

disediakan 

Kab. 
Rem

bang 

25 
Unit 

25 
Unit 

50.000.000,0
0 

128.615.000,0
0 

0,00 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

  

25 unit 50.000.000,00 

 

2 1
3 

0
1 

2.
07 

0
0
0
6 

Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya  

Jumlah unit 
peralatan dan 
mesin lainnya 
yang disediakan 

Kab. 
Rem
bang 

1 
Unit 

6 
Unit 

100.000.000,
00 

59.030.000,00 0,00 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

  

-           0  

2 1
3 

0
1 

2.
08 

  Penyediaan jasa 
penunjang 

urusan 
pemerintah 
daerah 

% Pemenuhan 
Pelayanan 

Penunjang 
Perkantoran 

Kab. 
Rem

bang 

100
% 

100
% 

473.212.000,
00 

177.048.375,0
0 

298.700.00
0,00 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

  

100% 459.612.000,0

0 

 

2 1

3 

0

1 

2.

08 

0

0
0
1 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Kab. 

Rem
bang 

1 

lapor
an 

1 

Lapo
ran 

2.000.000,00 0,00 0,00 PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 
(PAD) 

  

1 

laporan 

              

3.000.000  

2 1
3 

0
1 

2.
08 

0
0
0

2 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi,Sum
ber Daya Air dan 

Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

Kab. 
Rem
bang 

12 
lapor
an 

12 
lapor
an 

69.600.000,0
0 

69.480.000,00 57.600.000,
00 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

  

12 
laporan 

55.000.000,00 
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DINPER
MADES 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintah 

daerah dan 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Loka

si 

Rencana Tahun 2025 Catat
an 

Penti

ng 
Prakiraan maju rencana 

tahun 2026 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe
lum 

Sesu
dah 

RKPD 2025 APBD 2025 
Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 
capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2 1
3 

0
1 

2.
08 

0
0

0
3 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

Kab. 
Rem

bang 

1 
lapor

an 

1 
Lapo

ran 

40.000.000,0
0 

27.720.000,00 26.620.000,
00 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

  

1 
laporan 

40.000.000,00 

 

2 1
3 

0
1 

2.
08 

0
0
0

4 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor yang 
Disediakan 

Kab. 
Rem
bang 

12 
lapor
an 

12 
lapor
an 

361.612.000,
00 

79.848.375,00 214.480.00
0,00 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

  

12 
laporan 

361.612.000,0

0 

 

2 1

3 

0

1 

2.

09 

  Pemeliharaan 

barang milik 
daerah 
penunjang 
urusan 

pemerintahan 
daerah 

% BMD dengan 

kondisi Baik 

Kab. 

Rem
bang 

95% 95 % 469.960.000,

00 

652.524.000,0

0 

51.304.000,

00 

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 
(PAD) 

  

95% 478.000.000,0

0 

 

2 1
3 

0
1 

2.
09 

0
0

0
2 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 

Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 

Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

 

Kab. 
Rem

bang 

19 
Unit 

20 
Unit 

60.000.000,0
0 

47.934.000,00 47.934.000,
00 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

  

20 unit 65.000.000,00 
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DINPER
MADES 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintah 

daerah dan 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Loka

si 

Rencana Tahun 2025 Catat
an 

Penti

ng 
Prakiraan maju rencana 

tahun 2026 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe
lum 

Sesu
dah 

RKPD 2025 APBD 2025 
Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 
capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2 1
3 

0
1 

2.
09 

0
0

0
6 

Pemeliharaan 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah peralatan 
dan mesin lainnya 

yang dipelihara 

Kab. 
Rem

bang 

10 
Unit 

10 
Unit 

9.960.000,00 4.590.000,00 3.370.000,0
0 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

  

10 unit 13.000.000,00 

 

2 1
3 

0
1 

2.
09 

0
0
0
9 

Pemeliharaan 
/Rehabilitasi 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 

Lainnya 

Jumlah gedung 
kantor dan 
bangunan lainnya 
yang 

dipelihara/direhab
ilitasi 

Kab. 
Rem
bang 

1 
unit 

1 
unit 

200.000.000,
00 

400.000.000,0
0 

0,00 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

  

1 unit           
200.000.000  

2 1

3 

0

1 

2.

09 

0

0
1
0 

Pemeliharaan 

/Rehabilitasi 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung Kantor 

atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah sarana 

dan prasarana 
gedung kantor 
atau bangunan 
lainnya yang 

dipelihara 
/direhabilitasi 

Kab. 

Rem
bang 

1 

unit 

1 

unit 

              

200.000.000  

              

200.000.000  

0 PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 
(PAD) 

  

1 unit           

200.000.000  

2 1
3 

0
2 

    Program 
Penataan Desa 

% desa yang 
telah  

menetapkan  
batas wilayah 
desa  

Kab. 
Rem

bang 

2,7
% 

2,7% 270.000.000,
00 

500.000.000,0
0 

62.508.800,
00 

Dana Bagi 

Hasil (DBH) 

 

  

3% 600.000.000,0

0 
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DINPER
MADES 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintah 

daerah dan 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Loka

si 

Rencana Tahun 2025 Catat
an 

Penti

ng 
Prakiraan maju rencana 

tahun 2026 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe
lum 

Sesu
dah 

RKPD 2025 APBD 2025 
Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 
capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2 1
3 

0
2 

2.
01 

  Penyelenggaraan 
Penataan Desa 

% desa yang 
memiliki dokumen 

batas wilayah 
desa 

Kab. 
Rem

bang 

2,7
% 

2,7% 270.000.000,
00 

500.000.000,0
0 

62.508.800,
00 

Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

3% 600.000.000,0

0 

 

2 1
3 

0
2 

2.
01 

0
0
0
1 

Pembentukan,pen
ghapusan, dan 
penggabungan 
dan perubahan 

status desa 

Jumlah desa yang 
melakukan 
pembentukan,pen
ghapusan,penggab

ungan dan 
perubahan status 
desa 

Kab. 
Rem
bang 

14 
Desa 

14 
Desa 

40.000.000,0
0 

40.000.000,00 22.264.400,
00 

Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

30 desa 120.000.000,0

0 

 

2 1
3 

0
2 

2.
01 

0
0
0
2 

Fasilitasi Tata 
Wilayah Desa 

Jumlah desa yang 
terfasilitasi 
penataan 
wilayahnya 

Kab. 
Rem
bang 

178 
Desa 

103 
Desa 

100.000.000,
00 

300.000.000,0
0 

31.120.400,
00 

Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

70 desa 30.000.000,00 

 

2 1
3 

0
2 

2.
01 

0
0
0

3 

Fasilitasi 
Penataan 
Kewenangan 

Desa 

Jumlah desa yang 
terfasilitasi 
penataan 

kewenangannya 

Kab. 
Rem
bang 

30 
Desa 

28 
Desa 

50.000.000,0
0 

160.000.000,0
0 

9.124.000,0
0 

Dana Bagi 

Hasil (DBH) 

 

  

30 desa 150.000.000,0

0 
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DINPER
MADES 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintah 

daerah dan 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Loka

si 

Rencana Tahun 2025 Catat
an 

Penti

ng 
Prakiraan maju rencana 

tahun 2026 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe
lum 

Sesu
dah 

RKPD 2025 APBD 2025 
Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 
capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2 1
3 

0
2 

2.
01 

0
0

0
4 

Fasilitasi 
penamaan dan 

kode desa 

Jumlah desa yang 
terfasilitasi 

penataan 
kewenangannya 

Kab. 
Rem

bang 

2 
Desa 

0 
Desa 

30.000.000,0
0 

0,00 0,00 Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

14 desa 150.000.000,0
0 

2 1
3 

0
2 

2.
01 

0
0
0
6 

Fasilitasi sarana 
dan prasarana 
desa 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Desa yang 
terfasilitasi 

Kab. 
Rem
bang 

1 
Unit 

0 
Unit 

50.000.000,0
0 

0,00 0,00 Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

2 unit           
150.000.000  

2 1
3 

0
3 

    Program 
Peningkatan 

Kerjasama Desa 

Persentase 
Bumdesma 

Kawasan 
Perdesaan dan 
Bumdesma 
lainnya yang 

berkontrbusi 
terhadap PADes  

Kab. 
Rem

bang 

82% 82% 925.000.000,
00 

975.000.000,0
0 

1.611.925.5
00,00 

Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

100% 1.550.000.000

,00 

 

2 1
3 

0
3 

2.
01 

  Fasilitasi 
Kerjasama Antar 

Desa 

Persentase 
bumdesma 

kawasan dengan 
klasifikasi 
berkembang 

Kab. 
Rem

bang 

88% 88% 925.000.000,
00 

975.000.000,0
0 

1.611.925.5
00,00 

Dana Bagi 

Hasil (DBH) 

 

  

100% 1.550.000.000

,00 
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DINPER
MADES 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintah 

daerah dan 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Loka

si 

Rencana Tahun 2025 Catat
an 

Penti

ng 
Prakiraan maju rencana 

tahun 2026 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe
lum 

Sesu
dah 

RKPD 2025 APBD 2025 
Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 
capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

            Persentase 
bumdesma 

lainnya dengan 
klasifikasi 
berkembang 

Kab. 
Rem

bang 

86% 86%       Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

100%   

2 1
3 

0
3 

2.
01 

0
0
0
1 

Fasilitasi 
kerjasama antar 
desa dalam 
kabupaten/kota 

Jumlah Dokumen 
Kerja Sama Antar 
Desa dalam 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Rem
bang 

25 
Dok
ume

n 

25 
Doku
men 

25.000.000,0
0 

20.000.000,00 19.925.500,
00 

Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

4 dok 300.000.000,0

0 

 

2 1
3 

0
3 

2.
01 

0
0

0
2 

Fasilitasi Kerja 
Sama Antar Desa 

dengan Pihak 
Ketiga dalam 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Kerja Sama Antar 

Desa dengan 
Pihak Ketiga 
dalam 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Rem

bang 

4 
Dok

ume
n 

4 
Doku

men 

500.000.000,
00 

805.000.000,0
0 

1.592.000.0
00,00 

Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

4 dok 750.000.000,0

0 

 

2 1
3 

0
3 

2.
01 

0
0
0
3 

Fasilitasi 
Pembangunan 
Kawasan 
Perdesaan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pembangunan 
Kawasan 

Perdesaan 

Kab. 
Rem
bang 

1 
Dok
ume

n 

1 
Doku
men 

400.000.000,
00 

150.000.000,0
0 

0,00 Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

2 dok 500.000.000,0

0 

 

2 1
3 

0
4 

    Program 
Administrasi 

Pemerintahan 
Desa 

Persentase 
aparatur dan 

pengurus 
kelembagaan 
desa yang 
memiliki 

Kab. 
Rem

bang 

22% 22% 6.040.100.00
0,00 

4.305.600.000
,00 

3.499.648.8
00,00 

Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

26% 6.050.000.000

,00 
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DINPER
MADES 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintah 

daerah dan 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Loka

si 

Rencana Tahun 2025 Catat
an 

Penti

ng 
Prakiraan maju rencana 

tahun 2026 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe
lum 

Sesu
dah 

RKPD 2025 APBD 2025 
Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 
capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

kompetensi 
dalam tata kelola 

PemDes  
 

            Rata-rata IKM 
Desa 
 

Kab. 
Rem
bang 

73 73       Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

74   

            Persentase 

Pemerintah Desa 
dengan 
pengelolaan 
Keuangan Desa 

berkualitas  

Kab. 

Rem
bang 

52% 52%       Dana Bagi 

Hasil (DBH) 

  

56%   

2 1
3 

0
4 

2.
01 

  Pembinaan dan 
pengawasan 

Penyelenggaraan 
administrasi 
pemerintahan 
desa 

Persentase 
anggaran desa 

yang mendukung 
PRONANGKIS 

Kab. 
Rem

bang 

56%  56%  6.040.100.00
0,00 

4.305.600.000
,00 

3.499.648.8
00,00 

Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

60% 6.050.000.000

,00 

 

            Persentase desa 
dengan 
pengelolaan APB 
Desa  berkualitas 

Kab. 
Rem
bang 

52% 52%       Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

56%   



Perubahan Renja 2025 Dinpermades kab Rembang 

95 
 

 

 

DINPER
MADES 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintah 

daerah dan 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Loka

si 

Rencana Tahun 2025 Catat
an 

Penti

ng 
Prakiraan maju rencana 

tahun 2026 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe
lum 

Sesu
dah 

RKPD 2025 APBD 2025 
Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 
capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

            Persentase 
pemerintah desa 

dengan 
penatausahaan 
aset baik  

   61%  61%       Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

65%   

            Persentase 
pemerintah desa 
yang telah 
menerapkan 

Standart 
Pelayanan 
Minimal  Desa 

  6,9
% 

 6,9
% 

      Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

8,7% 

 

  

2 1
3 

0
4 

2.
01 

0
0
0
1 

Fasilitasi 
penyelenggaraan 
administrasi 
pemerintahan 

desa 

Jumlah Dokumen 
Penyelenggaraan 
Administrasi 
Pemerintahan 

Desa 

Kab. 
Rem
bang 

1 
Dok
ume

n 

0 
Doku
men 

10.000.000,0
0 

0,00 0,00 Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

166 
dok 

50.000.000,00 

 

2 1
3 

0
4 

2.
01 

0
0
0

2 

Fasilitasi 
penyusunan 
produk hukum 

desa 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyusunan 
Produk Hukum 

Desa 

Kab. 
Rem
bang 

2 
Dok
ume

n 

0 
Doku
men 

10.000.000,0
0 

0,00 0,00 Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

287 
dok 

100.000.000,0

0 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintah 

daerah dan 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Loka

si 

Rencana Tahun 2025 Catat
an 

Penti

ng 
Prakiraan maju rencana 

tahun 2026 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe
lum 

Sesu
dah 

RKPD 2025 APBD 2025 
Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 
capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2 1
3 

0
4 

2.
01 

0
0

0
3 

Fasilitasi 
penyusunan 

perencanaan 
pembangunan 
desa 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyusunan 

Perencanaan 
Pembangunan 
Desa 

Kab. 
Rem

bang 

1 
Dok

ume
n 

1 
Doku

men 

50.000.000,0
0 

200.000.000,0
0 

113.358.80
0,00 

Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

287 
dok 

100.000.000,0

0 

 

2 1
3 

0
4 

2.
01 

0
0
0
4 

Fasilitasi 
Pengelolaan 
Keuangan Desa  

Jumlah Dokumen 
Pengelolaan 
Keuangan Desa 

Kab. 
Rem
bang 

6 
Dok
ume

n 

6 
Doku
men 

3.191.500.00
0,00 

3.155.600.000
,00 

3.079.225.0
00,00 

Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

115 
dok 

4.000.000.000

,00 

 

2 1
3 

0
4 

2.
01 

0
0

0
5 

Pembinaan 
peningkatan 

kapasitas 
aparatur 
pemerintah desa 

Jumlah Aparatur 
Pemerintah Desa 

yang Mengikuti 
Pembinaan 
Peningkatan 
Kapasitas 

Kab. 
Rem

bang 

125 
Oran

g 

0 
Oran

g 

200.000.000,
00 

0,00 0,00 Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

120 
orang 

300.000.000,0

0 

 

2 1
3 

0
4 

2.
01 

0
0
0
7 

Evaluasi dan 
pengawasan 
peraturan desa 

Jumlah Dokumen 
Hasil Evaluasi dan 
Pengawasan 
Peraturan Desa 

Kab. 
Rem
bang 

1 
Dok
ume

n 

0 
Doku
men 

150.000.000,
00 

0,00 0,00 Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

287 
dok 

200.000.000,0

0 

 

2 1
3 

0
4 

2.
01 

0
0

0
9 

Penyelenggaraan 
pemilihan, 

pengangakatan, 
pemberhentian 
kepala desa 

Jumlah Laporan 
Hasil 

Penyelenggaraan 
Pemilihan, 
Pengangkatan dan 
Pemberhentian 

Kab. 
Rem

bang 

245 
Lapo

ran 

13 
Lapo

ran 

2.278.600.00
0,00 

750.000.000,0
0 

300.000.00
0,00 

Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

295 
laporan 

1.000.000.000

,00 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintah 

daerah dan 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Loka

si 

Rencana Tahun 2025 Catat
an 

Penti

ng 
Prakiraan maju rencana 

tahun 2026 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe
lum 

Sesu
dah 

RKPD 2025 APBD 2025 
Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 
capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Kepala Desa 

2 1
3 

0
4 

2.
01 

0
0
1
0 

Fasilitasi 
pengangkatan 
dan 
pemberhentian 

perangkat desa 

Jumlah Laporan 
Pengangkatan dan 
Pemberhentian 
Perangkat Desa 

Kab. 
Rem
bang 

2 
Lapo
ran 

2 
Lapo
ran 

50.000.000,0
0 

0,00 0,00 Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

75 
laporan 

100.000.000,0

0 

 

2 1
3 

0
4 

2.
01 

0
0

1
3 

Fasilitasi 
Pengelolaan Aset 

Desa 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Aset Desa 

Kab. 
Rem

bang 

1 
Dok

ume
n 

1 
Doku

men 

50.000.000,0
0 

200.000.000,0
0 

7.065.000,0
0 

Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

166 
dok 

100.000.000,0

0 

 

2 1

3 

0

4 

2.

01 

0

0
1
4 

Pembinaan 

Peningkatan 
kapasitas 
Anggota BPD 

Jumlah Anggota 

BPD yang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Peningkatan 

Kapasitas 
 

Kab. 

Rem
bang 

100 

Oran
g 

100 

Oran
g 

50.000.000,0

0 

0,00 0,00 Dana Bagi 

Hasil (DBH) 

  

287 

orang 

100.000.000,0

0 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintah 

daerah dan 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Loka

si 

Rencana Tahun 2025 Catat
an 

Penti

ng 
Prakiraan maju rencana 

tahun 2026 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe
lum 

Sesu
dah 

RKPD 2025 APBD 2025 
Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 
capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2 1
3 

0
5 

    Program 
Pemberdayaan 

Lembaga 
Kemasyarakatan 
Lembaga Adat 
Dan Masyarakat 

Hukum Adat 
 

Persentase 
Lembaga 

Kemasyarakatan 
Desa  Aktif 

Kab. 
Rem

bang 

66% 66% 1.020.000.00
0,00 

905.000.000,0
0 

601.877.20
0,00 

Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

69% 1.100.000.000

,00 

 

2 1

3 

0

5 

2.

01 

  Pemberdayaan 

lembaga 
kemasyarakatan 
yang bergerak 
dibidang 

pemberdayaan 
desa dan 
lembaga adat 
tingkat daerah 

/Kabupaten/ 
Kota serta 
pemberdayaan 
masyarakat 

hukum adat 
yang masyarakat 
pelakunya 
hukum adat 

yang sama 
dalam daerah 
Kabupaten/ 
Kota 

% Lembaga 

Ekonomi Desa 
Aktif 

Kab. 

Rem
bang 

31% 31% 1.020.000.00

0,00 

905.000.000,0

0 

601.877.20

0,00 

Dana Bagi 

Hasil (DBH) 

  

36% 1.100.000.000

,00 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintah 

daerah dan 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Loka

si 

Rencana Tahun 2025 Catat
an 

Penti

ng 
Prakiraan maju rencana 

tahun 2026 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe
lum 

Sesu
dah 

RKPD 2025 APBD 2025 
Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 
capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

            % Lembaga Sosial 
dan Budaya Desa 

Aktif 

  92,2
% 

 92,2
% 

      Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

97%   

            Persentase 
posyantekdes 

aktif 

 78%  78%        Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

80%   

2 1

3 

0

5 

2.

01 

0

0
0
2 

Fasilitasi 

Penataan, 
Pemberdayaan 
dan 

Pendayagunaan  
Kelembagaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan 
(RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, 
dan Karang 

Taruna), Lembaga 
Adat 
Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 

Hukum Adat 

Jumlah dokumen  

hasil Penataan, 
Pemberdayaan 
dan 

Pendayagunaan  
Kelembagaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan 
(RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, 
dan Karang 

Taruna), Lembaga 
Adat 
Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 

Hukum Adat 

Kab. 

Rem
bang 

0 1 

Doku
men 

0,00 0,00 50.000.000,

00 

Dana Bagi 

Hasil (DBH) 

 

1 

Dokum
en 

50.000.000,00 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintah 

daerah dan 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Loka

si 

Rencana Tahun 2025 Catat
an 

Penti

ng 
Prakiraan maju rencana 

tahun 2026 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe
lum 

Sesu
dah 

RKPD 2025 APBD 2025 
Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 
capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2 1
3 

0
5 

2.
01 

0
0

0
3 

Peningkatan 
Kapasitas 

Kelembagaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan 

(RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, 
dan Karang 
Taruna), Lembaga 

Adat 
Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 
Hukum Adat 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan 
(RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, 
dan Karang 

Taruna), Lembaga 
Adat 
Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 

Hukum Adat yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

Kab. 
Rem

bang 

100 
Lem

baga 

100 
Lem

baga 

50.000.000,0
0 

150.000.000,0
0 

24.578.700,
00 

Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

300 
lembag

a 

100.000.000,0

0 

 

2 1
3 

0
5 

2.
01 

0
0
0

5 

Fasilitasi 
pengembangan 
usaha ekonomi 

masyarakat dan 
pemerintah desa 
dalam 
meningkatkan 

pendapatan asli 
desa 

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengembangan 

Usaha Ekonomi 
Masyarakat dan 
Pemerintah Desa 
dalam 

Meningkatkan 
Pendapatan Asli 
Desa 

Kab. 
Rem
bang 

2 
Dok
ume

n 

1 
Doku
men 

100.000.000,
00 

100.000.000,0
0 

18.847.800,
00 

Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

1 dok 100.000.000,0

0 

 



Perubahan Renja 2025 Dinpermades kab Rembang 

101 
 

 

 

DINPER
MADES 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintah 

daerah dan 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Loka

si 

Rencana Tahun 2025 Catat
an 

Penti

ng 
Prakiraan maju rencana 

tahun 2026 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif 

Sumber Dana 

Sebe
lum 

Sesu
dah 

RKPD 2025 APBD 2025 
Perubahan 

RKPD  
2025 

Target 
capaian 
kinerja 

 Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2 1
3 

0
5 

2.
01 

0
0

0
6 

Fasilitasi 
Pemerintah Desa 

dalam 
Pemanfaatan 
Teknologi Tepat 
Guna 

Jumlah Laporan 
Hasil Fasilitasi 

Pemerintah Desa 
dalam 
Pemanfaatan 
Teknologi Tepat 

Guna 

Kab. 
Rem

bang 

1 
Lapo

ran 

1 
Lapo

ran 

100.000.000,
00 

150.000.000,0
0 

3.450.700,0
0 

Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

1 
laporan 

50.000.000,00 

 

2 1
3 

0
5 

2.
01 

0
0

0
7 

Fasilitasi Bulan 
Bhakti Gotong 

Royong 
Masyarakat 

Jumlah Laporan 
Hasil Fasilitasi 

Bulan Bhakti 
Gotong Royong 
Masyarakat 

Kab. 
Rem

bang 

1 
Lapo

ran 

1 
Lapo

ran 

20.000.000,0
0 

0,00 0,00 Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

1 
laporan 

50.000.000,00 

 

2 1
3 

0
5 

2.
01 

0
9 

Fasilitasi Tim 
Penggerak PKK 
dalam 
Penyelenggaraan 

Gerakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Kesejahteraan 

Keluarga 

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Tim Penggerak 
PKK dalam 

Penyelenggaraan 
Gerakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 

Kesejahteraan 
Keluarga 

Kab. 
Rem
bang 

10 
Dok
ume

n 

1 
Doku
men 

750.000.000,
00 

505.000.000,0
0 

505.000.00
0,00 

Dana Bagi 
Hasil (DBH) 

  

1 dok           
750.000.000  
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Perubahan Renja Dinpermades Kabupaten Rembang Tahun 

2025 ini memuat tujuan dan sasaran, penyesuaian program dan 

kegiatan, serta penyesuaian target kinerja dan pagu indikatifnya. 

Dokumen Perubahan Renja ini selanjutnya akan menjadi pedoman bagi 

Dinpermades Kabupaten Rembang dalam penyelenggaraan 

pemerintahan dan pembangunan pada Perubahan Anggaran Tahun 

2025, sehingga perlu memperhatikan hal-hal sebagai berikut:  

 

4.1 Catatan Penting  

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Perubahan 

Renja Dinpermades Kabupaten Rembang Tahun 2025 antara lain:  

1. Perumusan program dan kegiatan beserta indikatornya pada 

Perubahan Renja Dinpermades pada prinsipnya diarahkan 

untuk mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah 

Kabupaten Rembang;  

2. Penyusunan Perubahan Renja Dinpermades Kabupaten 

Rembang Tahun 2025 berpedoman pada Renstra Dinpermades 

Tahun 2021-2026, dimana seluruh program dan kegiatan 

beserta indikator pada Renstra untuk tahun 2025 telah termuat 

dalam Renja. Selain itu terdapat perubahan output/keluaran 

kegiatan sebagai respon terhadap kebutuhan atau isu-isu 

strategis Dinpermades termasuk penyesuaian nomenklatur sub 

kegiatan;  

3. Penyusunan Perubahan Renja Dinpermades Kabupaten 

Rembang Tahun 2025 juga berpedoman pada Perubahan RKPD 

Kabupaten Rembang Tahun 2025, dengan tujuan untuk 

menjaga konsistensi antar dokumen perencanaan 
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4.2 Kaidah Pelaksanaan Kaidah Pelaksanaan  

Kaidah pelaksanaan dokumen Perubahan Renja Dinpermades 

Kabupaten Rembang Tahun 2025 adalah sebagai berikut :  

1. Perubahan Renja Dinpermades ini akan menjadi pedoman 

dalam penyusunan Rancangan Dokumen Pelaksanaan 

Perubahan Anggaran  sebelum ditetapkan menjadi Dokumen 

Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Dinpermades 

Kabupaten Rembang Tahun 2025;  

2. Dalam penyusunan Rancangan Dokumen Pelaksanaan 

Perubahan Anggaran nantinya dimungkinkan terjadi 

perubahan berdasarkan hasil review yang dilaksanakan oleh 

Inspektorat Kabupaten Rembang. Begitu pula dalam 

penyusunan DPPA dimungkinkan terjadinya perubahan 

berdasarkan hasil pembahasan bersama DPRD Kabupaten 

Rembang.  

 

4.3 Rencana Tindak Lanjut 

Sebagai tindak lanjut dari penyusunan dokumen Perubahan 

Renja Dinpermades Kabupaten Rembang Tahun 2025 ini adalah 

akan dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil 

pelaksanaan dokumen Perubahan Renja Kabupaten Rembang 

Tahun 2025 pada Triwulan II sampai dengan Triwulan IV tahun 

2025. 

  Rembang, 18 September 2025 

Kepala Dinpermades  
Kabupaten Rembang 

 
 

 

Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si 
PembinaUtama Muda 

      NIP. 19670520 199303 1 010 
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