PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si
Jabatan - KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - H. ABDUL HAFIDZ S.Pd.|
Jabatan . BUPATI REMBANG

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 3 Januari 2023

-._Pihak Kedua Pihak Pertama
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
0 | 2) [N —
1 | Tujuan : “ ) -
| Meningkatkan Desa Berstatus Persentase Desg 32,8%
| Maju dan Mandiri Maju dan Mandiri
Sasaran : | - -
1.1 | Meningkatnya Kemandirian Desa | Persentase 1.3%

Kontribusi PADes

Terhadap
PendapatanDesa |
Rata-rata skor 55
Kinerja Pemerintah
Desa . .
No Program Anggaran Keterangan
Rp.
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota 4.501.6819.300 APBD
Rp.
2 Penataan Desa 50 000.000 APBD
Rp.
3 Peningkatan Kerjasama Desa 1 551 .6%5.000 APBD
Rp.
4 Administrasi Pemerintahan Desa 4.562.7% 4 000 APBD
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga, Adat dan Rp.
v / : 972.076.000 oD

Masyarakat Hukum Adat

BUPATI REMBANG
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Rembang, 3 Januari 2023

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
'KABUPATEN REMBANG
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

g PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691343
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - |Ir. SA'/RONI
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si
KEPALA DINAS PMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN DESA

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

« Pertama

""‘“‘*‘*Plhak Kedua

, M.Si Ir. SA’'RONI
Pembina Utama Muda
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No.

_No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
(1) (2) (3) (4)
l. PrEgLam =
1.1 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP OPD 72%
_| Perangkat Daerah
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 82
- | OPD
Il. | Kegiatan
.1 | Tercapainya keselarasan perencanaan | Persentase keselarasan 85%
terhadap capaian kinerja perangkat perencanaan terhadap capaian
daerah kinerja perangkat daerah
I1.2 | Tersusunnya dokumen pelaporan Persentase dokumen pelaporan 85%
keuangan dengan kualitas baik keuangan dengan Kualitas baik
1.3 | Terpenuhinya pelayanan umum Persentase pemenuhan pelayanan 100%
umum
1.4 | Terpenuhinya pelayanan penunjang Persentase pemenuhan pelayanan 100%
perkantoran penunjang perkantoran
11.5 | Terkelolanya BMD dengan baik Persentase BMD dengan kondisi 85%
baik B
Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 4.501.649.300 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
a. Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 21.500.000 APBD
Perangkat Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.139.835.500 APBD
c. Administrasi Umum Perangkat Daerah 189.260.000 APBD
d. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 5.888.594.800 APBD
Daerah *
462.459.000 APBD

e. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

J

'HARYANTO, M.Si

Rembang, 4 Januari 2023

SEKRETARIS

—

Ir. SA’'RONI

Pembina Utama Muda
NIP. 19650202 199803 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691343

——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN DESA

Nama

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

Pihak Pertama

@” f-HARYANTO M.Si SITI KASMIRAH; SH, MM
\e e SimaJtama Muda Pembina

PaR76520 199303 1 010 NIP. 19670722 199003 2 006

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No. Sasaran Strategis T Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
l. | Program , .
1.1 | Meningkatnya Lembaga Persentase Lembaga 61%
Kemasyarakatan Desa Aktif Kemasyarakatan Desa Aktif
Il. | Kegiatan e
1.1 | Terlaksananya Lembaga Sosial dan Persentase Lembaga Sosial dan 0%
Budaya Desa Akitif Budaya Desa Aktif _ 7
[1.2 | Terlaksananya Lembaga Ekonomi Desa | Persentase Lembaga Ekonomi Desa 0
Akltif Aktif
1.3 | Terlaksananya Posyantekdes Aktif Persentase posyantekdes aktif 73%
N Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
0.
APBD

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga, Adat 972.076.000
|  Dan Masyarakat Hukum Adat -

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak
di Bidang Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adal yang 972 076.000 APBD

Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Rembang, 4 Januari 2023

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
/MASY‘J&R&KAT DAN DESA LEMBAGA KEMASYARAKATAN

L] [ ]
" Rag,

s

JARYANTO, M.Si SITI KASMIRAH, SH, MM

Jtama Muda Pembina
20 199303 1 010 NIP. 19670722 199003 2 006

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Ltz PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691343

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN

PENATAAN DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama | * Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS PMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapat target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023
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' HARYANTO, M.Si BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
ha Ytama Muda Penata Tk. 1
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

(No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja O Target
LU) (2) (3) (4)
_1l._| Program _
| | ‘ “Persentase Bumdesma Kawasan
: E:;Ingjc gtnyg Bumdesgr:a yzng Perdesaan dan Bumdesma lainnya 55%
| Bod Gniibus terha:ap Ba E\fe"l Eh yang berkontribusi terhadap PADes
| .1 Desa yang Menetapkan Balas Wiayah 5o sentase  desa yang telah 2%
| : ° menetapkan batas wilayah desa
__ll._| Kegiatan _
| Tercapainya Bumdesma yang | Persentase Bumdesma Kawasan 50%
| Berkontribusi terhadap PADes dan | dengan klasifikasi berkembang |

II.1 | Bumdesma lainnya dengan Klasifikasi | Persentase @ bumdesma  lainnya 57%

Berkembang dengan klasifikasi berkembang
Il 2 | Tersusunya Dokumen Batas Wilayah | Persentase desa yang memiliki 17%
Desa | dokumen batas wilayah desa :
No. Program Anggaran (Rp.) Keterangan
APBD
1 Peningkatan Kerjasama Desa 1.551.675.000
a. Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa 1.551.675.000 APBD
2 Penataan Desa 20.000.000 APBD
a. Penyelenggaraan Penataan Desa 20.000.000 APBD

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
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Rembang, 4 Januari 2023
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DAN PENATAAN DESA

CaeI—"

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Penata Tk. 1
NIP. 19730212 189803 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

—
—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . - NURWANTO, S.STP, M.Si
Jabatan - - KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama + Drs. SAMET HARYANTO, M.Si
Jabatan - KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak -péﬁéfﬁa berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

ihak Pertama
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No.|  SasaranStrategis |  IndikatorKinerja | Target
SURE (2 e @
. | Program - I I PR
11 | Meningkatnya Pengelolaan Keuangan | Persentase Pemerintah Desa 47%
Desa dan Tata Kelola Pemerintah Desa | dengan pengelolaan Keuangan Desa
yang Optimal berkualitas [ B
. Persentase aparalur dan pengurus 17%
kelembagaan desa yang memiliki
kompetens| dalam tata kelola
1 PemDes
Rata-rata IKM Desa 71
Il. | Kegiatan . J.
1.1 | Terkelolanya APB Desa berkualitas Persenlase desa dengan 47%
pengelolaan APB Desa berkualitas
(tepat waktu, progres pendapatan
PADes meningkat dan bertanggung
__| Jawab)

I.2 | Tersedianya Anggaran Desa yang Persentase arggaran desa yang | 51%

Mendukung PRONANGKIS mendukung PRONANGKIS

11,3 | Tercapainya Pemerintah Desa dengan Persentase pemerintah desa dengan | 56%
Penatausahaan Aset Baik penatausahaan asel baik

1.4 | Terlaksananya Penerapan Standart Persentase pemerintah desa yang 3,4%
Pelayanan Minimal Desa telah menerapkan Standart

I _ Pelayanan Minimal Desa a
No. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
| Program Administrasi Pemerintahan Desa 4.562.794.000 APBD
a. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 4.562.794.000 APBD

Administrasi Pemerintahan Desa

Rembang, 4 Januari 2023

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG
MASYARAKAT DAN DESA PENYELENGGARAAN
T PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN
Fa =2, DESA

ing’Utama Muda
0520 1993031010 NIP.

enata Tingkat 1
851015 200412 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama + YAYUK SRI WAHYUNI, S.SoS, MM

Jabatan PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NURWANTO, S.STP, M.Si
Jabatan  KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

ihak Kedua a

NTO, S.STP. M.Si YAYUK SRI WAHYU

ata Tingkat 1 o Pembina "
1015 200412 1 001 NIP. 19721031 199301 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN
- DESA

NIP.

enata Tingkat 1

ANTO, S.STP. M.Si

851015 200412 1 001

| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targel

(1) (2) (3) (4)

Terlak -
1 ma;:r:::{l P P Jumlah laporan penyuluhan masyarakat 1 Laporan
2 ;ZL?I;?EE:F Y& pelathan Jumlah laporan pelatihan masyarakat 1 Laporan

I;l:;?::;ypaa;ednucaa: ? Jumlah Finkumen diseminasi panduan 1 Dokurmen
3 | pendampingan masyarakat pendampingan masyarakat

Terlaksananya Jumlah kegiatan pendampingan 4 Kegiatan
4 | pendampingan masyarakat masyarakat )

Terkelulapya data hasil Jumlah laporan hasil pendampingan 1 Laporan
5 | pendampingan masyarakat

Rembang, 4 Januari 2023
V.EPALA BIDANG PENGGERAK SWADAYA
PENYELENGGARAAN MASYARAKAT AHLI MUDA

YAYUK SRI WAHYUNI, S.So0S, MM

Pembina

NIP. 19721031 199301 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUMARNI, S.H., M.H.

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA ,

Nama

Jabatan

NURWANTO, S.STP, M.Si
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN

PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab 1kami.

Pihak kedua .akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian, ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak P

NIP. 1

Rembang, 4 sgnuari 2023

STP. M.Si SUMARNY S.H., MH.
nata Tingkat 1 Penata Tingkat 1

51015 200412 1 001 NIP. 19860509 201001 2 023

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 1
) (2) (3) (4) . |
Tersusunnya instrumen . :
1 | pemetaan sosial Jumlah instrumen pemetaan sosial 1 Instrumen
Terkelolanya data hasil N -
2 | pemetaan sosial Jumlah laporan pemetaan sosial 1 Laporan
Tersusunnya rencana S P
diseminasi panduan Jumlah dokumen rencana diseminasi 4 Dokievian
3 | penyuluhan masyarakat panduan penyuluhan masyarakat
4 ;25;5;:::1 Y8 peipnA Jumlah laporan penyuluhan masyarakat 7 Laporan
Terlaksananya pelatihan .
| 5 | masyarakat Jumlah laporan pelatihan masyarakat 1 Laporan
Terlaksananya Jumlah kegiatan  pendampingan | 4 o iatan
6 | pendampingan masyarakat masyarakat L
Terkeloianya data hasil Jumlah laporan hasil pendampingan
: 3 Laporan
7/ | pendampingan masyarakat
Rembang, 4 Januari 2023
KEPALA BIDANG PENGGERAK SWADAYA
PENYELENGGARAAN MASYARAKAT AHLI MUDA
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN
DESA

NURWANTO, S.STP. M.Si

enata Tingkat 1
851015 200412 1 001

NIP.

SUMARNI, S.H., M.H.
Penata Tingkat 1
NIP. 19860509 201001 2 023

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

F"“‘“‘”‘“‘; PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
Vil DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

— —
—— -
= —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . MOH. NUR SAID, S.STP, M.Si

Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NURWANTO, S.STP, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka rriencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkgn dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023
Pihak Pertama

Pihak Kedua

TO, S.STP, M.Si UR SAID, S.STP, M.Si

ta Tingkat 1 Penata
NIP. 198%/1015 200412 1 001 . NIP. 19880507 201010 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ol “‘ F'i-r-l'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

- No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
F_U) (2) (3) (4)
T - ] .
. p:;sg?auanhngzéir;trumen Jumlah instrumen pemetaan sosial 1 Instrumen
2 ;:rl:::t[g:i nnﬁ;:; 2 hash Jumlah laporan pemetaan sosial 1 Laporan
Tersusunnya rencana .
SRR Jumlah dokumen rencana diseminasi 1 Dokumen
3 :E:Ellﬂﬁ?np;gds‘;:?akat panduan penyuluhan masyarakat
4' ;ngl;sr:::tnya penyuluhan Jumlah laporan penyuluhan masyarakat 7 Laporan
Terlaksananya “Jumlah kegiatan  pendampingan 3 Kegiatan
5 | pendampingan masyarakat masyarakat o *
Terkelolanya data hasil Jumlah laporan hasil pendampingan 1 Laporan
6 | pendampingan | masyarakat i
Rembang, 4 Januari 2023
KEPALA BIDANG PENGGERAK SWADAYA
PENYELENGGARAAN MASYARAKAT AHLI MUDA
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN
DESA

NTO, S.STP, M.Si H. NUR SAID, S.STP, M.Si
nata Tingkat 1 Penata
51015 200412 1 001 NIP. 19880507 201010 1 001

NIP. 1

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

G PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUTARDI, SE
Jabatan - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN

PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Iarnpirah lpé;j;njian ini dalam rangka menbapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4yJanuari 2023

Pihak Kedua Piha}lfe

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP SU¥
Penata TK. 1 nata Tk. |
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19710307 199203 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No

: Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

() 2) ) (3) (4)
Terlaksananya penyuluhan 1

1 masyarakat ya pery Jumlah laporan penyuluhan masyarakat Laporan
& ' _

2 BE;T:::im;:fnyelézsg:Ez: Jumlah instrumen evaluasi penyuluhan 2
penyuluhan masyarakat masyarakat Instrumen
Tersusunnya rencana | jumlah dokumen rencana diseminasi

3 Clsaminas: panduan anduan identifikasi kebutuhan pelatihan ?
identifikasi kebutuhan ; asvarakat Dokumen
pelatihan masyarakat i _ i
Tersusunnya alat peraga J ; :

. : umlah alat peraga /media pelatihan | 4 Alat

% lrt'rT:s{;::rak at pelatinan masyarakat Peraga
Terlaksananya pelatihan o 4

5 masyarakat Jurnl_ah laporan pelatfan masyarakat Laporan

5 - 'I;::f:"”}’a r:ggﬂgﬁ Jumlah dokumen diseminasi panduan 2
o endalm?ir'-lgan - azya calent pendampingan masyarakat Dokumen

7 Terlaksananya Jumlah kegiatan pendampingan 2
pendampingan masyarakat | masyarakat _ Kegiatan

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DAN PENATAAN DESA

Bz MN—"

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP

NIP. 19730212 199803 1 003

Penata Tk. 1

Rembang, 4 Januari 2023

TARDI, SE
Penata Tk. |

JABATAN FUNGSIONAL PENGGERAK
SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

NIP. 19710307 199203 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUS PUJIONO, SE
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN

PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rang'ta pemberian penghargaan dan sanksi.

- Rembang, 4 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertarma

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP

Penata Tk. 1 ) Penata Tk. |
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19760823 200604 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No. |  Sasaran Strategis Indikator Kinerja I Target
(1) (2) (3) - (4)
. _ 1
1 ;’gll;sal::::n;iial el Jumlah instrmen pemetaan sosial inatnionas
| - - S
' ; 1
2 ;:::::Z?nn};sia?ma hasi Jumlah laporan pemetaan sosial Laporan
3 Frsugunqya ren;ana Jumlah dokumen rencana diseminasi 1
| p::: dn::'i; ganm aggr aukaar: panduan penyuluhan masyarakat Dokumen
4; Terlaksananya Jumlah laporan pendampingan 1
pendampingan masyarakat masyarakat ' _ Laporan
5 Terkelolanya data hasil [ Jumlah laporan hasil pendampingan 1
pendampingan masyarakat | masyarakat _ Laporan

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DAN PENATAAN DESA

o —"

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP

Penata TK. 1

NIP. 19730212 199803 1 003

Rembang, 4 Januari 2023
PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT

LI MUDA

AGUS PUJIONO, SE

Penata Tk, |

NIP. 19760823 200604 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama | - AMI AGUSNIAR, SP, M.Si
Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama + . SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keber_h‘aﬁil'air! dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
. ALY XUJ}F
SITI KASMIRAH, SH, MM AMI AGUSNIAR, SP, M.Si
Pembina Pembina

NIP. 19670722 189003 2 006 NIP. 19770828 200112 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
AS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

s ——
—
— F——
— . Ee——
S e —

— S —— —
|

| g
NO | Sasaran Stralegis Indikator Kinerja Target |
AL ) 3 @
Tersusunya instrumen pemetaan | ) —
| 1 ' sosial e e Jumlah instrumen pemetaan sosial t 1 Instrumen |
' Terkelola at; | K i N
“u pe_r_‘l‘:‘_‘ﬁﬂ: ii;sial —— nesi Jumlah laporan pemetaan sosial B E 1 L_aporan__ |
Tersusunya rencana diseminasi " e s sl &
3 | panduan penyuluhan Jum;a: dokumufish;enn;aan: ::::;TIHESI ¥ Dskomen |
| masyarakat S .o SRR
4 | Terlaksananya penyuluhan | Jumlah laporan penyuluhan | Laporan |
| masyarakat masyarakal ]
Tersusunnya rencana diseminasi | Jumlah dokumen rencana diseminasi |
5 | panduan identifikasi kebutuhan | panduan identifikasi  kebutuhan | 1 Dokumen
pelatihan masyarakat pelatihan masyarakat
6 Tersusunnya alat. peraga/media | Jumlah alat peraga/media pelatihan 1 Alat
| pelatihan masyarakat masyarakat _ | Peraga
/ —_— i
7 ienaksananys pelatinan |y miah laporan pelatihan masyarakat 1 Laporan |
masyarakat | - _ J
| Tersusunnya rencana diseminasi : ——
: Jumlah dokumen diseminasi panduan
8 | pancuan pendampingan pendampingan masyarakat 1 Bomsne: |
masyarakat . = : o
5 Terlaksananya pendampingan | Jumlah  laporan pendampingan | poran
masyarakat | masyarakat |
10 _Terkelnlapya data hasil | Jumlah laporan hasil pendampingan 1 Laporan
pendampingan masyarakat masyarakat _ i
Rembang, 4 Januari 2023
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGGERAK SWADAYA
LEMBAGA KEMASYARAKATAN MASYARAKAT AHLI MUDA
SITI KASMIRAH, SH, MM AMI| AGUSNIAR, SP, M.Si
Pembina Pembina

NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19770828 200112 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

'-%?‘HEE‘E PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

N E  DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
, Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 631343

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - JANARKO, SE
Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama + SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atacan pihak pertama, selanjutnya disebut PIEAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah sepertl yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua‘ akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjiaﬁ ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
o
ht U
SITI KASMIRAH, SH, MM JANARKO, SE
Pembina Penata Tingkat 1

NIP. 19670722 198003 2 006 NIP. 19770415 199803 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

| pendempingan masyarakat

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
- at edi ‘ 1 Alat
Tersusunnya alat peraga/media | Jumlah alat peraga/media pelatihan
! pelatihan masyarakat | masyarakat _ | reraga
o | Terlaksananya pelatihan | 1an laporan pelatinan masyarakat | 1 Laporan
masyarakat . i N iy —
Tersusunnya rencana | ; ioh dokumen rencana | ,
: : ] okumen
3 | operasional pendampingan | o asional kegiatan
masyarakat . e e —
4 | Terlaksanannya pendampingan | Jumlah  kegiatan  pendampingan | 5 coqiatan
masyarakat | masyarakat * SESE WO
Terkelolanya data hasil | Jumlah laporan hasil pendampingan | o onaran
S masyarakat N _

e—

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

SITI KASMIRAH, SH, MM
Pembina

NIP. 19670722 199003 2 006

Rembang, 4 Januari 2023
PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT AHLI MUDA

.. \(\'-"’"

JANARKO, SE
Penata Tingkat 1

NIP. 19770415 199803 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

S p PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
ity b
h Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama™ " "' ™ - ARI' WIBOWO, ST, M.Si
Jabatan - KEPALA SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - r. SA'RONI
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rempang, 4 Januari 2023
| Pihak Pertama

<

ir. SA’RONI ARI WIBOWO, ST, M.Si
Pembina Utama Muda % Pembina

.. NIP. 19650202 199803 1 003 NIP. 19710314 200501 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

——

Target

NIP.

dipelihara /direhabilitasi

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
(1) I ) 3 (4)
it Sub Kegiatan . ]
Jumlah Paket Komponen Instalasi
.1 Listrik/Penerangan Bangunan  Kantor
: yang Disediakan 1 Pakel
Terpenuhinya Pelayanan I
Umum Kantor ' ]
Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 1 Paket
_yang Disediakan ]
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 1 Paket
| Disediakan .
' Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket
Penggandaan yang Disediakan _
!Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan |
Peraturan Perundang-Undangan yang 1 Dok
| Disediakan _ i
JI..II'TIIE‘I'I Paket Bahan/Matenal yang 1 Paket
Disediakan .
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD I% Lapnra_n_
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat J
1.2 | Terpenuhinya Jasa | Menyurat 1 Laporan
Penunjang 1
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | 12 Laporan
| yang Disediakan i ]
Jumlah Laporan Penyediaan “Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang | 1 Laporan
Disediakan _ _
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang | 12 Laporan
Disediakan
Terkelolanya Barang Milik | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
Daerah dengan Kondisi | atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 19 Unit
.3 | Baik Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya ]
Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang 10 Unit
dipelihara _l
Jumlah gedung kantor dan bangunan 1 Unit
lainnya yang dipelihara/direhabilitasi I
Jumlah sarana dan prasarana gedung
kantor atau bangunan lainnya yang 1 Unit

Ir. SA’RONI
Pembina Utama Muda
19650202 199803 1 003

SEKKETARIS

Rembang, 4 Januari 2023

KEPA
EGAWAIAN
ARI WIBOWO, ST, M.Si

ﬁ, Pembma
NIP. 18710314 200501 1 006

UB. BAG UMUM DAN

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAHN KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - . HENI ASTUTI, SE
Jabatan - KEPALA SUB BAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Ir. SA'RONI
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
T 4[#*1
 Ir.SA’RONI HENI ASTUTI, SE
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19650202 199803 1 003 NIP. 19760309 199703 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

- No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 — —— e
(1) @ (3) N (4)
I § Sub Kegiatan
11 Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dok
| Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah N -
;irsgsunga DcL)kun'g: T_{Z’; Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
1.2 Nl e Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Dok
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Dokumen RKA-SKPD
Tersedianya Laporan Capaian : _—
s i -~ . | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
s Realsast| \hisar Realisasi Kinerja SKPD dan
1.3 nglnaK Alraal a; - oo Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 3 Dok
Hasi Koordinasi PENVUSLNAN | (aporan Capaian Kinerja dan IKhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja | R_thsas" Kinena SKFD -
14 Tersedianya Laporan Evaluasi | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 Dok
| Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah —
1 5' Tersedianya Gaji dan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 30 Orang
| Tunjangan ASN Tunjangan ASN _
Terlaksananya Penatausahaan
1.6 | dan Pengujian/Verifikasi gi':'i’:'iag;k:r?f;:gsipf:ua;ﬁuzihgzgoda” 1 Dok
| Keuangan SKPD 94 » N
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
1 Daerah Rp. 9.500.000 APBD
5 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 3.000.000 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
5 dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp. 6.000.000 APBD
4 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 3.000.000 APBD
5 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.948.715.500 APBD
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi APBD

6 Keuangan SKPD

SEKRETARIS
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Ir. SA’'RONI

Pembina Utama Muda
NIP. 19650202 199803 1 003

Rp. 191.120.000

Rembang, 4 Januari 2023

KEPALA SUB. BAG PROGRAM DAN

KEUANGAN

SE

enata

NIP. 19760309 199703 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

/,_,,..-—" EM PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

U-2-8  DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

S gs Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANIK SULISTYO RAHAYU, S.Ip
Jabatan . PENGELOLA GAJI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA .

Nama - HENI ASTUTI, SE
Jabatan - KEPALA SUB. BAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
r " v
i ik
HENI SjUTl, SE . " ANIK SULISTYO RAHAYU. S.Ip
Penata Penata Muda Tk.|

NIP. 19760309 199703 2 004 ” NIP. 19771020 200701 2 010

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) ) C NS N . E—
1 Terlakﬁananya kegiatan ~ | Jumlah laporan rekapitulasi data gaji pegawal
mengumpulkan data kegiatan 12 Laporan

| Terlaksananya kegiatan | Jumlah dokumen data penggajian pegawai

mengelola dokumen dan data
penggajian berupa surat
keterangan untuk mendapatkan

pembayaran tunjangan (SKUM), 1 Dokumen
sural keterangan penghentian
pembayaran (SKPP), kenaikan

2 | gaji karena kenaikan pangkat dan

kenaikan gaji berkala B . _ _ -
Terlaksananya kegiatan Jumlah bahan pengajuan surat perintah

menyiapkan bahan pengajuan pencairan dana untuk ;?engg?jiam tunjangan | 4, Laporan
surat perintah pencairan dana dan tambahan penghasilan lain
untuk penggajian, tunjangan dan |

3 | tambahan penghasilan lain _ -
| Terlaksananya kegiatan Jumlah rekap struk gaji dan daftar potongan-

menyiapkan struk gaji dan daftar | potongan gaji pegawai 12 Laporan
4 | potongan-potongan gaji pegawali rm———— -
Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan daftar rekapitulast gaji,
menyiapkan daftar rekapitulasi tunjangan dan tambahan penghs_:sngn lainnya
gaji, tunjangan dan tambahan untuk dikirimkan ke Bank yang ditunjuk 12 Laporan
penghasilan lainnya untuk
5 | dikirimkan ke Bank yang ditunjuk _ .. 8
Terlaksananya kegiatan Jumlah bahan pengajuan surat pgnntah
menyiapkan bahan pengajuan _pencairan dana untuk gaji ke 13,‘tunjangan
surat perintah pencairan dana hari raya, tunjangan penghasilan lain 12 Laporan
untuk gaji ke 13, tunjangan hari
6 | raya, tunjangan penghasilan lain . . _
Terlaksananya kegiatan Jumlah__bahan laporan pertanggungjawaban
menyusun bahan laporan penggajian 12 Laporan

7 | pertanggungjawaban penggajian -

Rembang, 4 Januari 2023

KEPALA SUB. BAG PROGRAM DAN -, ¢ PENGELOLA GAJI
KEUANGAN e
( qﬁﬂ% f
HENI‘LSjUTI,_SE_ ] ANIK SULISTYO RAHAYU, S.Ip
Penata Penata Muda Tk.|

NIP. 19760309 189703 2 004 NIP. 19771020 200701 2 010

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

1@ Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

—— = = -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KUSMANTO

Jabatan - PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENI ASTUTI, SE
Jabatan - KEPALA SUB. BAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuail
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

HEN ASfUTI, SE
Penata
NIP. 19760309 199703 2 004

Rembang, 4 Januari 2023

Pihak Pertam

KUS &’O

Pengatur Tk. 1
NIP. 19821012 200801 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja - Target
) (2) (3) B I )
1 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah dokumen rencana kera |
mempelajari aturan dan | anggaran kegiatan
bahan penyusunan 2 Dokumen
rencana kerja anggaran
dan dokumen
| penyusunan anggaran . .
2 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan keuangan 5 Dokumen
membuat laporan | B B — . .
3 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan nota pencairan dana —
penyusunan nota P
pencairan dana - e s —_— —
Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan pe_ncatatan dan
mencatat dan | pembukuan penerimaan dan ) n
membukukan penerimaan | pengeluaran dalam buku kas 12 Lapora
dan pengeluaran dalam
4 | buku kas e T -
Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan bukti penerimaan dan
mencatat bukti | pengeluaran dalam buku kas Fr——
penerimaan dan P
pengeluaran dalam buku
5 | kas . _ _ —
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan pembayaran pajak —
menyiapkan dan g
6 | membayar pajak _ .
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan pembayaran PRD .
menyiapkan dan 12 Kegiatan
7 | membayar PRD N - _
Terlaksananya kegiatan | Jumliah kegiatan penyusunan |
menyusun  kelengkapan | kelengkapan SPJ 12 Kegiatan
8 | SPJ | 3 -
| Terlaksananya kegiatan | Jumlah dokumen administrasi surat,
mengelola administrasi | data, laporan, notulen dan naskah
surat,data,laporan,notulen | kedinasan lainnya 12 Dokumen
dan naskah kedinasan
9 |lain | i
I Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan hasil pelaksanaan
menytisun laporan hasil | tugas 12 Dokumen
10 [ pelaksanaan tugas

NIP. 19760309 199703 2 004

KEPALA SUB. BAG PROGRAM DAN

KEYANGAN

}

HENI'ASTUTI, SE
Penata

Rembang, 4 Januari 2023

PENGELOLA KE

KUS

O

GAN

Pengatur Tk. 1
NIP. 19821012 200801 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama. . .. .. * DIDIK ERLUWANTO
Jabatan - PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARI WIBOWO, ST,M.Si

Jabatan KEPALA SUB. BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2022

Pihak xm.a:m | Pihak Pertama

Rl WIBOWO, ST, M.Si | DIDIK ERLUWANTO
Pembina | Penata Muda Tk.|

NIP. 19710314 200501 1 006 NIP. 19691217 199103 1 008



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA

I
Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

(2)

(3)

-——

Target

(4)

Terlaksananya kegiatan menyiapkan
bahan pengadminitrasi umum di
lingkungan subbagian Umum dan
Kepegawaian berdasarkan program
kerja dinas serta petunjuk pimpinan
untuk diolah menjadi dokumen
rencana operasional kerja

Jumlah dokumen rencana

operasional kerja

12 Dokumen

Terlaksananya kegiatan pengumpulan
data kegiatan subbagian Umum dan
Kepegawaian untuk diolah sebagai
bahan pertimbangan pengambilan

kebijakan pimpinan

kegiatan
dan

data_-
Umum

Jumlah
subbagian
Kepegawaian

12 Dokumen

e —

surat

Terlaksananya kegiatan menerima
dan menyortir dokumen  surat

kedinasan lainnya untuk diproses
sesuai petunjuk pimpinan

Jumlah _ dokumen
kedinasan lainnya

6 Dokumen

Terlaksananya kegiatan mencatat
dokumen surat kedinasan dengan
seksama hingga difahami maksud dan

Jumiah dakumen1 surat

kedinasan

—

12 Dokumen

tujuan

Terlaksanya kegiatan
mendistribusikan dan melacak surat
sesuai dengan disposisi pimpinan
untuk diproses lebih lanjut

Jumlah
mendistribusikan dan melacak

surat sesuai dengan disposisi
pimpinan

_l?egiatank

L

260 Kegiatan

———

Terlaksananya kegiatan
mengelompokkan surat atau dokumen

menurut jenis dan sifatnya

Jumlah kegiatan
mengelompckkan surat atau

dokumen menurut jenis dan
sifatnya

12 Kegiatan

Terlaksananya kegiatan membantu |
menyiapkan bahan rapat dengan
menggandakan/memfotocopy bahan-

| Jumlah dokumen bahan rapat

yang diperlukan

12 Kegiatan

bahan rapat yang diperlukan

KEPAL

UB. BAG UMUM DAN
GAWAIAN

M/

AR WIBOWO, ST, M.Si
Pembina

NIP. 19710314 200501 1 006

Rembang, 4 Januari 2023

PENGADMINISTRASI UMUM

-

DIDIK ERLUWANTO

Penata Muda TK.|
NIP. 19691217 199103 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ibuparia ditanch PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SAJADI
Jabatan® " : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARI WIBOWO, ST,M.Si
Jabatan - KEPALA SUB. BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

Pihak Pertama

m
)

SAJADI
Pembina Juru Tingkat 1

NIP. 19710314 200501 1 006 ,+ NIP. 19691120 200901 1 001

Pihak Kedua



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KEPAL
AWAIAN

| WIBOWO, ST, M.Si

r\ Pembina
9710314 200501 1 006

NIP.

UB. BAG UMUM DAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) _ _3) —— (4)
1 | Terlaksananya kegiatan piket | Jumlah kegiatan piket jaga
jaga xmmEm.:m: Bmam_.:ﬁmc keamanan kantor 260 Kegiatan
dan memeriksa situasi
keamanan lingkungan kantor - -
2 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menerima tamu
menerima tamu yang bertamu
diluar jam kerja mencatat 260 Kegiatan
identitas dan keperluannya
dan melaporkan  kepada
atasan .
3 | Terlaksananya ___ kegiatan | Jumlah kegiatan menerima telepon,
' menerima telepon, faksimil, | faksimil, surat dan paket 12 Kegiatan
surat maupun paket pada saat
piket jaga B B |
Terlaksananya kegiatan | Jumiah kegiatan mercatat setiap 12 Kegiatan
mercatat setiap  kejadian | kejadian penting ke dalam buku
penting ke dalam buku | penjagaan
4 enjagaan ) _ B .
] wmqmmmmm:mzwm kegiatan | Jumlah kegiatan :._mam_,__mmm 12 Kegiatan
memeriksa keadaan barang- | keadaan barang-barang  penting
barang penting yang ada di|yang ada di lingkungan kantor
5 |lingkungan kantor . - .
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menghidupkan dan 260 Kegiatan
menghidupkan dan | mematikan lampu penerangan/AC
mematikan lampu | sesuai kebutuhan
penerangan/AC sesual
6 | kebutuhan - - - L
r Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menjaga kebersihan 260 Kegiatan
menjaga kebersihan tempat | tempat kerja
. kerja

Rembang, 4 Januari 2023

PETUGAS KEAMANAN

SAJADI
Juru Tingkat 1

NIP. 19691120 200801 1 001



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 6591345

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama | - DJOKO SOEPRAPTO
Jabatan - PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARI'WIBOWO, ST,M.Si
Jabatan - KEPALA SUB. BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan *me|akukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

ihak Kedua Pihak Pertama

AR] WIBOWO, ST, M.Si DJOKO SOEPRAPTO

\/ Pembina Pengatur
NIP. 18710314 200501 1 006 NIP. 196803052009011003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

- Terlaksananya kegiatan piket
| ' Jaga keamanan memantau
‘l - dan memeriksa situasi

' keamanan lingkungan kantor

" Jumlah kegia'tan piket jaga

keamanan kantor

260 Kegiatan

2 | Terlaksananya kegiatan
“menerima tamu yang bertamu
“diluar  jam kerja mencatat

Jumlah kegiatan menerima tamu

260 Kegiatan

5 | lingkungan kantor

'lidentitas dan keperluannya
'dan  melaporkan  kepada
- atasan )
3 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menerima telepon,
jmenerima telepon, faksimil, | faksimil, surat dan paket 12 Kegiatan
' surat maupun paket pada saat
- piket jaga
' Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan mercatat setiap 12 Keglatan
'mercatat setiap  kejadian | kejadian penting ke dalam buku
penting ke dalam buku | penjagaan
4 | penjagaan = _
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan memeriksa 12 Kegiatan
' memeriksa keadaan barang- | keadaan barang-barang penting
barang penting yang ada di|yang ada di lingkungan kantor

260 T(egiatan

menjaga kebersihan tempat
- kerja

tempat kerja

Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menghidupkan dan
menghidupkan dan | mematikan lampu penerangan/AC
mematikan lampu | sesuai kebutuhan
penerangan/AC sesuai
6 | kebutuhan ~ ) -
' Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menjaga kebersihan 260 Kegiatan

L
ARI WIBOWO, ST, M.Si

Pembina
NIP.\Y9710314 200501 1 006

Rembang, 4 Januari 2023

PETUGAS KEMANAN

DJOKO SOEPRAPTO

tur

Peng

NIP. 196903052009011003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

)
“c ﬂ DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
;’ ﬂ L Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691343

b s .

e ——— ar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUHARTANTO
Jabatan * PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARI WIBQWO, ST,M.Si
Jabatan | + KEPALA SUB. BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januar 2023

Pihak Pertama

/(gﬁ*

IBOWO, ST, M. S| SUHARTANTO
Pembina Pengatur Muda
NIP. 19710314 200501 1 006 NIP. 19850415 200701 1 007

Pihak Kedua

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KEPALA\SUB. BAG UMUM DAN

ARI WIBOWO. ST. M.Si
/" Pembina
NIP. 19710314 200501 1 006

_
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Evi RN (2) (3) . (4)
1 | Terlaksananya kegiatan piket | Jumlah kegiatan piket jaga
Jaga keamanan memantau keamanan kantor .
dan memeriksa situasi | 260 Kegiatan
keamanan lingkungan Kantor
2 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menerima tamu |
menerima tamu yang bertamu
diluar. jam kerja mencatat 260 Kegiatan
identitas dan Kkeperluannya
dan melaporkan kepada
atasan ,
3 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menerima telepon,
menerima telepon, faksimil, | faksimil, surat dan paket :
surat maupun paket pada saat 3 12 Kegiatan
piket jaga
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan mercatat setiap | 12 Kegiatan
mercatat  setiap  kejadian | kejadian penting ke dalam buku
penting ke dalam buku | penjagaan
4 | penjagaan .
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan memeriksa 12 Kegiatan
memeriksa keadaan barang- | keadaan barang-barang  penting
barang penting yang ada di | yang ada di lingkungan kantor
5 | lingkungan kantor
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menghidupkan dan | 260 Kegiatan
menghidupkan dan | mematikan lampu penerangan/AC
mematikan lampu | sesuai kebutuhan
penerangan/AC sesual
6 | kebutuhan .
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menjaga kebersihan 260 Kegiatan
menjaga - kebersihan tempat | tempat kerja
. kerja

Rembang, 4 Januari 2023

A

SUHARTANTO

Pengatur Muda

PETUGAS KEMANAN

NIP. 19850415 200701 1 007



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

mma PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

| 1:.4- i
[% A ! DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

—————— — _ —
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SATIMIN |
Jabatan - PRAMU BAKTI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - : ARI WIBOWO, ST,M.Si
Jabatan . KEPALA SUB. BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

ihak Kedua Pihak Pertama
IBOWO, ST, M.Si SATIMIN
Pembina Pengatur Muda Tk.|

NIP. 19710314 200501 1 006 NIP. 19701112 200701 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @ - 3) ‘ (4)
1 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan membersihkan
kebersihan  ruangan,setiap | ruangan setiap hari 260 Kegiatan

hari sesuai dengan bagian

tugasnya _ - =
2 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan penataan
penataan kerapian, | kerapian, keindahan dan 260 Kegiatan

keindahan dan kenyamanan
| lingkungan kerja

kenyamanan lingkungan kerja

3 | Terlaksananya kegiatan
melayani keperluan makanan

dan minuman para pegawai

Jumlah kegiatan
keperluan makanan dan minuman

para pegawal

melayani

260 Kegiatan

——

7 | menjaga keamanan kantor

keamanan kantor

Terlaksananya kegiatan | Jumlah  kegiatan memelihara
menielihara peralatan | peralatan kebersihan dan
kebersihan dan perlengkapan | perlengkapan kantor
kantor (ATK, alat-alat 24 Kegiatan
elektronik, kabel, dan
sebagainya) yang ada agar
terawat -dan selalu dapat
4 | digunakan )
Terlaksananya kegiatan | Jumlah  kegiatan menyiapkan
menyiapkan ruang pertemuan | ruang pertemuan
untuk kegiatan-kegiatan dinas 24 Kegiatan
dan merapikan  kembali
5 | setelah selesai kegiatan ﬂ
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan mengirim surat
kegiatan mengirim surat dan | dan dokumen lainnya sesuali
dokumen lainnya sesuai | dengan arahan pimpinan 96 Kegiatan
dengan arahan pimpinan agar
terkirim tepat wakfu dan
6 sasaran
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menjaga 260 Kegiatan

KEPAL

ARI WIBOWO, ST, M.Si
Pembina
NIP. 19710314 200501 1 006

. BAG UMUM DAN

Rembang, 4 Januari 2023

g

SATIMIN

PRAMU BAKTI

Pengatur Muda TK.|
NIP. 19701112 200701 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Trsy PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

TURYANTORO SLAMET

PENGEMUDI

ARI WIBOWO, ST, M.SI

KEPALA SUB. BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Dihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan sena akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Qihak Kedua

;fJﬁ?

—

-

AR WIBOWO, ST, M.Si

/' Pembina

NIP. 19710314 200501 1 006

Rembang, 4 Januari 2023

Pihak Pertama

TURYANTQRO SLAMET

Pen
NIP. 1976

§

rTk. 1
200821 1 008

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

— e I = —

_—

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(M1 2) ] Q) I )
1 | Terlaksananya kegiatan 1 | Jumlah kegiatan mempelajari tugas
mempelajari tugas dan dan petunjuk kerja yang diberikan
atasan 12 Kegiatan

petunjuk kerja yang diberikan
atasan secara seksama (rute
pelayanan/ pengantaran)

2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan memeriksa
memeriksa.kelayakan kelayakan kendaraan

kendaraan meliputi kondisi |
mesin, rem, ban, air 260 Kegiatan
conditioner, klakson, lampu,
radiator, accu, oli dan bahan

bakar
3 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan memelihara

merawat kendaraan, kendaraan dinas

membersihkan, |
menghidupkan dan 260 Kegiatan

memanaskan mesin
kendaraan agar kondisi

| kendaraan terawat - ’
Terlaksananya kegiatan | 4 |Jumlah  kegiatan mengantarkan
mengantarkan pejabat, pejabat, pegawai  dan tamu
pegawai dan tamu pemerintah pemerintah daerah sesual perintah | 260 Kegiatan
daerah sesuai perintah pimpinan

4 | pimpinan _
Terlaksananya kegiatan | 5 |Jumilah kegiatan memperbaiki

memperbaiki kerusakan kecil | kerusakan kendaraan .
agar kendaraan berfungsi 12 Kegiatan

5 |denganbaik _ ] _ B i )
Terlaksananya kegiatan servis | 6 Jumlah kegiatan servis kendaraan

kenda*raan secara berkala 12 Kegiatan
sesuai kebutuhan |

Rembang, 4 Januari 2023

DI

KEPALA/SUB. BAG UMUM DAN

JEPEGAWAIAN
ARI|WIBOWO, ST, M.Si _. TURYANTORO SLAMET
/ Pembina Penaatir Tk. 1

NIP. 19710314 200501 1 006 NIP. 197606/200821 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

e ppMERINTAH KABUPATEN REMBANG

M
et DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691345

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in! :

Nama - YUDI IRAWAN
Jabatan -« «.- - PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KELEMBAGAAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN

PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023
Pihak Kedua | | Pihak Pertam

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP | UDI IRAWAN

Penata Tk. 1 | Pengatur
- NIP. 19730212 199803 1 003 | NIP. 19781106 200901 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(3) -

(4)

———

(1) (2)

1 | Terlaksananya kegiatan
menylapkan bahan
pelaksanaan
operasional kerja

Jumlah dokumen operasional kerja

1 Dokumen

Terlaksananya kegiatan
pengumpulan dan
pengolahan bahan
fasilitasi kerjasama desa
2 | dengan desa lain

Jumiah dokumen bahan fasilitasi
kerjasama desa dengan desa lain

12
Dokumen

Terlaksananya kegiatan
mengelola data
kerjasama antar desa
atau dengan pihak
ketiga melalui BKAD
(Badan Kerjasama antar

3 | Desa)

Jumiah _dokumen pengelolaan data
kerjasama antar desa atau dengan pihak

ketiga

5 Dokumen

Terlaksananya kegiatan
mengelola data
pengembangan

4 | kawasan perdesaan

Jumlah dokumen pengembangan

kawasan perdesaan

2 Dokumen

Terlaksananya
5 | monitoring kegiatan

Jumlah kegiatan monitoring

6 Kegiatan

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DAN PENATAAN DESA

ez \—

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Penata Tk. 1
NIP. 19730212 199803 1 003

Rembang, 4 Januari 2023

PENGELOLA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

YUDI IRAWAN
Pengatur
NIP. 19781106 200901 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - IMAM WAHYUDI, SIP
Jabatan - ANALIS PERENCANAAN DAN KERJASAMA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - BAMBANG PRIYANTORO, S.IP

Jabatan - - o - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

%/

Rembang, 4 Januari 2023
Pihak Pertama

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP IMAM WAHYUDI
Penata TK. 1 Penata Muda

NIP. 19730212 199803 1 003 NIP 19830727 201001 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No |  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen rencana

menyiapkan bahan operasional kegiatan
pelaksanaan operasional
kegiatan analisis perencanaan 1 Dokumen
dan kerjasama untuk diolah
sebagai dokumen rencana n
operasionlal kegiatan
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan pengumpulan
pengumpulan data data penyusunan dan { Kegiatan

- penyusunan dan pengklarifikasian data kegiatan

| 2 | pengklarifikasi data kegiatan ]

| Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen rancangan

. menyiapkan bahan rancangan | konsep rencana operasional
konsep rencana operasional | kerja analis perencanaan dan 1 Dokumen

, meliputi analis perencanaan kerjasama
dan kerjasama untuk

I 3 | memperoleh informasi
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan menyiapkan

l menyiapkan bahan kajian dan | bahan kajian dan analisi:?. 1 Kegiatan
analisis pengembangan pengembangan ekonomi

4 | ekonomi pedesaan | pedesaan_ _

Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan penerimaan
penerimaan dan pengeltaran | dan pengeluaran anggaran
anggaran kegiatan bidang kegiatan bidang 12 Kegiatan
untuk mengecek kesesuaian

l dengan dokumen penyusunan

5 | anggaran ~ ol

DAN PENATAAN DESA

e

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

| Penata TkK. 1
NIP. 19730212 199803 1 003

Rembang, 4 Januari 2023

ANALIS PERENCANAAN DAN
KERJASAMA

¥

IMAM WAHYUDI
Penata Muda
NIP 19830727 201001 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

/ &I"T_'_*?- PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

E— — E———
—— e — —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RACHMAD HIDAYAT
Jabatan - PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN

PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami

Pihak kediia akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

Pihak Kedua

Czze o _—

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Penata TK. 1 Pengatur Tk. 1

- NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19790122 200701 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

A S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

_(4)

Terlaksananya kegiatan
menyiapkan bahan

rencana kerja operasional

kegiatan pengelola
pemberdayaan
masyarakat L

Jumiah dokumen rencana kerja kegiatan |

1
Dokumen

Terlaksananya kegiatan
mengumpulkan data
penyusunan dan
pengklarifikasian data

| kegiatan

Jumiah kegiatan pengumpulan data penyusunan
dan pengklarifikasian data

Terlaksananya kegiatan
menyiapkan bahan
analisis pengembangan

ekonomi pedesaan

Jumlah bahan analisis perencanaan dan
kerjasama

e —

2
Kegiatan

1
Laporan

Terlaksananya kegiatan
menyusun kajian dan
analisis pengembangan
ekonomi perdesaan

Jumlah laporan kajian dan analisis

pengembangan ekonomi perdesaan

1
Laporan

Terlaksananya kegiatan

fasilitasi pengembangan

ekonomi perdesaan

Jumiah kegiatan fasilitasi pengembangan ekonomi
perdesaan

1
Kegiatan

m—

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DAN PENATAAN DESA

Czew s —

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Penata TK. 1
NIP. 19730212 199803 1 003

Rembang, 4 Januari 2023

PENGELOLA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

RACHMAD HIDAYAT

Pengatur Tk. 1
NIP. 19790122 200701 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

eyt PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

s & T I8
4 E”‘“ DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
a. Q E Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - ABDUL MUID
Jabatan - PENGELOLA KEUANGAN DAN PENDAPATAN
DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama o : NURWANTQ. S.STP, M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN

PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

S

ABDUL MUID
Pengatur Tingkat 1
NIP. 19740108 201001 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah bahan rencana operasional
Kegiatan menyiapkan | kerja
rencana operasional 70 Kegiatan

kerja di lingkungan
seksi pengelolaan
keuangan desa

Terlaksananya
kegiatan mengoreksi
dan merekapitulasi
usulan pengelolaan
keuangan dan

2 | pendapatan desa

Jumlah dokumen rekapitulasi
usulan pengelolaan keuangan dan
pendapatan desa

287 Dokumen

Terlaksananya
kegiatan menyiapkan
usulan dan hasil
verifikasi pengelolaan
keuangan dan

3 | pendapatan

Jumlah dokumen usulan dan hasil
verifikasi pengelolaan keuangan
dan pendapatan desa

287 Dokumen

Terlaksananya
kegiatan merekam
“dan mengecek data
pengelolaan
keuangan dan

4 | pendapatan desa

Jumlah kegiatan merekam dan
mengecek data pengelolaan
keuangan dan pendapatan desa

287 Kegiatan

Terlaksananya
kegiatan menghitung
pengelolaan
keuangan dan

5 | pendapatan desa

Jumlah kegiatan menghitung
pengelolaan keuangan dan
pendapatan desa

287 Kegiatan

Terlaksananya
kegiatan
merekapitulasi hasil
pengelolaan
keuangan dan

6 | pendapatan desa

Jumlah kegiatan merekapitulasi
hasil pengelolaan keuangan dan
pendapatan desa

287 Kegiatan

KEPALA BIDANG

PENYELENGGARAAN

Rembang, 4 Januari 2023
PENGELOLA KEUANGAN DAN

PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN

DESA

ANTO, S.STP. M.Si

enata Tingkat 1
NIP.,

851015 200412 1 001

PENDAPATAN DESA

——

ABDUL MUID

Pengatur Tingkat 1

NIP. 19740108 201001 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

A WA ] .

[ PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
[ DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
g Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - TRITINA SETYOWATI
Jabatan - ANALIS PENGEMBANGAN EKONOMI PERDESAAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pe2z\a

TRITINA SETYOWATI
Penata Muda
NIP. 19750123 200801 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

—_—

Target

(2)

m—

(3)

(4)

(1)_|
1

Terlaksananya
kegiatan menyusun
dokumen rencana
operasional kegiatan
pengembangan

| ekonomi pedesaan

Jumlah dokumen rencana
operasional kegiatan

1 Dokumen

Terlaksananya
kegiatan
mengumpulkan data

kegiatan

Jumlah data kegiatan

1 Laporan

Terlaksananya
kegiatan menyusun
bahan kajian dan
analisis,
pengembangan
ekonomi pedesaan

Jumlah dokumen bahan kajian
dan analisis pengembangan
ekonomi pedesaan

2 Dokumen

| Terlaksananya

kegiatan menyusun
bahan rencana
pelaksanaan fasilitasi
pengembangan
ekonomi pedesaan

|

Jumiah dokumen bahan rencana

pelaksanaan fasilitasi
pengembangan ekonomi

pedesaan

2 Dokumen

Terlaksananya
kegiatan menyiapkan
rekapitulasi hasil
penyusunan hasil
pelaksanaan tugas
sebagai bahan
penyusunan laporan

Jumlah dokumen hasil
rekapitulasi pelaksanaan tugas

2 Dokumen

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

NIP. 19670722 199003 2 006

SITI KASMJRAH, SH, MM

Rembang, 4 Januari 2023

ANALIS PENGEMBANGAN EKONOMI
PERDESAAN

7%

TRITINA SETYOWATI

Pembina

Penata Muda

NIP. 19750123 200801 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

CHMACOE

T PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp, (0295) 692311, Fex (0295) 691349

— - S—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DARMANINGSIH

Jabatan . PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama + SIT| KASMIRAH, SH, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
. |
A ~
SITI KASMIRAH, SH, MM ) o DARMANINGSIH
o Pdmbina Penata Muda Tk. 1

NIP. 19670722 199003 2 006 | NIP. 19710601 199503 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
_DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No | Sasaran Strategis

. @

Indikator Kinerja _

——

Target

3) _

———

(4)

|
1 | Terlaksananya kegiatan
menylapkan bahan
rencana operasional kerja
di seksi lembaga sosial
budaya

Jumlah dokumen rencana
operasional kerja

1 Dokumen

2 | Terlaksananya kegiatan
mengumpulkan data
kegiatan lembaga sosial
budaya terkait
pemberdayaan masyarakat
dan kelembagaan _

Jumiah dokumen lembaga sosial

budaya yang terkait dengan
pemberdayaan masyarakat dan

kelembagaan

1 Dokumen

f.
!:

3 | Terlaksananya kegiatan
menyiapkan dan
mengelola data
pemberdayaan masyarakat
dan kelembagaan o

Jumlah kegiatan mengelola data
pemberdayaan masyarakat dan
kelembagaan

1 Kegiatan

4 | Terlaksananya kegiatan
| menyiapkan pelaksanaan
rapat-rapat teknis dan
kegiatan administrasi

lainnya

Jumlah pelaksa-naan rapat-rapat
teknis

12 Kegiatan

5 | Terlaksananya keglatan
rekapitulasi, mengelola dan
mengolah data
pemberdayaan masyarakat
dan kelembagaan sebagai
laporan Kegiatan

Jumiah laporan hasil rekapitulasi
pengolahan data pemberdayaan
masyarakat dan kelembagaan

1 Laporan

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

SITI KASMIFAH, SH, MM

- Pemdbina

NIP. 18670722 199003 2 006

Rembang, 4 Januari 2023

) «

PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

DARMANINGSIH
Penata Muda Tk. 1
NIP. 19710601 199503 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

L PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
3-*“ DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
-gJ Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

—— — = —_—— —= — ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama = . SUMARMI
Jabatan . PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SITI KASMIRAH. SH, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Rembang, 4 Januari 2023
Pihak Kedua | Pihak Pertama

- SITI KASMIRAH/ SH, MM SUMARMI
Pempina Pengatur Tk. 1

NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19660712 200701 2 010

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

—

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen rencana

menyiapkan bahan operasional kerja

rencana operasional kerja 1 Dokumen
di seksi lembaga sosial

budaya

Terlaksananya kegiatan Jumlah data kegiatan lembaga

mengumpulkan data sosial budaya terkait

kegiatan lembaga sosial pemberdayaan masyarakat dan 3 Laporan
budaya terkait kelembagaan

pemberdayaan masyarakat
2 | dan kelembagaan

Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan menyiapkan dan
menyiapkan dan mengelola data pemberdayaan |
mengelola data masyarakat dan kelembagaan 2 Kegiatan

pemberdayaan masyarakat
3 | dan kelembagaan

Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan rapat-rapat
menyiapkan pelaksanaan | teknis dan kegiatan administrasi |
rapat-rapat teknis dan lainnya 12 Kegiatan
kegiatan administrasi
4 | lainnya
Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen hasil
rekapitulasi, mengelola dan | rekapitulasi dan pengolahan data
mengolazh data | e —

pemberdayaan masyarakat
dan kelembagaan sebagal
5 | laporan kegiatan

| Rembang, 4 Januari 2023
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

N

SITI| KASMIRAH, SH, MM SUMARMI
bina Pengatur Tk. 1

" NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19660712 200701 2 010

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691343

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - PUJI ASTUTIK ,S.KM
Jabatan . PENYULUH PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
ATAU KELURAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

1

SITI KASMIRAH, SH, MM PUJI ASTUTIK, S.KM
Pembina Penata Muda Tk. 1

NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19841122 201503 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| (1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah dokumen bahan

menyusun bahan operasional kerja
operasional kerja di 1 Dokumen
lingkungan sub

| bidang/seksi -

| Terlaksananya kegiatan | Jumlah data/bahan kegiatan
mengumpulkan data/bahan | penyuluhan pemberdayaan
kegiatan penyuluhan masyarakat desa/kelurahan 1 Laporan
pemberdayaan masyarakat

2 | desa /kelurahan 1 _
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan penyuluhan
mendampingi dan memberi | masyarakat desa
penyuluhan masyarakat 1 Kegiatan
desa dalam menjalankan
3 | tugas pokok dan fungsinya i -
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan fasilitasi
memfasilitasi kader_isasi kaderisasi masyarakat desa 1 Kegiatan
masyarakat desa di desa
4 | dan/atau antar desa - .

Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan evaluasi dan
evaluasi dan monitoring | monitoring desa 6 Kegiatan

pemerintah dan
5 | masyarakat desa

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

SITI KASNIRAH, SH, MM
embina

NIP. 19670722 189003 2 006

Rembang, 4 Januari 2023

4

|

PENYULUH PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA ATAU

HAN

PUJI ASTUTIK, S.KM

Penata Muda Tk. 1

NIP. 19841122 201503 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

