PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si
Jabatan - KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.|
Jabatan : BUPATI REMBANG

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua ... Pihak Pertama
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\'\“i; ,H..AEQ'UL HAFIBZ, S.Pd.|




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN REMBANG

No Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Tujuan :
1.1 | Meningkatkan Desa Berstatus Maju | Persentase Desa Maju dan 34,8%
dan Mandiri Mandiri
2. | Sasaran:
2.1 | Meningkatnya Kemandirian Desa Persentase Kontribusi PADes 1,5%
Terhadap Pendapatan Desa
Rata-rata skor Kinerja 55,5
Pemerintah Desa
No Program Anggaran (Rp) | Keterangan
1 | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 4.492.892.000 APBD
Kabupaten/ Kota
2 | Penataan Desa 100.000.000 APBD
3 | Peningkatan Kerjasama Desa 886.000.000 APBD
4 | Administrasi Pemerintahan Desa 3.541.600.000 APBD
5 | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, 750.000.000 APBD
Lembaga, Adat dan Masyarakat Hukum Adat

BUPATI REMBANG

Rembang, 8 Januari 2024

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

Jtama Muda
0 199303 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HERY KRISTIONO, S.STP,M.Kom
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS PMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
/2220002 ' Z
Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si HERY KRISTIONO, S.STP.M.Kom
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat 1
NIP. 19670520 199303 1 010 NIP. 19810408 199912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1.1 | Meningkatkan akuntabilitas Nilai SAKIP OPD 73%
kinerja Perangkat Daerah

|| publik

1.2 | Meningkatkan kualitas pelayanan Nilai IKM OPD 84

No. Program

| Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

333 IBIIV

Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19670520 199303 1 010

Anggaran (Rp) Ket

4.492.892.000 APBD

Rembang, 8 Januari 2024

SEKRETARIS

HERY KRISTIONO, S.STP,M.Kom

Pembina Tingkat 1
NIP. 19810408 199912 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © MOH. NUR SAID, S.STP, M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si
Jabatan ©  KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

@Q&um (
Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si . NUR SAID, S.STP, M.Si

Pembina Utama Muda Penata Tingkat 1
NIP. 19670520 199303 1 010 NIP. 19880507 201010 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
. | Program
1.1 | Meningkatnya Pengelolaan | Persentase Pemerintah Desa 49%
Keuangan Desa dan Tata Kelola | dengan pengelolaan
Pemerintah Desa yang Optimal Keuangan Desa berkualitas
Persentase aparatur dan 19%
pengurus kelembagaan desa
yang memiliki kompetensi
dalam tata kelola PemDes
Rata-rata IKM Desa 72
Il. | Kegiatan ,
II.1 | Terkelolanya APB Desa Persentase desa dengan| 49%
berkualitas pengelolaan APB Desa
berkualitas  (tepat  waktu,
progres pendapatan PADes
meningkat dan bertanggung
jawab)
1.2 | Tersedianya Anggaran Desa Persentase anggaran desa| 53%
yang Mendukung PRONANGKIS | yang mendukung
PRONANGKIS
I.3 | Tercapainya Pemerintah Desa Persentase pemerintah desa | 58%
dengan Penatausahaan Aset dengan penatausahaan aset
Baik baik
II.4 | Terlaksananya Penerapan Persentase pemerintah desa 5,2%
Standart Pelayanan Minimal yang telah menerapkan
Desa Standart Pelayanan Minimal
L Desa
No. Program Anggaran (Rp) Ket
1. Administrasi Pemerintahan Desa 3.541.600.000 APBD
1.1 Pembinaan dan Pengawasan 3.541.600.000 APBD

Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan

Desa

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19670520 199303 1 010

Rembang, 8 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

H. NUR SAID,

S.STP, M.Si

Penata Tingkat 1

NIP. 19880507 201010 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN

PENATAAN DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si
Jabatan :  KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama b'erjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
W W
Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Pembina Utama Muda Penata Tk. 1

NIP. 19670520 199303 1 010 NIP. 19730212 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENATAAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
I. | Program
Meningkatnya Bumdesma yang Persentase Bumdesma 68%
Berkontribusi terhadap PADes Kawasan Perdesaan dan
dan Desa yang Menetapkan Bumdesma lainnya yang
Batas Wilayah Desa berkontribusi terhadap PADes
Persentase desa yang telah 2.4%
menetapkan batas wilayah
desa
Il. | Kegiatan
Tercapainya Bumdesma yang Persentase Bumdesma 75%
Berkontribusi terhadap PADes Kawasan dengan klasifikasi
dan Bumdesma lainnya dengan berkembang
Klasifikasi Berkembang
Persentase bumdesma lainnya | 71%
dengan klasifikasi berkembang
.2 Persentase desa yang o
x’i[:“:g’g:sa Dokumen  Batas | o i dokumen  batas | 2
y wilayah desa
No. Program Anggaran (Rp) Ket
1. Peningkatan Kerjasama Desa 886.000.000 APBD
1.1 Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa 886.000.000 APBD
2. Penataan Desa 100.000.000 APBD
2.1 Penyelenggaraan Penataan Desa 100.000.000 APBD

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA

V713333333V

Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19670520 199303 1 010

Rembang, 8 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

G —

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Penata Tk. 1
NIP. 19730212 199803 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si SITI KASMIRAH, SH, MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19670520 199303 1 010 NIP. 19670722 199003 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
. | Program
I.1 | Meningkatnya Lembaga Persentase Lembaga 64%
Kemasyarakatan Desa Aktif Kemasyarakatan Desa Aktif
Il. | Kegiatan
II.1 | Terlaksananya Lembaga Sosial Persentase Lembaga Sosial 90,8%
dan Budaya Desa Aktif dan Budaya Desa Aktif
I.2 | Terlaksananya Lembaga Persentase Lembaga Ekonomi 28%
Ekonomi Desa Aktif Desa Aktif
1.3 Zﬁ;il?ksananya Posyantekdes Persentase posyantekdes aktif 76%
No. Program Anggaran (Rp) Ket
1. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, 750.000.000 APBD
Lembaga, Adat Dan Masyarakat Hukum Adat
1.1 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 750.000.000 APBD

yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam

Daerah Kabupaten/Kota

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

@L&/u,e,w

Drs. SLAMET HARYANTO, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19670520 199303 1 010

Rembang, 8 Januari 2024

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

NIP. 19670722 199003 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARI WIBOWO, ST, M.Si
Jabatan - KEPALA SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - HERY KRISTIONO, S.STP,M.Kom
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024
ihak Pertama

Pihak Kedua

P

HERY KRISTIOND, S.STP,M.Kom

Pembina Tingkat 1 Pembina
NIP. 19810408 199912 1 001 NIP. 19710314 200501 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Terpenuhinya Pelayanan Umum | Persentase Pemenuhan | 100%
Kantor Pelayanan Umum
2 | Terlaksananya Ketercukupan | Persentase Ketercukupan | 90%
Sarana Prasarana Aparatur Sarana Prasarana Aparatur
. Terpenuhinya Pelayanan Eglrase:tasne Pgmenu_han 100%
Penunjang Perkantoran . enunang
Perkantoran
4 | Terkelolanya Barang Milik | Persentase = Barang  Milik | 90%
Daerah dengan Kondisi Baik Daerah dengan Kondisi Baik
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1. Administrasi Umum Perangkat Daerah 128.972.000 APBD
1.1 Penyediaan Komponen Instalasi 3.000.000 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1.2 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 5.000.000 APBD
1.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 36.321.000 APBD
1.4 Penyediaan Barang Cetakan dan 9.500.000 APBD
Penggandaan
1.5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 3.600.000 APBD
Perundang-Undangan
1.6 Penyediaan Bahan/Material 9.000.000 APBD
1.7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 62.551.000 APBD
Konsultasi SKPD
2. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 46.549.000 APBD
Urusan Pemerintah Daerah
2.1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 46.549.000 APBD
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 641.298.000 APBD
Pemerintahan Daerah
3.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.000.000 APBD
3.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 69.600.000 APBD
Air dan Listrik
3.3 Penyediaan Jasa Peralatan dan 130.818.000 APBD
Perlengkapan Kantor
3.4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 439.880.000 APBD




4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 60.770.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

4.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 52.850.000 APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan
4.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 7.920.000 APBD
Rembang, 8 Januari 2024
SEKRETARIS KEPALA Si{4B. BAG PROGRAM DAN
HERY KRISTI , S.STP.M.Kom AR WIBOWO, ST, M.Si
Pembina Tingkat 1 Pembina

NIP. 19810408 199912 1 001 NIP. 19710314 200501 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HENI ASTUTI, SE
Jabatan - KEPALA SUB BAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - HERY KRISTIONO, S.STP,M.Kom
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
HERY KRI . S.STP,M.Kom HE% STUTI, SE
Pembina Tingkat 1 Penata
NIP. 19810408 199912 1 001 NIP. 19760309 199703 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Targeﬂ
(1) (2) 3) 4)
0,
L Terlaksananya Keselarasan E:;Ziggansaean Kes:a;?hragan 90%
Perencanaan terhadap Capaian Ganglan  Kinefia Peraal?ﬁ
Kinerja Perangkat Daerah P J nghka
Daerah
2 | Tersusunnya Dokumen | Persentase Dokumen | 90%
Pelaporan Keuangan dengan | Pelaporan Keuangan dengan
Kualitas Baik Kualitas Baik
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 15.000.000 APBD
Kinerja Perangkat Daerah
1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 9.000.000 APBD
Perangkat Daerah
1.2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 3.000.000 APBD
SKPD
1.3 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 3.000.000 APBD

Administrasi Keuangan

3.600.303.000 APBD

2.1 Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 3.600.303.000 APBD

SEKRETARIS

—

HERY KRIS . S.STP,M.Kom
Pembina Tingkat 1
NIP. 19810408 199912 1 001

Rembang, 8 Januari 2024

KEPALA SUB. BAG PROGRAM DAN
KEUANGAN

/N
il
HENI'ASTUTI, SE
Penata

NIP. 19760309 199703 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © YAYUK SRI WAHYUNI, S.SoS, MM
Jabatan - AHLI MUDA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  MOH. NUR SAID, S.STP, M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024
Pihak Kedua i ertama

MOH: YAYUK SRI WAHYUNI, S.SoS, MM
Penata Tingkat 1 Pembina
NIP. 19880507 201010 1 001 NIP. 19721031 199301 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI MUDA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target |
(1) 2 3) (4)
1 | Terlaksananya penyuluhan Jumlah laporan penyuluhan 1
masyarakat masyarakat Laporan
2 | Terlaksananya pelatihan Jumlah laporan pelatihan 1
masyarakat masyarakat Laporan
3 | Tersusunnya rencana diseminasi | Jumlah dokumen diseminasi 1
panduan pendampingan panduan pendampingan Dekiiiian
masyarakat masyarakat
4 | Terlaksananya pendampingan Jumlah kegiatan 4
masyarakat pendampingan masyarakat Kegiatan
5 | Terkelolanya data hasil Jumlah laporan hasil 1
pendampingan pendampingan masyarakat Laporan

KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Rembang, 8 Januari 2024

AHLI MUDA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

. NUR SAID, S.STP, M.Si
Penata Tingkat 1
NIP. 19880507 201010 1 001

YAYUK SRI WAHYUNI, S.So0S., MM
Pembina
NIP. 19721031 199301 2 002005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUTARDI, SE
Jabatan . AHLI MUDA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak P a
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP / RDt, SE
Penata Tk. 1 Penata Tk. |

NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19710307 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI MUDA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Terlaksananya penyuluhan | Jumlah laporan penyuluhan 1
masyarakat masyarakat Laporan

2 | Tersusunnya instrumen evaluasi jumigh instumen evaluasi 2
penyelenggaraan penyuluhan penyuluhan masyarakat Instrum
masyarakat y 20

3 Tersusunnya rencana diseminasi jtig!;?nagdokumen r:ggﬁga 4
panduan identifikasi kebutuhan identifikasi kepbutuhan Dokumen
pelatihan masyarakat :

pelatihan masyarakat

4 | Tersusunnya alat peraga /media | Jumlah alat peraga /media 4 Alat
pelatihan masyarakat pelatihan masyarakat Peraga

5 | Terlaksananya pelatihan | Jumlah  laporan  pelatihan 4
masyarakat masyarakat Laporan

& | Tersusunnya rencana diseminasi | Jumlah dokumen diseminasi >
panduan pendampingan | panduan pendampingan e
masyarakat masyarakat

7 | Terlaksananya pendampingan | Jumlah kegiatan 2
masyarakat pendampingan masyarakat Kegiatan

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN

PENATAAN DESA

W

Rembang, 8 Januari 2024

AHLI MUDA PENGGERAK SWADAYA

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Penata Tk. 1
NIP. 19730212 199803 1 003

ARDI, SE
Penata Tk. |
NIP. 19710307 199203 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS PUJIONO, SE
Jabatan : AHLI MUDA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024
Pihak Kedua i

e

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP AGUS PUJIONO, SE
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19760823 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI MUDA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersusunnya instrumen | Jumlah instrumen pemetaan 1
pemetaan sosial sosial Instrumen
2 | Terkelolanya data hasil | Jumlah laporan pemetaan 1
pemetaan sosial sosial Laporan
3 | Tersusunnya rencana diseminasi | Jumlah ~dokumen rencana 1
anduan pendampingan | diseminasi panduan
pmasyarakat penyuluhan masyarakat Dokumen
4 | Terlaksananya pendampingan | Jumiah laporan pendampingan 1
masyarakat masyarakat Laporan
5 | Terkelolanya data hasil | Jumlah laporan hasil 1
pendampingan masyarakat pendampingan masyarakat Laporan

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN

PENATAAN DESA

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP

Penata Tk. |
NIP. 19730212 199803 1 003

Rembang, 8 Januari 2024

AHLI MUDA PENGGERAK SWADAYA

"Penata Tk. |
NIP. 19760823 200604 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

JIl. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AMI AGUSNIAR, SP, M.Si
Jabatan . AHLI MUDA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SITI KASMIRAH, SH, MM AMI AGUSNIAR, SP, M.Si
Pemgbina Pembina
NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19770828 200112 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI MUDA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Tersusunnya instrumen | Jumlah instrumen pemetaan 1
pemetaan sosial sosial Instrumen
2 Terkelolanya data hasil | Jumlah laporan pemetaan 1
pemetaan sosial sosial Laporan
3 Terlaksananya penyuluhan | Jumlah laporan penyuluhan 1
masyarakat masyarakat Laporan
4 Tersusunnya alat peraga/media | Jumiah peraga/media 1 Alat
pelatihan masyarakat pelatihan masyarakat Peraga
5 Terlaksananya pelatihan | Jumlah  laporan  pelatihan 1
masyarakat masyarakat Laporan
6 Terlaksananya  pendampingan | Jumlah laporan pendampingan 1
masyarakat masyarakat Laporan
- Terkelolanya data hasil | Jumlah laporan hasil 1
pendampingan masyarakat pendampingan masyarakat Laporan

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

-

SITI KASMI , SH, MM
Pempina
NIP. 19670724 199003 2 006

Rembang, 8 Januari 2024

AHLI MUDA PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT

Nl Sy

AMI AGUSNIAR, SP, M.Si
Pembina
NIP. 19770828 200112 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - TRITINA SETYOWATI

Jabatan . ANALIS PENGEMBANGAN EKONOMI PERDESAAN
SEBAGAI SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN
LEMBAGA USAHA EKONOMI DAN TEKNOLOGI
TEPAT GUNA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pzrztzma

SITI KAS AH, SH, MM TRITINA SETYOWATI
Pejnbina Penata Muda
NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19750123 200801 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS PENGEMBANGAN EKONOMI PERDESAAN SEBAGAI SUB

KOORDINATOR PEMBERDAYAAN LEMBAGA USAHA EKONOMI DAN
TEKNOLOGI TEPAT GUNA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN REMBANG

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah dokumen rencana
kegiatan menyusun operasional kegiatan
dokumen rencana 1 Dok
operasional kegiatan orumen
pengembangan
ekonomi pedesaan
Terlaksananya Jumlah data kegiatan
kegiatan 1L
mengumpulkan data aporan
2 | kegiatan
Terlaksananya Jumlah dokumen bahan kajian
kegiatan menyusun dan analisis pengembangan
bahan kajian dan ekonomi pedesaan
analisis, 1 Dokumen
pengembangan
3 | ekonomi pedesaan
Terlaksananya Jumlah dokumen bahan rencana
kegiatan menyusun pelaksanaan fasilitasi
bahan rencana pengembangan ekonomi
pelaksanaan fasilitasi | pedesaan 1 Dokumen
pengembangan
4 | ekonomi pedesaan
Terlaksananya Jumlah dokumen hasil
kegiatan menyiapkan | rekapitulasi pelaksanaan tugas
rekapitulasi hasil
penyusunan hasil 1 Dokumen
pelaksanaan tugas
sebagai bahan
5 | penyusunan laporan
Terfasilitasinya Jumlah dokumen hasil
pengembangan usaha | pengembangan usaha ekonomi
ekonomi masyarakat | masyarakat desa dalam
desa dalam ! men?ngkatkan pendapatan asli 1 Dokumen
meningkatkan desa
6 pendapatan asli desa
Terfasilitasinya desa | Jumlah dokumen perkembangan
serta mendorong pasar desa
perkembangan pasar 1 Dokumen
4 desa
Terlaksananya Jumlah dokumen pembinaan
pembinaan dan dan pemberdayaan BUMDesa
pemberdayaan 1 Dokumen
8 BUMDesa




No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
9 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil pengolahan
pengolahan dan dan analisis data pemberdayaan
analisis data lembaga usaha ekonomi 1L
pemberdayaan aparan
lembaga usaha
ekonomi
Terfasilitasinya Jumlah dokumen hasil fasilitasi
pemerintah desa pemanfaatan teknologi tepat 1 Dokumen
dalam pemanfaatan guna
10 | teknologi tepat guna

Rembang, 8 Januari 2024

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN  ANALIS PENGEMBANGAN EKONOMI
LEMBAGA KEMASYARAKATAN PERDESAAN SEBAGAI SUB

Pembina

NIP. 19670722 199003 2 006

SITI KASMIRAH, SH, MM

KOORDINATOR PEMBERDAYAAN
LEMBAGA USAHA EKONOMI DAN
TEKNOLOGI TEPAT GUNA

TRITINA SETYOWATI
Penata Muda
NIP. 19750123 200801 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 |

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANIK SULISTYO RAHAYU, S.Ip
Jabatan : PENGELOLA GAJI SEBAGAI SUB KOORDINATOR
PENGELOLAAN KEUANGAN DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HENIASTUTI, SE
Jabatan . KEPALA SUB. BAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
HENI ASTUTI, SE ANIK SULISTYO RAHAYU, S.Ip
Penata Penata Muda Tk.|
NIP. 19760309 199703 2 004 NIP. 19771020 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA GAJI SEBAGAI SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN
KEUANGAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan rekapitulasi data gaji
pengumpulan data kegiatan pegawai 12
Laporan
Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen data penggajian
pengelola dokumen dan data pegawai
penggajian berupa surat
keterangan untuk
mendapatkan pembayaran 1
tunjangan (SKUM), surat Dokumen
keterangan penghentian
pembayaran (SKPP), kenaikan
2 | gaji karena kenaikan pangkat
dan kenaikan gaji berkala
Terlaksananya kegiatan Jumlah bahan pengajuan surat
penyiapan bahan pengajuan perintah pencairan dana untuk 12
surat perintah pencairan dana | penggajian, tunjangan dan tambahan | Laporan
untuk penggajian, tunjangan penghasilan lain
3 | dan tambahan penghasilan lain
Terlaksananya kegiatan Jumlah rekap struk gaji dan daftar
penyiapan struk gaji dan daftar | potongan-potongan gaji pegawai 12
potongan-potongan gaji Laporan
4 | pegawai
Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan daftar rekapitulasi
penyiapan daftar rekapitulasi gaji, tunjangan dan tambahan
gaji, tunjangan dan tambahan | penghasilan lainnya untuk dikirimkan 12
penghasilan lainnya untuk ke Bank yang ditunjuk Laporan
dikirimkan ke Bank yang
5 | ditunjuk
Terlaksananya kegiatan Jumlah bahan pengajuan surat
penyiapan bahan pengajuan perintah pencairan dana untuk gaji ke
surat perintah pencairan dana | 13, tunjangan hari raya, tunjangan 12
untuk gaji ke 13, tunjangan hari | penghasilan lain Laporan
raya, tunjangan penghasilan
6 |lain
Terlaksananya kegiatan Jumiah bahan laporan
penyusunan bahan laporan pertanggungjawaban penggajian 12
pertanggungjawaban Laporan
7 | penggajian
Terfasilitasinya penyusunan Jumlah dokumen penyusunan 287
perencanaan pembangunan perencanaan pembangunan desa
8 | dess Dokumen
Jumlah dokumen pengelolaan 087
Terfasilitasinya pengelolaan keuangan desa Dokumei
9 | keuangan desa




No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
10 | Terfasilitasinya Jumlah dokumen produk
produk hukum desa | unggulan desa 287
Dokumen
Terfasilitasinya Jumlah dokumen
penganggaran dan penganggaran dan penyaluran
penyaluran dana dana desa, ADD, dana bagi
desa, ADD, dana hasil pajak dan retribusi daerah 287
bagi hasil pajak dan | serta bantuan keuangan Dokumen
retribusi daerah serta | Kabupaten
bantuan keuangan
11 | Kabupaten

Rembang, 8 Januari 2024

KEPALA SUB. BAG PROGRAM DAN
KEUANGAN

PENGELOLA GAJI SEBAGAI SUB
KOORDINATOR PENGELOLAAN
KEU{\NGAN DESA

s
ANIK SULISTYO FKHAYU. S.Ip

Penata Muda Tk.|
NIP. 19771020 200701 2 010

HENI ASTUTI, SE
Penata
NIP. 19760309 199703 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL MUID
Jabatan . PENGELOLA KEUANGAN DAN PENDAPATAN
DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOH. NUR SAID, S.STP, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama/

MOH: . ABDUL MUID
Penata Tingkat 1 Pengatur Tingkat 1
NIP. 19880507 201010 1 001 NIP. 19740108 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KEUANGAN DAN PENDAPATAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah bahan rencana operasional
kegiatan menyiapkan | kerja
rencana operasional
perasiona 70 Kegiatan

kerja di lingkungan
seksi pengelolaan
keuangan desa

Terlaksananya
kegiatan mengoreksi
dan merekapitulasi
usulan pengelolaan
keuangan dan

Jumlah dokumen rekapitulasi
usulan pengelolaan keuangan dan
pendapatan desa

287 Dokumen

2 | pendapatan desa
Terlaksananya Jumlah dokumen usulan dan hasil
kegiatan menyiapkan | verifikasi pengelolaan keuangan
usulan dan hasil dan pendapatan desa
verifikasi pengelolaan 287 Dokumen
keuangan dan
3 | pendapatan
Terlaksananya Jumlah kegiatan merekam dan
kegiatan merekam mengecek data pengelolaan
dan mengecek data keuangan dan pendapatan desa :
pengelolaan 287 Kegiatan
keuangan dan
4 | pendapatan desa
Terlaksananya Jumlah kegiatan menghitung
kegiatan menghitung | pengelolaan keuangan dan
pengelolaan pendapatan desa 287 Kegiatan
keuangan dan
5 | pendapatan desa
Terlaksananya Jumlah kegiatan merekapitulasi
kegiatan hasil pengelolaan keuangan dan
merekapitulasi hasil pendapatan desa 287 Kegiatan
pengelolaan
keuangan dan
6 | pendapatan desa

KEPALA BIDANG
PENYELENGGARAAN

Rembang, 8 Januari 2024

PENGELOLA KEUANGAN DAN

PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN

DESA

H. NUR SAID, S.STP, M.Si

Penata Tingkat 1
NIP. 19880507 201010 1 001

PENDAPATAN DESA

-

oy

ABDUL MUID
Pengatur Tingkat 1
NIP. 19740108 201001 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUHARTANTO
Jabatan . PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARI WIBOWO, ST,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB. BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pjhak Kedua Pihak Pertama

ARI WIBOWO, ST, M.Si SUHARTANTO
\/Pembina Pengatur Muda
NIP. 19710314 200501 1 006 NIP. 19850415 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya kegiatan piket | Jumlah kegiatan piket jaga
jaga keamanan memantau keamanan kantor
dan memeriksa situasi 260 Kegiatan
keamanan lingkungan kantor
2 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menerima tamu
menerima tamu yang bertamu
diluar jam kerja mencatat .
identitas dan keperluannya 260 Kegiatan
dan melaporkan  kepada
atasan
3 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menerima telepon,
menerima telepon, faksimil, | faksimil, surat dan paket
surat maupun paket pada saat 12 Kegiatan
piket jaga
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan mercatat setiap 12 Kegiatan
mercatat setiap  kejadian | kejadian penting ke dalam buku
penting ke dalam buku | penjagaan
4 | penjagaan
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan memeriksa 12 Kegiatan
memeriksa keadaan barang- | keadaan barang-barang  penting
barang penting yang ada di|yang ada di lingkungan kantor
5 | lingkungan kantor
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menghidupkan dan | 260 Kegiatan
menghidupkan dan | mematikan lampu penerangan/AC
mematikan lampu | sesuai kebutuhan
penerangan/AC sesuai
6 | kebutuhan
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menjaga kebersihan 260 Kegiatan
menjaga kebersihan tempat | tempat kerja
- kerja

PEGAWAIAN

A BOWO, ST, M.Si
Pembina
NIP. 179710314 200501 1 006

Rembang, 8 Januari 2024

UB. BAG UMUM DAN PETUGAS KEMANAN

SUHARTANTO
Pengatur Muda
NIP. 19850415 200701 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - TURYANTORO SLAMET
Jabatan - PENGEMUDI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARI WIBOWO, ST, M.Si
Jabatan - KEPALA SUB. BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak\Pertama
RI WIBOWO, ST, M.Si TURYANT SLAMET

\/ Pembina Pengatyr\Tk. 1
NIP. 19710314 200501 1 006 NIP. 197606 290821 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Terlaksananya kegiatan 1 | Jumlah kegiatan mempelajari tugas
mempelajari tugas dan dan petunjuk kerja yang diberikan
petunjuk kerja yang diberikan atasan 12 Kegiatan
atasan secara seksama (rute
pelayanan/ pengantaran)

2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan memeriksa
memeriksa kelayakan kelayakan kendaraan
kendaraan meliputi kondisi
mesin, rem, ban, air 260 Kegiatan
conditioner, klakson, lampu,
radiator, accu, oli dan bahan
bakar

3 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan memelihara
merawat kendaraan, kendaraan dinas
membersihkan,
menghidupkan dan 260 Kegiatan
memanaskan mesin
kendaraan agar kondisi
kendaraan terawat
Terlaksananya kegiatan | 4 |Jumlah  kegiatan mengantarkan
mengantarkan pejabat, pejabat, pegawai dan tamu
pegawai dan tamu pemerintah pemerintah daerah sesuai perintah | 260 Kegiatan
daerah sesuai perintah pimpinan

4 | pimpinan
Terlaksananya kegiatan | 5 | Jumlah kegiatan memperbaiki
memperbaiki kerusakan kecil kerusakan kendaraan .
agar kendaraan berfungsi 12 Kegiatan

5 | dengan baik
Terlaksananya kegiatan servis | 6 | Jumlah kegiatan servis kendaraan
kendaraan secara berkala 12 Kegi

5 sesuai kebutuhan egiatan

IBOWO, ST, M.Si
' Pembina
NIP. 19710314 200501 1 006

Rembang, 8 Januari 2024

PENGEMUDI

TURYANTOR

LAMET

Pengatur k. 1

NIP. 197606 200821 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SATIMIN
Jabatan - PRAMU BAKTI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARI'WIBOWO, ST,M.Si
Jabatan . KEPALA SUB. BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

jhak Kedua Pihak Pertama
ARI OWO, ST, M.Si TIMIN
Pembina Pengatur Muda Tk.I
NIP. 19X10314 200501 1 006 NIP. 19701112 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan membersihkan
keb.ersihan‘ ruangan,set@ap ruangan setiap hari 260 Kegiatan
hari sesuai dengan bagian
tugasnya
2 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan penataan
penataan kerapian, | kerapian, keindahan dan

keindahan dan kenyamanan
lingkungan kerja

kenyamanan lingkungan kerja 260 Kegiatan

3 | Terlaksananya kegiatan
melayani keperluan makanan
dan minuman para pegawai

Jumlah kegiatan melayani
keperluan makanan dan minuman 260 Kegiatan
para pegawai

Terlaksananya kegiatan
memelihara peralatan
kebersihan dan perlengkapan
kantor (ATK, alat-alat
elektronik, kabel, dan
sebagainya) yang ada agar
terawat dan selalu dapat
4 | digunakan

Jumlah kegiatan memelihara
peralatan kebersihan dan
perlengkapan kantor

24 Kegiatan

Terlaksananya kegiatan
menyiapkan ruang pertemuan
untuk kegiatan-kegiatan dinas
dan  merapikan  kembali
5 | setelah selesai kegiatan

Jumlah kegiatan  menyiapkan
ruang pertemuan
24 Kegiatan

Terlaksananya kegiatan
kegiatan mengirim surat dan
dokumen lainnya sesuai
dengan arahan pimpinan agar
terkirim tepat waktu dan
6 | sasaran

Jumlah kegiatan mengirim surat
dan dokumen lainnya sesuai

dengan arahan pimpi
g n pimpinan 96 Kegiatan

Terlaksananya kegiatan
7 | menjaga keamanan kantor

Jumlah kegiatan menjaga

keamanan kantor 260 Kegiatan

KEPALA SUB. BAG UMUM DAN
PEGAWAIAN

ARIIWIBOWO, ST, M.Si
Pembina

NIP. 19710314 200501 1 006

Rembang, 8 Januari 2024

PRAMU BAKT]

g

SATIMIN
Pengatur Muda Tk.|
NIP. 19701112 200701 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SAJADI
Jabatan . PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARI' WIBOWO, ST,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB. BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

«/

ARI WIBOWO, ST, M.Si SAJADI
Pembina Juru Tingkat 1
NIP. 19710314 200501 1 006 NIP. 19691120 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3) 4)

(1)
1 | Terlaksananya kegiatan piket
jaga keamanan memantau
dan memeriksa situasi
keamanan lingkungan kantor

Jumlah kegiatan piket jaga
keamanan kantor

260 Kegiatan

2 | Terlaksananya kegiatan
menerima tamu yang bertamu

Jumlah kegiatan menerima tamu

diluar jam kerja mencatat .
identitas dan keperluannya 260 Kegiatan
dan melaporkan  kepada
atasan

3 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menerima telepon,
menerima telepon, faksimil, | faksimil, surat dan paket _
surat maupun paket pada saat 12 Kegiatan
piket jaga
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan mercatat setiap 12 Kegiatan
mercatat setiap  kejadian | kejadian penting ke dalam buku
penting ke dalam buku | penjagaan

4 | penjagaan
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan memeriksa 12 Kegiatan
memeriksa keadaan barang- | keadaan barang-barang penting
barang penting yang ada di|yang ada di lingkungan kantor

5 | lingkungan kantor
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menghidupkan dan 260 Kegiatan
menghidupkan dan | mematikan lampu penerangan/AC
mematikan lampu | sesuai kebutuhan
penerangan/AC sesuai

6 | kebutuhan
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menjaga kebersihan 260 Kegiatan
menjaga kebersihan tempat | tempat kerja
kerja

KEPALA S§/B. BAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

ARI/WIBOWO, ST, M.Si
\/ Pembina
NIP. 19710314 200501 1 006

Rembang, 8 Januari 2024

PETUGAS KEAMANAN

wJ

SAJADI
Juru Tingkat 1
NIP. 19691120 200901 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

h )m/‘\d“i
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DIDIK ERLUWANTO
Jabatan - PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARI WIBOWO, ST,M.Si
Jabatan . KEPALA SUB. BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

: . M. DIDIK ERLUWANTO
VPemblna Penata Muda Tk.I
NIP. 19710314 200501 1 006 NIP. 19691217 199103 1 008

ARI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(2)

3)

(4)

1 | Terlaksananya kegiatan menyiapkan
bahan pengadminitrasi umum di
lingkungan subbagian Umum dan
Kepegawaian berdasarkan program
kerja dinas serta petunjuk pimpinan
untuk diolah menjadi dokumen
rencana operasional kerja

Jumlah dokumen
operasional kerja

rencana

12 Dokumen

2 | Terlaksananya kegiatan pengumpulan
data kegiatan subbagian Umum dan
Kepegawaian untuk diolah sebagai
bahan pertimbangan pengambilan
kebijakan pimpinan

data
Umum

Jumlah
subbagian
Kepegawaian

kegiatan
dan

12 Dokumen

3 | Terlaksananya kegiatan menerima
dan menyortir dokumen  surat
kedinasan lainnya untuk diproses
sesuai petunjuk pimpinan

Jumlah dokumen surat

kedinasan lainnya

6 Dokumen

4 | Terlaksananya kegiatan mencatat
dokumen surat kedinasan dengan
seksama hingga difahami maksud dan
tujuan

Jumlah dokumen surat

kedinasan

12 Dokumen

Terlaksanya kegiatan
mendistribusikan dan melacak surat
sesuai dengan disposisi pimpinan

5 | untuk diproses lebih lanjut

Jumlah kegiatan
mendistribusikan dan melacak
surat sesuai dengan disposisi
pimpinan

260 Kegiatan

Terlaksananya kegiatan
mengelompokkan surat atau dokumen
menurut jenis dan sifatnya

Jumlah kegiatan
mengelompokkan surat atau
dokumen menurut jenis dan
sifatnya

12 Kegiatan

Terlaksananya kegiatan membantu
menyiapkan bahan rapat dengan
menggandakan/memfotocopy bahan-
7 | bahan rapat yang diperlukan

Jumlah dokumen bahan rapat
yang diperlukan

12 Kegiatan

KEPALA SUR. BAG UMUM DAN
KEFEGAWAIAN

Wembina
NIP. 19710314 200501 1 006

Rembang, 8 Januari 2024

PENGADMINISTRASI UMUM

J=

=

DIDIK ERLUWANTO

Penata Muda Tk.|
NIP. 19691217 199103 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DJOKO SOEPRAPTO
Jabatan . PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARI WIBOWO, ST,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB. BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

ARI WIBOWO, ST, M.Si DJOKO SOEPRAPTO
Pembina Pengatur
NIP. 19M0314 200501 1 006 NIP. 196903052009011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Terlaksananya kegiatan piket | Jumlah kegiatan piket jaga
jaga keamanan memantau keamanan kantor _
dan memeriksa situasi 260 Kegiatan

keamanan lingkungan kantor

2 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menerima tamu
menerima tamu yang bertamu
diluar jam kerja mencatat
identitas dan keperluannya
dan melaporkan  kepada

260 Kegiatan

atasan
3 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menerima telepon,
menerima telepon, faksimil, | faksimil, surat dan paket
surat maupun paket pada saat 12 Kegiatan
piket jaga
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan mercatat setiap 12 Kegiatan

mercatat setiap  kejadian | kejadian penting ke dalam buku
penting ke dalam buku | penjagaan
4 | penjagaan

Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan memeriksa 12 Kegiatan
memeriksa keadaan barang- | keadaan barang-barang penting
barang penting yang ada di|yang ada di lingkungan kantor
5 | lingkungan kantor
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menghidupkan dan 260 Kegiatan
menghidupkan dan | mematikan lampu penerangan/AC
mematikan lampu | sesuai kebutuhan
penerangan/AC sesuai
6 | kebutuhan
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan menjaga kebersihan 260 Kegiatan
menjaga kebersihan tempat | tempat kerja
kerja

Rembang, 8 Januari 2024

KEPALA SUB. BAG UMUM DAN PETUGAS KEAMANAN
KEPEGAWAIAN

ARI WWIBOWO, ST, M.Si ¢
\/ Pembina Pengatur
NIP. 19710314 200501 1 006 NIP. 196903052009011003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KUSMANTO
Jabatan . PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENI ASTUTI, SE
Jabatan . KEPALA SUB. BAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Perta

i3

HENIASTUTI, SE KUSMANTO
Penata Pengatur Tk. 1
NIP. 19760309 199703 2 004 NIP. 19821012 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target ]
1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah dokumen rencana kerja
mempelajari aturan dan | anggaran kegiatan
bahan penyusunan
rencana kerja anggaran 2 Dokumen
dan dokumen
penyusunan anggaran
2 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan keuangan
membuat laporan 5> Dokumen
3 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan nota pencairan dana
penyusunan nota 24 Laporan
pencairan dana
Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan pencatatan dan
mencatat dan | pembukuan penerimaan dan
membukukan penerimaan | pengeluaran dalam buku kas 12 Laporan
dan pengeluaran dalam
4 | buku kas
Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan bukti penerimaan dan
mencatat bukti | pengeluaran dalam buku kas
penerimaan dan 2 Laporan
pengeluaran dalam buku
5 | kas
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan pembayaran pajak
menyiapkan dan 12 Kegiatan
6 | membayar pajak
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan pembayaran PRD
menyiapkan dan 12 Kegiatan
7 | membayar PRD
Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan penyusunan
menyusun kelengkapan | kelengkapan SPJ 12 Kegiatan
8 [SPJ
Terlaksananya kegiatan | Jumlah dokumen administrasi surat,
mengelola  administrasi | data, laporan, notulen dan naskah
surat,data,laporan,notulen | kedinasan lainnya 12 Dokumen
dan naskah kedinasan
9 |lain
Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan hasil pelaksanaan
menyusun laporan hasil | tugas 12 Dokumen
10 | pelaksanaan tugas

KEPALA SUB. BAG PROGRAM DAN

KEUANGAN

1

Rembang, 8 Januari 2024

PENGELOLA KEUANGAN

STUTI, SE
Penata
NIP. 19760309 199703 2 004

HENI

KUSMANTO
Pengatur Tk. 1
NIP. 19821012 200801 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARMANINGSIH

Jabatan . PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
. 4\”_) Mir
SITI KAS H, SH, MM DARMANINGSIH
Pembina Penata Muda Tk. 1

NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19710601 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(2) 3) (4)

Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen rencana
menyiapkan bahan operasional kerja
rencana operasional kerja 1 Dokumen
di seksi lembaga sosial
budaya
Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen lembaga sosial
mengumpulkan data budaya yang terkait dengan
kegiatan lembaga sosial pemberdayaan masyarakat dan 1 Dokumen
budaya terkait kelembagaan

pemberdayaan masyarakat
dan kelembagaan

Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan mengelola data
menyiapkan dan pemberdayaan masyarakat dan
mengelola data kelembagaan 1 Kegiatan

pemberdayaan masyarakat
dan kelembagaan

Terlaksananya kegiatan Jumlah pelaksanaan rapat-rapat

menyiapkan pelaksanaan | teknis

rapat-rapat teknis dan 12 Kegiatan
kegiatan administrasi

lainnya

Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan hasil rekapitulasi

rekapitulasi, mengelola dan | pengolahan data pemberdayaan

mengolah data masyarakat dan kelembagaan

pemberdayaan masyarakat 1 Laporan

dan kelembagaan sebagai
laporan kegiatan

Rembang, 8 Januari 2024

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN  PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

- ,@wt
SITI KASMJRAH, SH, MM DARMANINGSIH

bina Penata Muda Tk. 1
NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19710601 199503 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj -
Nama : IMAM WAHYUDI, SIP

Jabatan . ANALIS PERENCANAAN DAN KERJASAMA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAMBANG PRIYANTORO, S.IP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024
Pihak Kedua ihak Pertama

Egr0 "

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP IMAV WAHYUDI,SIP
Penata Tk. 1 enata Muda
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP 19830727 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen rencana
menyiapkan bahan operasional kegiatan
pelaksanaan operasional
kegiatan analisis perencanaan
dan kerjasama untuk diolah 1 Dokumen
sebagai dokumen rencana
operasionlal kegiatan
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan pengumpulan
pengumpulan data data penyusunan dan 1 Keai
penyusunan dan pengklarifikasian data kegiatan eglatan
2 | pengklarifikasi data kegiatan
Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen rancangan
menyiapkan bahan rancangan | konsep rencana operasional
konsep rencana operasional kerja analis perencanaan dan 1 Dok
meliputi analis perencanaan kerjasama oxUmon
dan kerjasama untuk
3 | memperoleh informasi
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan menyiapkan
menyiapkan bahan kajian dan | bahan kajian dan analisis 1 Kediatan
analisis pengembangan pengembangan ekonomi g
4 | ekonomi pedesaan pedesaan
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan penerimaan
penerimaan dan pengeluaran | dan pengeluaran anggaran
anggaran kegiatan bidang kegiatan bidang .
un’?ugk menge%ek kesesuaian 12 Kegiatan
dengan dokumen penyusunan
5 anggaran

Rembang, 8 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ANALIS PERENCANAAN DAN
DAN PENATAAN DESA KERJASAMA
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP IMAM WAHYUDI
Penata Tk. 1 Penata Muda

NIP. 19730212 199803 1 003 NIP 19830727 201001 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YUDI! IRAWAN
Jabatan : PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KELEMBAGAAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP YUDI IRAWAN
Penata Tk. 1 Pengatur
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19781106 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(2)

3)

(4)

(1)
1

Terlaksananya kegiatan
menyiapkan bahan
pelaksanaan
operasional kerja

Jumlah dokumen operasional kerja

1 Dokumen

Terlaksananya kegiatan
pengumpulan dan
pengolahan bahan
fasilitasi kerjasama desa
dengan desa lain

Jumlah dokumen bahan fasilitasi
kerjasama desa dengan desa lain

12
Dokumen

Terlaksananya kegiatan
mengelola data
kerjasama antar desa
atau dengan pihak
ketiga melalui BKAD
(Badan Kerjasama antar
Desa)

Jumlah dokumen pengelolaan data
kerjasama antar desa atau dengan pihak
ketiga

5 Dokumen

Terlaksananya kegiatan
mengelola data
pengembangan
kawasan perdesaan

Jumlah dokumen
kawasan perdesaan

pengembangan

2 Dokumen

Terlaksananya
monitoring kegiatan

Jumlah kegiatan monitoring

6 Kegiatan

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DAN PENATAAN DESA

Rembang, 8 Januari 2024

Sz t—

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP

Penata Tk. 1

NIP. 19730212 199803 1 003

DI IRAWAN
Pengatur

PENGELOLA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

NIP. 19781106 200901 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RACHMAD HIDAYAT
Jabatan : PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP RACHMAD HIDAYAT
Penata Tk. 1 Pengatur Tk. 1

NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19790122 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(2)

3)

(4)

(1)
1

Terlaksananya kegiatan
menyiapkan bahan
rencana kerja operasional
kegiatan pengelola
pemberdayaan
masyarakat

Jumlah dokumen rencana kerja kegiatan

1
Dokumen

Terlaksananya kegiatan
mengumpulkan data
penyusunan dan
pengklarifikasian data
kegiatan

Jumlah kegiatan pengumpulan data penyusunan
dan pengklarifikasian data

2
Kegiatan

Terlaksananya kegiatan
menyiapkan bahan
analisis pengembangan
ekonomi pedesaan

Jumlah bahan analisis perencanaan dan
kerjasama

1
Laporan

Terlaksananya kegiatan
menyusun kajian dan
analisis pengembangan
ekonomi perdesaan

Jumlah laporan kajian dan analisis
pengembangan ekonomi perdesaan

1
Laporan

Terlaksananya kegiatan
fasilitasi pengembangan
ekonomi perdesaan

Jumlah kegiatan fasilitasi pengembangan ekonomi
perdesaan

1
Kegiatan

Rembang, 8 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGELOLA PEMBERDAYAAN

DAN PENATAAN DESA

T

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP

RACHMAD HIDAYAT

Penata Tk. 1
NIP. 19730212 199803 1 003

Pengatur Tk. 1
NIP. 19790122 200701 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama M. SOLAHUL AM. AL. AYUBI, S.E
Jabatan - AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Piha rtama
SITI KASMIRA] . SH, MM M. SOLAH M. AL. AYUBI, S.E
Perhbina
NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19930916 202321 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Tersedianya data dan |Jumlah paket data dan

1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan pemetaan 1 Data
sosial sosial
Tersedianya Laporan 5 . .

2 | identifikasi kebutuhan !i:?d?:h?rf oreann 3]?1 tﬁa'g?:t'j:,ﬁfs : 1 Laporan
penyuluhan inovatif pshy F
Tersedianya laporan | Jumlah laporan identifikasi

3 | identifikasi kebutuhan | kebutuhan pelatihan | 1 Laporan
pelatihan masyarakat masyarakat
Tersedianya laporan . . .

, [[omihas  obuunn DS poan e |
Jenis-jenis pendampingan pendampingan masya:rakatJ wporan
masyarakat
Tersedianya data bahan | Jumlah data bahan evaluasi

5 evaluasi proses fasilitasi | proses fasilitasi pelembagaan 1 Data
pelembagaan nilai-nilai | nilai-nilai masyarakat yang
masyarakat yang inovatif inovatif
Tersedlgnya data b'a'han. Jumlah data bahan evaluasi

6 evaluasi proses fasilitasi proses fasilitasi 1 Data
pengorganisasian N
masyarakat pengorganisasian masyarakat

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

LEMBAGA KEMASYARAKATAN

NIP. 19670722{199003 2 006

Rembang, 8 Januari 2024

AHLI PERTAMA PE

M. SOLAHUL AM. AL. AYUBI, S.E

NIP. 19930916 202321 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUJI RAHAYU, S.Pd
Jabatan - AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Qluc?;
SITI KASMIRAH,“SH, MM MUJI RAHAYU, S.Pd

Pengbina
NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19890707 202321 2 061




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Tersedianya data dan
informasi bahan pemetaan
sosial

data dan
pemetaan

Jumlah
informasi
sosial

paket
bahan

1 Data

Tersedianya Laporan
identifikasi kebutuhan
penyuluhan inovatif

Jumlah laporan data identifikasi
kebutuhan penyuluhan inovatif

1 Laporan

Tersedianya laporan
identifikasi kebutuhan
pelatihan masyarakat

identifikasi
pelatihan

Jumlah
kebutuhan
masyarakat

laporan

1 Laporan

Tersedianya laporan
identifikasi kebutuhan
jenis-jenis  pendampingan
masyarakat

Jumlah identifikasi
kebutuhan jenis-jenis
pendampingan masyarakat

laporan

1 Laporan

Tersedianya data bahan
evaluasi proses fasilitasi
pelembagaan nilai-nilai
masyarakat yang inovatif

Jumlah data bahan evaluasi
proses fasilitasi pelembagaan
nilai-nilai masyarakat yang
inovatif

1 Data

Tersedianya data bahan
evaluasi proses fasilitasi
pengorganisasian
masyarakat

Jumlah data bahan evaluasi
proses fasilitasi
pengorganisasian masyarakat

1 Data

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

SITI KASMIRAH, SH, MM

NIP. 1967072

Pembina
199003 2 006

Rembang, 8 Januari 2024

AHLI PERTAMA PENGGERAK

SWADAYA MASYARAKAT

(it

MUJI RAHAYU, S.Pd

NIP. 19890707 202321 2 061




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARI PRIYO SUSILO, S.Psi
Jabatan . AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024
Pihak Kedua Pih ama

4

ARI PRIYO'SUSILO, S.Psi

NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19840824 202321 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN REMBANG

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

()

3)

(4)

Tersedianya data dan
informasi bahan pemetaan
sosial

data dan
pemetaan

Jumlah
informasi
sosial

paket
bahan

1 Data

Tersedianya Laporan
identifikasi kebutuhan
penyuluhan inovatif

Jumlah laporan data identifikasi
kebutuhan penyuluhan inovatif

1 Laporan

Tersedianya laporan
identifikasi kebutuhan
pelatihan masyarakat

identifikasi
pelatihan

Jumlah
kebutuhan
masyarakat

laporan

1 Laporan

Tersedianya laporan
identifikasi kebutuhan
jenis-jenis  pendampingan
masyarakat

Jumlah identifikasi
kebutuhan jenis-jenis
pendampingan masyarakat

laporan

1 Laporan

Tersedianya data bahan
evaluasi proses fasilitasi
pelembagaan nilai-nilai
masyarakat yang inovatif

Jumlah data bahan evaluasi
proses fasilitasi pelembagaan
nilai-nilai masyarakat yang
inovatif

1 Data

Tersedianya data bahan
evaluasi proses fasilitasi
pengorganisasian
masyarakat

Jumlah data bahan evaluasi
proses fasilitasi
pengorganisasian masyarakat

1 Data

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

SITI KASMIRAH, SH, MM

Pembina

NIP. 19670722 199003 2 006

Rembang, 8 Januari 2024

AHLI PERTAMA PENGGERAK

SWADAYA MASYARAKAT

L

ARI PRIYO SUSILO, S.Psi

NIP. 19840824 202321 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRI ANINGRUM, S.E
Jabatan . AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SITI KASMIRA ,SH, MM FITRI INGRUM, S.E
Pembina

NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19920325 202321 2 051




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) 2 (3) (4)
Tersedianya data dan|Jumlah paket data dan

1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan  pemetaan 1 Data
sosial sosial
Tersedianya Laporan i . .

2 | identifikasi kebutuhan ﬂggﬂ?:hfr?oz: Sﬁt:;g?:gjgﬁfs : 1 Laporan
penyuluhan inovatif peny
Tersedianya laporan | Jumlah laporan identifikasi

3 | identifikasi kebutuhan | kebutuhan pelatihan | 1 Laporan
pelatihan masyarakat masyarakat
Tersedianya laporan ] . i

, |ones  yabitran i loponn idnifast| |
jenis-jenis pendampingan | oo moingan mas a:rakatJ poran
masyarakat P ping y
Tersedianya data bahan | Jumlah data bahan evaluasi

5 evaluasi proses fasilitasi | proses fasilitasi pelembagaan 1 Dat
pelembagaan nilai-nilai | nilai-nilai masyarakat yang -
masyarakat yang inovatif inovatif
Z\?:f:s'?nyamsizta fagﬁirt‘:sr: Jumlah data bahan evaluasi

6 m——— n?s aalah proses fasilitasi 1 Data
‘r)nasgyar?akat pengorganisasian masyarakat

Rembang, 8 Januari 2024

AHLI PERTAMA PENGGERAK
SWADAYA MASYARAKAT

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

SITI KASMIRAH, SH, MM
Pergbina
NIP. 19670722 199003 2 006

FITRI AMNGRUM, S.E

NIP. 19920325 202321 2 051




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YUSRIL IHZA, S.E
Jabatan - AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak ama

YUSRIL IHZA, S.E

NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19941017 202321 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Tersedianya data dan|Jumlah paket data dan
1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan pemetaan 1 Data
sosial sosial

Tersedianya Laporan | ; ,1ah laporan data identifikasi

2 s:r?;l?ltizn inoval;;butuhan kebutuhan penyuluhan inovatif 1 Laporan
Tersedianya laporan | Jumlah laporan identifikasi

3 | identifikasi kebutuhan | kebutuhan pelatihan | 1 Laporan
pelatihan masyarakat masyarakat
Tersedianya laporan . ; :

4 identifikas| KabLiuten i:mll?:\hanlaporan IC:;TSF :ﬁissl 1 Laporan
jenis-jenis  pendampingan | 1o moingan mas aJrak ’(J g
masyarakat P ping y g

Tersedianya data bahan | Jumlah data bahan evaluasi
evaluasi proses fasilitasi | proses fasilitasi pelembagaan

- pelembagaan nilai-nilai | nilai-nilai  masyarakat yang 1 Data

masyarakat yang inovatif inovatif

Z\?;ISL? :s'?nyarosizta fagﬁi?::i Jumlah data bahan evaluasi
6 — an‘i)sasia A proses fasilitasi 1 Data

r?wa s% argak ot pengorganisasian masyarakat

Rembang, 8 Januari 2024
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN AHLI PERTAMA PENGGERAK
LEMBAGA KEMASYARAKATAN SWADAYA MASYARAKAT
= —
SITI KASMIRAH, SH, MM YUSRIL IHZA, S.E
Pembpma

NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19941017 202321 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

i DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DITIYA MURTISARI, S.M
Jabatan . AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
, i
SITI KAS I:i- SH, MM DITIYA MURTISARI, S.M
Pemppina
NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19970530 202321 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Tersedianya data dan|Jumlah paket data dan

1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan pemetaan 1 Data
sosial sosial
Tersedianya Laporan . . .

2 | identifikasi kebutuhan i:?d?:h:ﬁ m:nn Satﬁa'g(?:t'ﬁk?fs' 1 Laporan
penyuluhan inovatif peny inaver
Tersedianya laporan | Jumlah laporan identifikasi

3 | identifikasi kebutuhan | kebutuhan pelatihan | 1 Laporan
pelatihan masyarakat masyarakat
Tersedianya laporan . . ;

, |identifikasi  kebutuhan | Juman laporan identikes |
jenis-jenis pendampingan pendampingan masyajraka’tJ G
masyarakat
Tersedianya data bahan | Jumlah data bahan evaluasi

5 evaluasi proses fasilitasi | proses fasilitasi pelembagaan 1 Data
pelembagaan nilai-nilai | nilai-nilai masyarakat yang
masyarakat yang inovatif inovatif
ngff:s'?ny;osiita fats)ﬁi?::i Jumlah data bahan evaluasi

6 T proses fasilitasi 1 Data
pengorganisasian pengorganisasian masyarakat
masyarakat

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

/

SITI KASMIRAH, SH, MM
PemHina
NIP. 19670722 \§ 99003 2 006

Rembang, 8 Januari 2024

AHLI PERTAMA PENGGERAK

SWADAYA MASYARAKAT

(it

DITIYA MURTISARI, S.M

NIP. 19970530 202321 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRIWULAN, S.E
Jabatan . AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

SITI KASM|RAH, SH, MM
Pgmbina
NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19800504 202321 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)
Tersedianya data dan|Jumlah paket data dan

1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan pemetaan 1 Data
sosial sosial
Tersedianya Laporan . . .

2 | identifikasi kebutuhan .l:ur;l?hhlaporan dlat: 'd?nt'ﬂk?f' 1 Laporan
penyuluhan inovatif ebutuhan penyuluhan inovati
Tersedianya laporan | Jumlah laporan identifikasi

3 | identifikasi kebutuhan | kebutuhan pelatihan | 1 Laporan
pelatihan masyarakat masyarakat

4 | e : kebutuhan jenis-jenis | 1 Laporan
jenis-jenis pendampingan pendampingan masyarakat
masyarakat
Tersedianya data bahan | Jumlah data bahan evaluasi
evaluasi proses fasilitasi | proses fasilitasi pelembagaan

5 TR el 1 Data
pelembagaan nilai-nilai | nilai-nilai  masyarakat yang
masyarakat yang inovatif inovatif
lersedanys Gaa Sever | smian osta banan_evabas

6 s proses fasilitasi 1 Data
pangorganisasian pengorganisasian masyarakat
masyarakat

Rembang, 8 Januari 2024

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN AHLI PERTAMA PENGGERAK

LEMBAGA KEMASYARAKATAN SWADAYA MASYARAKAT
o 1
M S
~ ™~

SITI KASMIRAM, SH, MM
Perhbina
NIP. 19670742 199003 2 006

SRIWULAN, S.E

NIP. 19800504 202321 2 026




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RISKA NUR FARIZAH, S.E
Jabatan - AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan :  KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SITI KAS AH, SH, MM RISKA NUR FiAR|ZAH,&
Pergbina

NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19980112 202321 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) 2) (3) (4)
Tersedianya data dan |Jumlah paket data dan

1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan pemetaan 1 Data
sosial sosial
Tersedianya Laporan i . .

2 | identifikasi kebutuhan .‘::?J?:hfrﬁ)oreann Sli t: a'g?:gj::? '| 1 Laporan
penyuluhan inovatif ety
Tersedianya laporan | Jumlah laporan identifikasi

3 | identifikasi kebutuhan | kebutuhan pelatihan | 1 Laporan
pelatihan masyarakat masyarakat
Tersgdlanya laporan Jumlah laporan identifikasi
identifikasi kebutuhan ST

4 jenis-jenis pendampingan kebutuhan jenis-jenis | 1 Laporan
masyarakat pendampingan masyarakat
Tersedianya data bahan | Jumlah data bahan evaluasi

5 evaluasi proses fasilitasi | proses fasilitasi pelembagaan 1 Data
pelembagaan nilai-nilai | nilai-nilai masyarakat yang
masyarakat yang inovatif inovatif
Zszglsue:;?nyarosiita fagial‘irt‘aasni Jumlah data bahan evaluasi

6 o anFi)s SSI proses fasilitasi 1 Data
pengorg pengorganisasian masyarakat
masyarakat

Rembang, 8 Januari 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK
SWADAYA MASYARAKAT

A

RISKA NUR FARIZAH, S.E

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

NIP. 19980112 202321 2 018




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ROHMAD KHUNAFI, S.Pd
Jabatan . AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024
Pihak Kedua i

SITI| KASMIRAH, SH, MM ROHMAD KHUNAFI, S.Pd

Penibina B
NIP. 196707 199003 2 006 NIP. 19910826 202321 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1) (2)

(3)

(4)

Tersedianya data dan
1 | informasi bahan pemetaan
sosial

data dan
pemetaan

Jumlah
informasi
sosial

paket
bahan

1 Data

Tersedianya Laporan
2 | identifikasi kebutuhan
penyuluhan inovatif

Jumlah laporan data identifikasi
kebutuhan penyuluhan inovatif

1 Laporan

Tersedianya laporan
3 | identifikasi kebutuhan
pelatihan masyarakat

identifikasi
pelatihan

Jumlah
kebutuhan
masyarakat

laporan

1 Laporan

Tersedianya laporan
identifikasi kebutuhan
jenis-jenis pendampingan
masyarakat

Jumlah identifikasi
kebutuhan jenis-jenis
pendampingan masyarakat

laporan

1 Laporan

Tersedianya data bahan
evaluasi proses fasilitasi
pelembagaan nilai-nilai
masyarakat yang inovatif

Jumlah data bahan evaluasi
proses fasilitasi pelembagaan
nilai-nilai masyarakat yang
inovatif

1 Data

Tersedianya data bahan
evaluasi proses fasilitasi
pengorganisasian
masyarakat

Jumlah data bahan evaluasi
proses fasilitasi
pengorganisasian masyarakat

1 Data

Rembang, 8 Januari 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK
SWADAYA MASYARAKAT

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

SITI KASMIRAH, SH, MM
bina

Pe
NIP. 19670722 199003 2 006

ROHMAD KHUNAFI, S.P

NIP. 19910826 202321 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  NIKEN PRABANINGRUM ILMIANA, S.Ak
Jabatan - AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan © KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SITI KAS H, SH, MM NIKEN PRABANINGRUM ILMIANA,
Pdmbina S.Ak

NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19900305 202321 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

(1) (2)

(3) (4)

Tersedianya data dan

1 | informasi bahan pemetaan

sosial

Jumlah paket data dan
informasi bahan pemetaan 1 Data
sosial

Tersedianya Laporan
2 | identifikasi kebutuhan
penyuluhan inovatif

Jumlah laporan data identifikasi

kebutuhan penyuluhan inovatif | | -2POran

Tersedianya laporan
3 | identifikasi kebutuhan
pelatihan masyarakat

Jumlah laporan identifikasi
kebutuhan pelatihan | 1 Laporan
masyarakat

Tersedianya laporan
identifikasi kebutuhan
jenis-jenis  pendampingan
masyarakat

Jumlah laporan identifikasi
kebutuhan jenis-jenis | 1 Laporan
pendampingan masyarakat

Tersedianya data bahan
evaluasi proses fasilitasi
pelembagaan nilai-nilai
masyarakat yang inovatif

Jumlah data bahan evaluasi
proses fasilitasi pelembagaan
nilai-nilai masyarakat yang
inovatif

1 Data

Tersedianya data bahan
evaluasi proses fasilitasi
pengorganisasian
masyarakat

Jumlah data bahan evaluasi
proses fasilitasi 1 Data
pengorganisasian masyarakat

Rembang, 8 Januari 2024

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN AHLI PERTAMA PENGGERAK

LEMBAGA KEMASYARAKATAN

NIP. 19670722 {99003 2 006

SWADAYA MASYARAKAT

an

NIKEN PRABANINGRUM ILMIANA,
S.Ak
NIP. 19900305 202321 2 025




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASYOYOK, SE
Jabatan - AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MOH. NUR SAID, S.STP, M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Penata Tingkat 1
NIP. 19880507 201010 1 001 NIP. 19840322 202321 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
Tersedianya data dan Jumlah paket data dan
1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan pemetaan 1 Data
sosial sosial
Terlaksananya Jumlah laporan kegiatan
5 pengembangan kesadaran | pengembangan kesadaran { Laboran
kritis masyarakat untuk kritis masyarakat untuk pora
perubahan perubahan
Tersedianya data fasilitasi | Jumlah paket data fasilitasi
3 | pengelolaan konflik di pengelolaan konflik di 1 Data
masyarakat masyarakat
Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen identifikasi 1
4 | identifikasi kebutuhan kebutuhan pelatihan Dok
pelatihan masyarakat masyarakat Hre
Tersusunnya dokumen . . .
identifikasi kebutuhan Jumiah eokumen: dentifkas 1
2 jenis-jenis pendampingan Kehtrtingn JeNISHENIS | pokumen
masyarakat pendampingan masyarakat
Tersedianya data bahan Jumlah paket data bahan
6 evaluasi proses fasilitasi evaluasi proses fasilitasi 1 Dat
pelembagaan nilai-nilai pelembagaan nilai-nilai ata
masyarakat yang inovatif masyarakat yang inovatif
Tersedugnya data b.a'han_ Jumlah paket data bahan
7 evaluasi proses fasilitasi g fasilitasi
pengorganisasian evaluasi  proses asi kl'[aSI 1 Data
masyarakat pengorganisasian masyarakat
Rembang, 8 Januari 2024
KEPALA BIDANG AHLI PERTAMA PENGGERAK
PENYELENGGARAAN SWADAYA MASYARAKAT
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN
DESA

N

K, SE

MA (
N

NIP. 19840322 202321 1 004

OH. NUR SAID, S.STP, M.Si
Penata Tingkat 1
NIP. 19880507 201010 1 001




Al al PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
.:-::&:5, DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TANTYO AJI PRASETYO, S.Pd
Jabatan . AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MOH. NUR SAID, S.STP, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

TANFYO AJI PRASETYO, S.Pd

Penata Tingkat 1
NIP. 19880507 201010 1 001 NIP. 19880520 202321 1 017




-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3 (4)
Tersedianya data dan Jumlah paket data dan

1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan pemetaan 1 Data
sosial sosial
Terlaksananya Jumilah laporan kegiatan

2 pengembangan kesadaran | pengembangan kesadaran 1L
kritis masyarakat untuk kritis masyarakat untuk Apakan
perubahan perubahan
Tersedianya data fasilitasi | Jumlah paket data fasilitasi

3 | pengelolaan konflik di pengelolaan konflik di 1 Data
masyarakat masyarakat
Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen identifikasi 1

4 | identifikasi kebutuhan kebutuhan pelatihan Boltian
pelatihan masyarakat masyarakat
Tersusunnya dokumen , : ’

, | serimas ehuuran e delumen igeihasi|
jenis-jenis pendampingan pendampingan masyarakat Dokumen
masyarakat
Tersedianya data bahan Jumlah paket data bahan

6 evaluasi proses fasilitasi evaluasi proses fasilitasi 1 Dita
pelembagaan nilai-nilai pelembagaan nilai-nilai
masyarakat yang inovatif masyarakat yang inovatif
evaluasi proses fasiitas) | Jumian paket data _bahar

7 iy evaluasi proses fasilitasi 1 Data
pengorganisasian pengorganisasian masyarakat
masyarakat

KEPALA BIDANG
PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN
DESA

' Penata Tingkat 1
NIP. 19880507 201010 1 001

R SAID, S.STP. M.Si

Rembang, 8 Januari 2024

AHLI PERTAMA PENGGERAK
SWADAYA MASYARAKAT

TANTYO AJI PRASETYO, S.Pd

NIP. 19880520 202321 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

i DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Ji. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang berta nda tangan di bawah ini :

Nama - SITI KANIFAH, S.E
Jabatan . AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MOH. NUR SAID, S.STP, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

“NUR SAID, S.STP, M.Si SITI IFAH, S.E
Penata Tingkat 1
NIP. 19880507 201010 1 001 NIP. 19950223 202321 2 045




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Tersedianya data dan Jumlah  paket data dan

1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan pemetaan 1 Data
sosial sosial |
Terlaksananya Jumlah laporan kegiatan

o pengembangan kesadaran | pengembangan kesadaran 4 Lisson
kritis masyarakat untuk kritis masyarakat untuk aparen
perubahan perubahan
Tersedianya data fasilitasi | Jumlah paket data fasilitasi

3 | pengelolaan konflik di pengelolaan konflik di 1 Data
masyarakat masyarakat
Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen identifikasi 1

4 | identifikasi kebutuhan kebutuhan pelatihan T ——
pelatihan masyarakat masyarakat
Tersusunnya dokumen . . .
. : . Jumlah dokumen identifikasi

8 J!gﬁir;t-ljlk:i?::r?ggﬁgggan sebuwyan Janis-onis Dokamen
masyarakat pendampingan masyarakat
Tersedianya data bahan Jumlah paket data bahan

6 evaluasi proses fasilitasi evaluasi proses fasilitasi 1 Data
pelembagaan nilai-nilai pelembagaan nilai-nilai
masyarakat yang inovatif masyarakat yang inovatif

7 ; pni -, evaluasi proses fasilitasi 1 Data
pahgarganisca pengorganisasian masyarakat
masyarakat

Rembang, 8 Januari 2024
KEPALA BIDANG AHLI PERTAMA PENGGERAK
PENYELENGGARAAN SWADAYA MASYARAKAT

PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN
DESA

MOH:

UR SAID, S.STP, M.Si

Penata Tingkat 1
NIP. 19880507 201010 1 001

Sifll KANIFAH, S.E

NIP. 19950223 202321 2 045




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIJI NUR RAHAYU, S.Pd.
Jabatan . AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MOH. NUR SAID, S.STP, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

UR SAID, S.STP, M.Si IJI NUR RAHAYU, S.Pd.

- Penata Tingkat 1
NIP. 19880507 201010 1 001 NIP. 19900329 202321 2 039




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Tersedianya data dan Jumlah paket data dan

1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan pemetaan 1 Data
sosial sosial
Terlaksananya Jumiah laporan kegiatan

2 pengembangan kesadaran pengembangan kesadaran 1L
kritis masyarakat untuk kritis masyarakat untuk EPrREE
perubahan perubahan
Tersedianya data fasilitasi Jumlah paket data fasilitasi

3 | pengelolaan konflik di pengelolaan konflik di 1 Data
masyarakat masyarakat
Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen identifikasi 1

4 | identifikasi kebutuhan kebutuhan pelatihan DoKumeH
pelatihan masyarakat masyarakat

Tersusunnya dokumen

identifikasi kebutuhan Jumlah dokumen identifikasi

1

5 | ienis-jenis pendampingan kebutunan jenis-jenis | poyimen
Jmasyja rakaFt) ping pendampingan masyarakat ¢
Tersedianya data bahan Jumlah paket data bahan

6 evaluasi proses fasilitasi evaluasi proses fasilitasi 1 Dat
pelembagaan nilai-nilai pelembagaan nilai-nilai e
masyarakat yang inovatif masyarakat yang inovatif
Tersedianya data bahan

5 i s Jumlah paket data bahan

T E\el?nggrsg;apnrgfai?afr?smtag evaluasi ~ proses fasilitasi 1 Data

|| masyarakat pengorganisasian masyarakat
Rembang, 8 Januari 2024
KEPALA BIDANG AHLI PERTAMA PENGGERAK

PENYELENGGARAAN SWADAYA MASYARAKAT
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN
DESA

“NUR SAID, S.STP, M.Si
Penata Tingkat 1
NIP. 19880507 201010 1 001 NIP. 19900329 202321 2 039

WIJI NUR RAHAYU, S.Pd.




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SITI MUTMAINAH RAHAYU, S.Pd
Jabatan - AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MOH. NUR SAID, S.STP, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Tl
“NUR SAID, S.STP, M.Si SITI MUTMAINAH RAHAYU, S.Pd
Penata Tingkat 1
NIP. 19880507 201010 1 001 NIP. 19871005 202321 2 046




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target ;
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya data dan Jumlah  paket data dan T
1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan pemetaan 1 Data
sosial sosial
Terlaksananya Jumiah laporan kegiatan
2 pengembangan kesadaran pengembangan kesadaran
kritis masyarakat untuk kritis masyarakat untuk | | Laporan
perubahan perubahan
Tersedianya data fasilitasi | Jumlah paket data fasilitasi
3 | pengelolaan konflik di pengelolaan konflik di 1 Data
masyarakat masyarakat
Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen identifikasi 1
4 | identifikasi kebutuhan kebutuhan pelatihan Dok
pelatihan masyarakat masyarakat i)
Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen identifikasi
identifikasi kebutuhan - 1
I i . kebutuhap jenis-jenis Balkilives
JSiSyenis pen PIng pendampingan masyarakat
masyarakat
Tersedianya data bahan Jumlah paket data bahan
6 evaluasi proses fasilitasi evaluasi proses fasilitasi 1 Data
pelembagaan nilai-nilai pelembagaan nilai-nilai
masyarakat yang inovatif masyarakat yang inovatif |
Tersedlgnya data bfa.har! Jumlah paket data bahan
7 evaluasi FESIORS fasilitasi evaluasi proses fasilitasi 1 Data
pangorganisasian pengorganisasian masyarakat
masyarakat -
Rembang, 8 Januari 2024
KEPALA BIDANG AHLI PERTAMA PENGGERAK
PENYELENGGARAAN SWADAYA MASYARAKAT
PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN
DESA

s 041

SITI MUTMAINAH RAHAYU, S.Pd

Penata Tingkat 1

NIP. 19880507 201010 1 001 NIP. 19871005 202321 2 046




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JIn. Pemuda Km 2 Telp/Fax (0295) 692311 Rembang — 59218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA ATAU KELURAHAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN REMBANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PUJIASTUTIK ,S.K.M.

Jabatan . PENYULUH PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
ATAU KELURAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SITI KASMIRAH, S.H., M.M.
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

SITI KASMIRAH,”S.H., M.M. PUJI ASTUTIK, S.K.M.
Pemjbina Penata
NIP. 1967072% 199003 2 006 NIP. 19841122 201503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA ATAU KELURAHAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya kegiatan menyusun bahan
operasional kerja di lingkungan Bidang
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan.

Jumlah dokumen
bahan operasional
kerja.

2 Dokumen

Terlaksananya kegiatan mengumpulkan
data/bahan kegiatan penyuluhan
pemberdayaan masyarakat desa.

Jumlah data/bahan
kegiatan
penyuluhan
pemberdayaan
masyarakat desa.

2 Dokumen

Terlaksananya kegiatan mendampingi
dan memberi penyuluhan masyarakat
dalam kegiatan pemberdayaan
masyarakat desa.

Jumlah laporan
hasil kegiatan
penyuluhan
masyarakat desa.

1 Laporan

Terlaksananya kegiatan fasilitasi kader
masyarakat dalam kegiatan
pemberdayaan masyarakat desa.

Jumlah laporan
hasil kegiatan
fasilitasi kader
masyarakat desa.

1 Laporan

Terlaksananya kegiatan pembinaan,
monitoring dan evaluasi kegiatan
pemberdayaan masyarakat desa.

Jumlah laporan
hasil kegiatan
pembinaan,
monitoring dan
evaluasi kegiatan
pemberdayaan
masyarakat desa.

4 Laporan

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

LEMBAGA KEMASYARAKATAN

SITI KASMIRAH, SH, MM
Pembina
NIP. 19670722 199003 2 006

Rembang, 8 Januari 2024

PENYULUH PEMBERDAYAAN

MAS\YARAKAT DESA ATAU KELURAHAN

PUJI ASTUTIK, S.KM

Penata

NIP. 19841122 201503 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pemuda KM 2 Telp. (0295) 692311, Fex (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUMARMI

Jabatan : PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SITI KASMIRAH, SH, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SITI KASMIRAH, SH, MM SUMARMI
Pemb|na Pengatur Tk. 1
NIP. 19670722 {99003 2 006 NIP. 19660712 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen rencana
menyiapkan bahan operasional kerja
rencana operasional kerja 1 Dokume
di seksi lembaga sosial n
budaya
Terlaksananya kegiatan Jumlah data kegiatan lembaga
mengumpulkan data sosial budaya terkait
kegiatan lembaga sosial pemberdayaan masyarakat dan
budaya terkait kelembagaan 3 Laporan
pemberdayaan masyarakat
2 | dan kelembagaan
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan menyiapkan dan
menyiapkan dan mengelola data pemberdayaan
mengelola data masyarakat dan kelembagaan 2 Kegiatan
pemberdayaan masyarakat
3 | dan kelembagaan
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan rapat-rapat
menyiapkan pelaksanaan | teknis dan kegiatan administrasi
rapat-rapat teknis dan lainnya 12 Kegiatan
kegiatan administrasi
4 | lainnya
Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen hasil
rekapitulasi, mengelola dan | rekapitulasi dan pengolahan data
mengolah data 1 Dokumen
pemberdayaan masyarakat
dan kelembagaan sebagai
5 | laporan kegiatan

Rembang, 8 Januari 2024
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN  PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

SUMARMI
Pengatur Tk. 1
NIP. 19670722 199003 2 006 NIP. 19660712 200701 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JIl. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SITI DZARROH, S.IP
Jabatan - AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
<@0"“’\/\/\-/ @
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP SITI DZARROH, S.IP
Penata Tk. 1
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19941022 202321 2 037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)
Tersedianya data dan Jumlah paket data dan

1 | informasi bahan pemetaan |informasi bahan  pemetaan | 2 Laporan
sosial sosial
Terlaksananya identifikasi | Jumlah paket data identifikasi | 2 Laporan

2 | kebutuhan pelatihan kebutuhan pelatihan | dan
masyarakat masyarakat Dokumen
Tersusunnya dokumen . . . | 2 Laporan

3 evaluasi penyelenggaraan ‘él\::ar::?ahsi dom;ﬁ;{el'e?:]rgfr‘;zsr: dan
pelatihan masyarakeat pelatihan masyarakat Dokumen
Tersusunnya dokumen : ? . | 2 Laporan
identifikasi kebutuhan ium:tal:\ha:okumen '?’ef.“'f!ka.s' dan

4 jenis-jenis pendampingan e AETD] jenkls-tjems Dokumen
masyarakat pen pingan masyaraka
Tersedianya data bahan 2 Laporan

5 evaluasi penyelenggaraan il\J/;nl:Ja;si pake;engglt:nggt;arggz dan
pendampingan masyarakat pendampingan masyarakat Dokumen
Tersedianya data bahan Jumlah paket data bahan |2 Laporan
evaluasi proses fasilitasi evaluasi proses fasilitasi | dan

6 pelembagaan nilai - nilai pelembagaan nilai - nilai | Dpokumen
masyarakat inklusif dan masyarakat inklusif ~ dan
berkelanjutan dalam berkelanjutan dalam

pembangunan desa

pembangunan desa

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

DAN PENATAAN DESA

(e —"

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP

Penata Tk. |

NIP. 19730212 199803 1 003

Rembang, 8 Januari 2024

AHLI PERTAMA PENGGERAK

SWADAYA MASYARAKAT

SH

SITI DZARROH, S.IP

NIP. 19941022 202321 2 037




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jl. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RAGIL AGUNG ALHAFIS, S.H
Jabatan - AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP RAGIL AGUNG ALHAFIS, S.H
Penata Tk. 1
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19980109 202321 1 003




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2024

AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG

pembangunan desa

pembangunan desa

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) (4)
Tersedianya data dan Jumlah paket data dan
1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan pemetaan | 2 Laporan
sosial sosial
Terlaksananya identifikasi | Jumlah paket data identifikasi | 2 Laporan
2 | kebutuhan pelatihan kebutuhan pelatihan | dan
masyarakat masyarakat Dokumen
Tersusunnya dokumen . . . | 2 Laporan
3 evaluasi penyelenggaraan gsg:fahsi dom{?ei?e“ei%ﬁ?rﬁ?r: dan
petatiban masyareket pelatihan masyarakat Dokumen
k
LZ':t?ﬁlf;s?ykaegStuuhn;ﬁn Jumlah dokumen identifikasi iaLnaporan
4 jenis-jenis pendampingan kebgtuhap jen‘:s-tjenls Dokumen
masyarakat pendampingan masyaraka
Tersedianya data bahan 2 Laporan
5 | evaluasi penyelenggaraan il\jg}:?;si pake;en;’:lteanggtﬁggz dan
pendampingan masyarakat pendampingan masyarakat Dokumen
Tersedianya data ba.han Jumlah paket data bahan |2 Laporan
evaluasi proses.fa.silltgs! evaluasi proses fasilitasi | dan
5 pelembagaan nilai - nilai pelembagaan nilai - nilai | pokumen
masyarakat inklusif dan masyarakat  inklusif ~ dan
berkelanjutan dalam berkelanjutan dalam

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

DAN PENATAAN DESA

B3N

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Penata Tk. |
NIP. 19730212 199803 1 003

Rembang, 8 Januari 2024

AHLI PERTAMA PENGGERAK
MASYARAKAT

RAGIL AGUNG ALHAFIS, S.H

NIP. 19980109 202321 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JIl. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WISNU SETIYADI, S.I.Kom
Jabatan . AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang/8 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama __
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP WISV(Z;ETIYADI,
Penata Tk. 1 !
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19920117 202321 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)
Tersedianya data dan Jumlah paket data dan

1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan pemetaan | 2 Laporan
sosial sosial
Terlaksananya identifikasi | Jumlah paket data identifikasi | 2 Laporan

2 | kebutuhan pelatihan kebutuhan pelatihan | dan
masyarakat masyarakat Dokumen
Tersusunnya dokumen . . . | 2 Laporan

3 evaluasi penyelenggaraan él\glua:si dOKUFTeir;ekladnegrgfrl;?r: dan
beletindn masyaRet pelatihan masyarakat Dokumen
Tersusunnya dokumen : ; . | 2 Laporan
identifikasi kebutuhan iug“?hh dokumen identifikasi |

4 jenis-jenis pendampingan e gu an Jen‘ls-tjenls Dokumen
masyarakat pendampingan masyaraka
Tersedianya data bahan 2 Laporan

5 evaluasi penyelenggaraan il\j/g:?ahsi pake;em?:lt:nggt;arg:g dan
pendampingan masyarakat pendampingan masyarakat Dokumen
Tersedianya data bahan Jumlah paket data bahan |2 Laporan
evaluasi proses_fa3|llt§s! evaluasi proses fasilitasi | dan

g |Pelembagaan nilai - nilai | pelembagaan nilai - nilai | Dokumen
masyarakat inklusif dan masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam berkelanjutan dalam
pembangunan desa pembangunan desa

Rembang, 8 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DAN PENATAAN DESA

AHLI PERTAMA PENGGERAK
SWADAYA MASYARAKAT
/

>

WIS/USETIYADI, S..Kom

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Penata Tk. |
NIP. 19730212 199803 1 003

NIP. 19920117 202321 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI NUR HIDAYATI, S.Sos.I
Jabatan . AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP SITI NUR HIDAYATI, S.Sos.|
Penata Tk. 1

NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19850608 202321 2 037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) (@)
Tersedianya data dan Jumlah paket data dan
1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan pemetaan | 2 Laporan
sosial sosial
Terlaksananya identifikasi | Jumlah paket data identifikasi | 2 Laporan
2 | kebutuhan pelatihan kebutuhan pelatihan | dan
masyarakat masyarakat Dokumen
Tersusunnya dokumen . . . | 2 Laporan
3 evaluasi penyelenggaraan il\jg]:?:si domgﬂ;&giﬁ?& dan
pelatifian masyarakat pelatihan masyarakat Dokumen
Tersusunnya dokumen ; . . | 2 Laporan
identifikasi kebutuhan i”g"fhh dokumen identifikasi |
4 jenis-jenis pendampingan = gu an jenkls:(jenls Dokumen
masyarakat pendampingan masyaraka
Tersedianya data bahan 2 Laporan
5 evaluasi penyelenggaraan il\jg]{?;si pake;en;j;?nggt;?zgg dan
pendampingan masyarakat pendampingan masyarakat Dokumen
Tersedianya data bahan Jumlah paket data bahan |2 Laporan
evaluasi proses fasilitas| evaluasi proses fasilitasi | dan
5 pelembagaan nllal_-nllal pelembagaan _nllal o nilai | pokumen
masyarakat inklusif dan masyarakat inklusif ~ dan
berkelanjutan dalam berkelanjutan dalam

pembangunan desa

pembangunan desa

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP

DAN PENATAAN DESA

W

Penata Tk. |

NIP. 19730212 199803 1 003

Rembang, 8 Januari 2024

AHLI PERTAMA PENGGERAK

SWADAYA MASYARAKAT

SITI NUR HIDAYATI, S.Sos.

NIP. 19850608 202321 2 037




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

| DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jl. Pemuda KM.2 Telepon (0285) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SAMSUL HADI, SHI
Jabatan - AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

(s

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP SAMSUL HADI, SHI
Penata Tk. 1
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19801222 202321 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)
Tersedianya data dan Jumlah paket data dan

1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan pemetaan | 2 Laporan
sosial sosial
Terlaksananya identifikasi | Jumlah paket data identifikasi | 2 Laporan

2 | kebutuhan pelatihan kebutuhan pelatihan | dan
masyarakat masyarakat Dokumen
Tersusunnya dokumen . . . | 2 Laporan

3 evaluasi penyelenggaraan él\jg::f;si domgﬂ;ﬁggf:;iﬂ dan
pelatindn masyarakat pelatihan masyarakat Dokumen
Tersusunnya dokumen : : . | 2 Laporan
identifikasi kebutuhan el dokumen identifikasi | . o

4 jenis-jenis pendampingan 9 g HEn jenkls—tjenls Dokumen
masyarakat pendampingan masyaraka
Tersedianya data bahan 2 Laporan

: evaluasi penyelenggaraan ;l\qulha:si pake;enggt:nggt;arggg dan
pendampingan masyarakat pendampingan masyarakat Dokumen
Tersedianya data b.a.han Jumlah paket data bahan |2 Laporan
evaluasi proses fasilitasi evaluasi  proses fasilitasi | dan

¢ || Polembagaan nilai - nilai | pelembagaan nilai - nilai | pokumen
masyarakat inklusif dan masyarakat  inklusif  dan
berkelanjutan dalam berkelanjutan dalam
pembangunan desa pembangunan desa

Rembang, 8 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DAN PENATAAN DESA

W

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Penata Tk. |
NIP. 19730212 199803 1 003

AHLI PERTAMA PENGGERAK
SWADAYA MASYARAKAT

NIP. 19801222 202321 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIYAH FERA AGUSTINA, S.I.P.
Jabatan . AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP DIYAH FERA AGUSTINA, S.I.P.
Penata Tk. 1
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19940828 202321 2 044




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Tersedianya data dan Jumlah paket data dan

1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan pemetaan | 2 Laporan
sosial sosial
Terlaksananya identifikasi | Jumlah paket data identifikasi | 2 Laporan

2 | kebutuhan pelatihan kebutuhan pelatihan | dan
masyarakat masyarakat Dokumen
Tersusunnya dokumen ] . . | 2 Laporan

5 |evaluasi penyelenggaraan ;tg;:f:si dOKUB:_:; ellednzr;;tlaﬂrlz‘azsr: dan
pelatihan masyarakat pelatihan masyarakat Dokumen
Tersusunnya dokumen . . . | 2 Laporan
identifikasi kebutuhan iug“?hh dokumen |fjerjt|f_|ka_51 dan

4 | jenis-jienis pendampingan | <° g uhan jenils-tjems Rekarias
masyarakat pendampingan masyaraka
Tersedianya data bahan 2 Laporan

5 evaluasi penyelenggaraan il\jg]:?ar]si pake;enyglt:nggtﬁg:: dan
pendampingan masyarakat pendampingan masyarakat Dokumen
Tersedianya data bahan Jumlah paket data bahan |2 Laporan
evaluasi proses fgsilitgsi evaluasi proses fasilitasi | dan

5 pelembagaan nilai - nilai pelembagaan nilai - nilai | pokumen
masyarakat inklusif dan masyarakat  inklusif ~ dan
berkelanjutan dalam berkelanjutan dalam

pembangunan desa

pembangunan desa

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP

DAN PENATAAN DESA

W@M\_/ﬁgﬁ;

Penata Tk. |

NIP. 19730212 199803 1 003

Rembang, 8 Januari 2024

AHLI PERTAMA PENGGERAK

SWADAYA MASYARAKAT

DIYAH FERA AGUSTINA, S.I.P.

NIP. 19940828 202321 2 044




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NINA KHOLINA, S.Pd
Jabatan - AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Piha rtama
W OV\ )
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP NINA K INA, S.Pd

Penata Tk. 1

NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19901004 202321 2 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Tersedianya data dan Jumlah paket data dan

1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan pemetaan | 2 Laporan
sosial sosial
Terlaksananya identifikasi | Jumlah paket data identifikasi | 2 Laporan

2 | kebutuhan pelatihan kebutuhan pelatihan | dan
masyarakat masyarakat Dokumen
Tersusunnya dokumen A ; . | 2 Laporan

3 evaluasi penyelenggaraan \(Jal\J/g}I:Ja:si do"”;ﬂ%é‘:\%ﬁg‘;ﬁ: dan
pelatihan masyarakat pelatihan masyarakat Dokumen
Tersusunnya dokumen . . . | 2 Laporan
identifikasi kebutuhan ‘Iiurt;“?hh :okumen |F1er_1t|ﬁ_ka_3| dan

4 jenis-jenis pendampingan S 3: al . jeI"I':S;jenIS Dokumen
masyarakat pendampingan masyaraka
Tersedianya data bahan 2 Laporan

5 evaluasi penyelenggaraan isg}:?ahsi pake;en;lj:lt:nggtggzz dan
pendampingan masyarakat pendampingan masyarakat Dokumen
Tersedianya data bahan Jumlah paket data bahan |2 Laporan
evaluasi proses fasilitasi evaluasi  proses fasilitasi | dan

" pelembagaan nilai - nilai pelembagaan nilai - nilai | Dpokumen
masyarakat inklusif dan masyarakat  inklusif  dan
berkelanjutan dalam berkelanjutan dalam
pembangunan desa pembangunan desa

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

DAN PENATAAN DESA

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP

Penata Tk. |

NIP. 19730212 199803 1 003

Rembang, 8 Januari 2024

AHLI PERTAMA PENGGERAK

SWADAYA MASYARAKAT

e t— |

‘
|

NINA KHOLINA, S.Pd

NIP. 19901004 202321 2 030




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

=% DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HELMI NAUFAL, S.H
Jabatan - AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP HELMI NAUFAL, S.H
Penata Tk. 1
NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19980422 202321 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
Tersedianya data dan Jumlah paket data dan
1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan pemetaan | 2 Laporan
sosial sosial
Terlaksananya identifikasi | Jumlah paket data identifikasi | 2 Laporan
2 | kebutuhan pelatihan kebutuhan pelatihan | dan
masyarakat masyarakat Dokumen
Tersusunnya dokumen A ; . | 2 Laporan
5 |evaluas penyelenggaraan ‘:\j':l:?:si dOku;r;:;r;/eléanngt:ir‘;?r: dan
pelatihan masyarakat pelatihan masyarakat Dokumen
Tersusunnya dokumen . . . | 2 Laporan
4 identifikasi kebutuhan ‘Iiug"fhh dokumen 'F’e'?t'ﬁ.ka?' dan
jenis-jenis pendampingan | <© gu an jenlls-tjenls o —
masyarakat pendampingan masyaraka
Tersedianya data bahan 2 Laporan
5 evaluasi penyelenggaraan égg}lj“:si pake;enSealteanggtﬁggz dan
pendampingan masyarakat pendampingan masyarakat Dokumen
Tersedianya data bahan Jumlah paket data bahan |2 Laporan
evaluasi proses quilitgs! evaluasi proses fasilitasi | dan
6 pelembagaan nilai - nilai pelembagaan nilai - nilai | pokumen
masyarakat inklusif dan masyarakat  inklusif  dan
berkelanjutan dalam berkelanjutan dalam

pembangunan desa

pembangunan desa

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP

DAN PENATAAN DESA

Rembang, 8 Januari 2024

AHLI PERTAMA PENGGERAK

SWADAYA MASYARAKAT

W

Penata Tk. |

NIP. 19730212 199803 1 003

HELMI NAUFAL, S.H

NIP. 19980422 202321 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MEGA PRATIWI EKAWATI, S.E
Jabatan - AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama -. BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua (nak Pertama
\Gzz INN— h
’
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP MEGA PRATWI EKAWATI, S.E
Penata Tk. 1

NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19910430 202321 2 048




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN REMBANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)
Tersedianya data dan Jumlah paket data dan

1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan pemetaan | 2 Laporan
sosial sosial
Terlaksananya identifikasi | Jumlah paket data identifikasi | 2 Laporan

2 | kebutuhan pelatihan kebutuhan pelatihan | dan
masyarakat masyarakat Dokumen
Tersusunnya dokumen : ; . | 2 Laporan

3 evaluasi penyelenggaraan ‘cjal\j/ranlfahsi dOKUFTe?\r;elgegrgfr‘;zsr: dan
pelaihian masyaralal pelatihan masyarakat Dokumen
Tersusunnya dokumen . < . | 2 Laporan
identifikasi kebutuhan iy 8 dokumen identifikasl |

c jenis-jenis pendampingan o 3“ = jen‘:s-tjems Dokumen
masyarakat pendampingan masyaraka
Tersedianya data bahan 2 Laporan

5 evaluasi penyelenggaraan il\qulf:si pake;ensgfngglﬁggz dan
pendampingan masyarakst pendampingan masyarakat Dokumen
Tersedianya data bahan Jumlah paket data bahan |2 Laporan
evaluasi proses fasilitasi evaluasi proses fasilitasi | dan

5 pelembagaan nilai - nilai pelembagaan nilai - nilai | Dokumen
masyarakat inklusif dan masyarakat inklusif dan
berkelanjutan dalam berkelanjutan dalam
pembangunan desa pembangunan desa

Rembang, 8 Januari 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK
SWADAYA MASYARAKAT

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DAN PENATAAN DESA

>N

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Penata Tk. |
NIP. 19730212 199803 1 003

MEGA PRATIWI EKAWATI, S.E

NIP. 19910430 202321 2 048




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Pemuda KM.2 Telepon (0295) 692311 Faksimile (0295) 691349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - BAMBANG SULISTIYONO, S.H
Jabatan - AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAMBANG PRIYANTORO, S.IP
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENATAAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pi jjma
BAMBANG PRIYANTORO, S.IP AMBANG SULISTIYONO, S.H
Penata Tk. 1

NIP. 19730212 199803 1 003 NIP. 19730609 202321 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) (4)
Tersedianya data dan Jumlah paket data dan

1 | informasi bahan pemetaan | informasi bahan pemetaan | 2 Laporan
sosial sosial
Terlaksananya identifikasi | Jumlah paket data identifikasi | 2 Laporan

2 | kebutuhan pelatihan kebutuhan pelatihan | dan
masyarakat masyarakat Dokumen
Tersusunnya dokumen . . . | 2 Laporan

5 | evaluasi penyelenggaraan :sgti:‘si dOKU;i';elgf’grgg:;ﬂ dan
elatihan magyardiat pelatihan masyarakat Dokumen
Tersusunnya dokumen . . . | 2 Laporan

, | identifikasi kebutuhan Jumiafl dokumen entiikas!( .
jenis-jenis pendampingan eng uma'n anm jeni:s—tjenls Dokumen
masyarakat pendampingan masyaraka
Tersedianya data bahan 2 Laporan

5 evaluasi penyelenggaraan i:;:;aahsi pake;en)?:'t:'ngggargzg dan
pendampingsn Mmacyereiat pendampingan masyarakat Dokumen
Tersedianya data bahan Jumiah paket data bahan |2 Laporan
evaluasi proses fasilitasi evaluasi  proses fasilitasi | dan
pelembagaan nilai - nilai pelembagaan nilai - nilai | Dokumen

6 | masyarakat inklusif dan masyarakat  inklusif ~ dan
berkelanjutan dalam berkelanjutan dalam
pembangunan desa pembangunan desa

Rembang, 8 Januari 2024
AHLI PERTAMA PENGGERAK
SWADAYA MASYARAKAT

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DAN PENATAAN DESA

o :

BAMBANG PRIYANTORO, S.IP BAMBANG SULISTIYONO, S.H
Penata Tk. |

NIP. 19730212 199803 1 003

NIP. 19730609 202321 1 007




